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UCHWALA NR XXIX/131/09
Rady Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie zwolnienia z optaty za wydanie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego pojazdu

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.
j:Dz.U.z2001r. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), w
zwigzku z art. 79b i art. 98a ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (t. j.: Dz. U.
z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z p6zn. zm.), na wniosek
Zarzgdu Powiatu, po zaopiniowaniu przez Komisje
Gospodarki i Rozwoju oraz Komisje Budzetu i Fi-
nanséw

Rada Powiatu Bierunsko-Ledzinskiego
uchwala:

§1

1. Zwolnié z optaty za wydanie prawa jazdy i
dowodu rejestracyjnego pojazdu osoby ubie-
gajace sie o wymiane prawa jazdy lub dowodu
rejestracyjnego pojazdu w przypadku, gdy
zmiana stanu faktycznego adresu kierowcy oraz
wtasciciela lub posiadacza pojazdu, wymagaja-
ca wydania nowego prawa jazdy lub dowodu
rejestracyjnego spowodowana zostata zmiana-
mi administracyjnymi wynikajgcymi z uchwaty
nr XL/268/08 Rady Miasta Ledziny z dnia
29.12.2008 .

2. Zwolnienie z optaty za wydanie prawa jazdy i
dowodu rejestracyjnego pojazdu dotyczy wnio-
skow, w ktorych jedynag przyczyng wymiany

dokumentu jest zmiana adresu zamieszkania
osoby ubiegajacej sie 0 wymiane prawa jazdy
lub dowodu rejestracyjnego pojazdu, spowodo-
wana zmianami administracyjnymi opisanymi
w pkt 1 niniejszego paragrafu.

3. Zwolnienie z optaty za wydanie prawa jazdy i
dowodu rejestracyjnego pojazdu dotyczy wnio-
skow ztozonych przez osoby ubiegajace sie o
wymiane prawa jazdy lub dowodu rejestracyj-
nego pojazdu po dniu wejscia w zycie niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzagdowi Po-
wiatu Bierunsko-Ledzinskiego.

83
Uchwata obowigzuje do dnia 30.09.2009 r.
84
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY

Henryk Barcik

1664

UCHWALA NR XXVI11/139/2009
Rady Gminy Chetm Slaski

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos$¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i niektorych innych sktadnikéw wynagradzania

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm. ) zwanej dalej , Kartg
Nauczyciela”, z zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm. ), przepisami rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkdéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.) zwanym dalej ,,rozporzadze-
niem”, po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli
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Rada Gminy Chetm Slaski
uchwala:

§1

Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszko-
lach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmi-
na Chetm Slaski okresla tabela stanowiaca zatacz-
nik do rozporzagdzenia.

§2

Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania na-

uczycielom:

1. dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze

nocnej,

nagrod jubileuszowych,

dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

zasitku na zagospodarowanie,

odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

odpraw z tytutu przej$cia na emeryture,

okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia.

SEGIERREN

§3

Ustala sie regulamin okres$lajgcy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz niektore inne sktad-
niki wynagrodzenia w brzmieniu okreslonym w
zatgczniku do niniejszej uchwaty.

84

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy
Chetm Slaski.
8§85

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Slgskiego i wehodzi w
zycie po uptywie 14 dni liczac od daty ogtosze-
nia.

2. Podwyzki wynagrodzenia wynikajgce ze wzrostu
stawek dodatkéw okreslonych w niniejszym
regulaminie nastepujg z wyréwnaniem od
stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady

Jan Ochmanski

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII/139/2009
Rady Gminy Chetm Slaski

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN
OKRESLAJACY WYSOKOSC

ORAZ SZCZEGOtOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKOW
DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA
IWYPLACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ WYSOKOSC | WARUNKI
WYPLACANIA NAGROD | INNYCH SWIADCZEN
WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOt.ACH
| PLACOWKACH PROWADZONYCH
PRZEZ GMINE CHELM SLASKI

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1. rozporzadzeniu — rozumie sie rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkdéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

2. Karcie Nauczyciela — rozumie sie ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.),

3. szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole,
szkote, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Chetm Slaski,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

5. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

6. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

7. klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

8. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

9. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust.
1 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
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nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Naliczenia okreséw pracy uprawniajgcych do
dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 oraz ustalenia
jego procentowej wysokosci dokonuje sie na
podstawie Karty Nauczyciela i rozporzadzenia.

Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakos$ci pracy, w tym spetniania
0golnych oraz szczego6towych warunkow, o ktorych
mowa w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego
regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoty moze byé przyznany dodatek 5.

motywacyjny.
84

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1. uzyskiwanie udokumentowanych osiggnieé
dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci:

a. osiaggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwos$ci uczniéw oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b. osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2. uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wycho- 6.

wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a. skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowaweczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wtasng eduka-
cje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych
i spotecznych,

b. skuteczne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegolnosci w
statej wspodtpracy z rodzicami, wtasciwymi

instytucjamii osobami $wiadczgcymi pomoc 1.

socjalng,
3. state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adapta-
cjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania realizowanych 2.

we wspotpracy zorganem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-

magajgcymi, 3.

4. zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢,

o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na- 4,

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a. inicjowanie i organizowanie imprezi uroczy-
stosci szkolnych,

b. udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzaminow w szkotach pu-
blicznych,

c. opieka i koordynowanie prac samorzg-
du uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d. inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
golnie uzdolnionego,

podnoszenie jakosci $wiadczonej pracy zwigza-

nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a. systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow,

b. podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c. wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d. dbato$¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
i innych urzadzen szkolnych,

e. prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f. rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g. przestrzeganie dyscypliny pracy,

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
osSwiatowej:

a. obecnosé¢ szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych we wspotpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

b. dostosowywanie kierunkdéw ksztatcenia do
potrzeb lokalnego rynku pracy,

c. stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych roz-
wojowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow.

85

Spetnienie przez dyrektora bgdZ nauczyciela
przynajmniej trzech warunkéw okres$lonych
w 8 4 regulaminu uzasadnia przyznanie dodatku
motywacyjnego.

Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz
70% pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny w granicach okres$lonych
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w ust. 2 przyznaje w stosunku do dyrektora
—Wéjt Gminy Chetm Slaski a w stosunku do po-
zostatych nauczycieli — dyrektor szkoty, ustalajgc
jednoczes$nie okres jego przyznania.

Dodatek funkcyjny
8§86

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym, ze:

a. dyrektorowi — w wysokosci od 360,-zt do
910,-zt,

b. wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoty — w wysoko-
$ci od 180,-zt do 640,-zt.

. Dodatek funkcyjny w granicach okreslonych

w ust. 1, uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, licz-

be uczniow i oddziatow, ztozonos$é zadan

wynikajgcych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy

szkoty oraz warunki lokalowe, Srodowiskowe i

spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, przyzna-

je:

a. dla dyrektora Wojt Gminy Chetm Slaski,

b. dla wicedyrektora i osob zajmujacych inne
stanowiska kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty, dyrektor szkoty w porozumieniu
zWoéjtem Gminy Chetm Slaski.

§7

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny,
z tym Ze nauczycielowi ktbremu powierzono:
a. wychowawstwo klasy (za kazdg prowadzong
klase) — w wysokosci 85,-zt,
b. funkcje doradcy metodycznego
—  w wysokosci 350,-zt,
c. funkcje nauczyciela-konsultanta
— w wysokosci 90,-zt,
d. funkcje opiekuna stazu (za kazdg prowadzong
osobe) —  w wysokosci 40,-zt.
. Dodatek funkcyjny w granicach okres$lonych w
ust. 1, uwzgledniajgc zakres i ztozonos$é zadan
oraz warunki ich realizacji, przyznaje:
a. dla dyrektora Wojt Gminy Chetm Slaski,
b. dla pozostatych pracownikdéw szkoty, dyrek-
tor.
§8

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 6 ust.
1 oraz w § 7 ust. 1, nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktore nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym

nauczyciel zaprzestat petnienia obowigzkow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w § 6 ust.
1 nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku, o
ktérym mowa w § 7 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy
89

1. Nauczycielowi pracujagcemu w warunkach:

a. trudnych, o ktérych mowa w 8§ 8 rozporzadzenia
przystuguje dodatek w wysokos$ci 20% otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego,

b. uciazliwych, o ktérych mowa w 8§ 9 rozporza-
dzenia przystuguje dodatek w wysokosci 25%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

jesli praca w tych warunkach jest wykonywana w
petnym wymiarze godzin, za ktére wynagro-
dzenie przystuguje.

2. W innych przypadkach dodatek wyptaca si¢ w
wysokosci proporcjonalnej do liczby godzin
faktycznie przepracowanych w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1 lit. ai b.

3. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkdéw za
trudne i ucigzliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytu-
tu.

8§10

Dodatek za warunki pracy, z uwzglednieniem wa-
runkdw oraz w granicach okreslonych w § 9, przy-
znaje dyrektor, a dla dyrektora Wojt Gminy Chetm
Slgski.

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§11

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania
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lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich
zrealizowa¢é z przyczyn lezacych po stronie pra-
codawcy w szczegodlnosci w zwigzku z:
a. zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,
b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
c. chorobg dziecka nauczanego indywidualnie
trwajaca nie dtuzej niz tydzien,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia roz-
poczynajg sie lub koncza w $rodku tygodnia—za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.3 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/56 tego wymiaru (lub
'/, dla nauczyciela z czterodniowym tygodniem
pracy) za kazdy dzien ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu,
nie moze byé jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 6,
w sposob okreslony w ust. 1.

§13

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fun-

dusz nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia

dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%

planowanych srodkéw na wynagrodzenia oso-

bowe nauczycieli, z tym ze:

a. 2/3 srodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody dyrektora,

b. 1/3 srodkow funduszu przeznacza sig na
nagrody organu prowadzgcego.

. Fundusz nagréd organu prowadzacego moze

zosta¢ zwiekszony o dodatkowe Srodki.

. Wysokos$¢ nagrod, o ktérych mowa w ust. 1 nie

moze przekroczyc¢:

a. w przypadku nagréd, o ktérych mowa w ust.
1 pkt a — 50% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego,

b. w przypadku nagrod, o ktérych mowa w ust.
1 pkt b—do 100% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego.

8§14

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 13 ust. 1 sg przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach na-

groda moze by¢ przyznana w innym terminie.

§15

Nagroda, o ktorej mowa w 8§ 13 ust. 1 moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory posiada co naj-
mniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz wy-
réznia sie osiggnieciami w zakresie pracy dydak-
tyczno-wychowaweczej, pracy opiekunczo-wycho-
waweczej oraz realizacji innych zadan statutowych
szkoty, w szczegolnosci:

6. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng
godzine doraznego zastepstwa, ustala sie
dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata

zrealizowana w warunkach uprawniajacych do 1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

dodatku) przez miesieczng liczbe godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1i 5, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrg-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§12

a. osigga dobre wyniki w nauczaniu po-
twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b. osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w okregowych lub centralnych stopniach
ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych,
udziatem uczniéw w zawodach, konkursach
i przeglagdach powiatowych, wojewo6dzkich i
ogolnopolskich,

c. posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majgcymi trudnosci w nauce,

d. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne i sSrodowiskowe,

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi
wyjezdzajgcymi do innych miejscowos$ci w ramach
zielonych szkot przystuguje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za godziny ponadwymiarowe w wyso-

kosci 2 godzin za kazdy dzien roboczy. e. prowadzi znaczacg dziatalnosé¢ wychowaw-
czg w klasie, szkole przez organizowanie
Nagrody wycieczek, udziat uczniow w spektaklach

ze specjalnego funduszu nagrod teatralnych, koncertach, wystawach i spo-



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 72

~- 5158 —

Poz. 1664, 1665

tkaniach,

f. czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez
kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i
wypoczynkowych,

g. prawidtowo organizuje i prowadzi letni i
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

2. w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:

a. zapewnia pomoc i opieke uczniom i wy-
chowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich i patologicznych,

b. prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c. organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policjg, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w
zakresie zapobiegania i usuwania przejawow
patologii spotecznej i niedostosowania spo-
tecznego dzieci i mtodziezy,

d. organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty,
rozwija formy wspotdziatania szkoty z rodzi-
cami,

3. realizacji innych zadan okreslonych w statutach
szkot.

§16

1. Nagrody moga by¢ przyznawane nauczycielom
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagrody Woéjta Gminy Chetm Slaski lub dyrek-
tora wyptacane sg w petnej wysokosci, w jakiej
zostaty przyznane, bez wzgledu na niezdolno$é
do pracy powstatg wskutek choroby badz ko-
niecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§ 17

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
Chetm Slgski dla dyrektorow szkét wystepuje
Gminny Zespot Oswiaty w Chetmie Slaskim, a dla
nauczycieli wystepujg dyrektorzy szkot.

§18
Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
teczce akt osobowych.
Postanowienia koncowe

§19

Zmiany regulaminu nastgpujg w trybie przewidzia-
nym do jego uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Jan Ochmanski

1665

UCHWALA NR XXIX/152/09
Rady Gminy Dabrowa Zielona

z dnia 27 lutego 2009 .

zmieniajagca Uchwate Nr XXV1/169/05 z dnia 17 marca 2005 roku
w sprawie nadania statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Zielonej

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art.
40 ust. 2 pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z
dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spotecznej (Dz. U 22008 r. Nr 115, poz.
728 z pdzn. zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 28
listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z p6zn. zm.) i
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku
0 pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U.z2009r.Nr1, poz.7zpbzn.zm. ) oraz art.
4 ust. 1iart. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
roku o ogtaszaniu aktow normatywnych i niekto-
rych innych aktéw prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr
68, poz. 449)

Rada Gminy Dabrowa Zielona
uchwala, co nastepuje:

§1

W statucie Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Dabrowie Zielonej ustalonym Uchwatg Nr

XXVI1/169/05 z dnia 17 marca 2005 roku wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

1. 8 1. otrzymuje brzmienie:
»Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Da-
browie Zielonej, zwany dalej Osrodkiem, jest
jednostka organizacyjng Gminy Dgbrowa Zielo-
na, utworzong w szczegélnosci w celu realizacji
zadan wtasnych i zleconych gminie z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych,
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postepowania wobec dtuznikow alimentacyj-
nych, jak rbwniez innych zadan wynikajacych z
przepisdw prawa”

2. w 8 2 po pkt 4 dodaje sie pkt 4a w brzmieniu:
»~4a. ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007 roku o po-
mocy osobom uprawnionym do alimentow (Dz.
U.z2009r. Nr 1, poz. 7 z pdzn. zm.)"

3. w 8 4 po pkt 1dodaje sie pkt 1a i 1b w brzmie-
niu:

»1a. Siedziba Osrodka znajduje sie w Dagbrowie
Zielonej przy Plac Kosciuszki 31.
1b. Osrodek moze uzywaé skrotu: GOPS.”

4. w § 7 po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
4. Osrodek realizuje zadania wynikajace z
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow.”

5. w 8 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
»3.Kierownik Osrodka na podstawie upowaznie-
niaWoéjta Gminy wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zadan Osrodka”

6. w 8 10 po pkt 3 dodaje sie pkt 3a w brzmieniu:
.3a.W celu realizacji zadan Kierownik Osrodka
wydaje w ramach zwyktego zarzadu i w grani-
cach udzielonych petnomocnictw zarzadzenia,
instrukcje, polecenia stuzbowe, obwieszczenia i
inne nie wymienione akty oraz wprowadza regu-
laminy dotyczace funkcjonowania Osrodka”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
oraz Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej.

83

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Szkop

1666

UCHWALA NR XXIX/153/09
Rady Gminy Dabrowa Zielona

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie upowaznienia Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Zielonej
do prowadzenia postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych

Na podstawie art. 39 ust. 4 art. 40 ust. 2 pkt
2,art. 41 ust. 1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 31 ust. 1 w zwigzku z
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o
pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.
U. z 2009 roku, Nr 1, poz. 7 z p6zn. zm.) oraz art. 4
ust. 1i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz.
449)

Rada Gminy Dabrowa Zielona
uchwala, co nastepuje:

§1

Upowazni¢ Kierownika Gminnego Osrodka Pomo-
cy Spotecznej w Dabrowie Zielonej do prowadzenia
postepowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych
wynikajgcych z ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku
o0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,

w tym do wydawania decyzji administracyjnych,
za wyjatkiem zadan polegajacych na przeprowa-
dzaniu wywiadéw alimentacyjnych oraz odbieraniu
od dtuznikdéw alimentacyjnych oswiadczen majat-
kowych.

§2

Upowaznienie, o ktorym mowa w § 1, wazne jest
do odwotania.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego i podlega podaniu do publicz-
nej wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy oraz zamieszczeniu w
Biuletynie Informacji Publicznej.

Przewodniczacy Rady Gminy

Adam Szkop
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UCHWALA NR 225/XXIX/2009
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic obwodéw gtosowania w miescie do stanu faktycznego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmia-
nami) oraz art. 30 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i
sejmikoéw wojewodztw (Dz. U. 22003 r. Nr 159, poz.
1547 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

§1

1. Dostosowac opis granic obwodow gtosowania
przyjetych zatgcznikiem do uchwaty nr 10/98 Za-
rzgdu Miejskiego w Kaletach z dnia 19 sierpnia
1998 r. do stanu faktycznego poprzez:

a) uporzgdkowanie wykazu ulic w ponizszych
obwodach gtosowania bez dokonania zmian
w granicach obwodow, w nastepujacy spo-
s6b:
— w obwodzie nr 2 doda¢ nazwe nowej
ulicy: Bukowa,

— w obwodzie nr 3 doda¢ nazwe nowej
ulicy: Jana Pawta ll,

— w obwodzie nr 4 doda¢ nazwy nowych
ulic: Czestawa Mitosza, towiecka, Weso-
ta,

— w obwodzie nr 5 skresli¢ nazwy ulic: ks.
Pawta Rupika, ks. Pawta Kiebla.

2. W zwigzku z trescig ust. 1 przyjac podziat miasta
na obwody gtosowania, stanowigcy zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Woje-
wadztwa Slaskiego, Biuletynie Informacji Publicz-
nej Urzedu Miejskiego w Kaletach oraz wywiesze-
niu w miejscach zwyczajowo przyjetych na terenie
miasta.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek

Zatacznik

do Uchwaty Nr 225/XXIX/2009
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 3 marca 2009 r.

Nr obwodu
gtosowania

Granice obwodu

Armii Krajowej, Asnyka, Bema, Chopina, Gwozdzia, Kosmonautéw, ks. Drozdka od
nr 1 do 31 i od nr 2 do nr 34, Le$na, Ligonia, Lipowa, Natkowskiej, Nowa, Okrzei,
Piastow, Prusa, Reja, Rycerska, Stowianska, Spokojna, Swierczewskiego, Traugutta,
Wojska Polskiego, Zielona, Zwirki i Wigury, 1 Maja,

Pstrowskiego,

Brzechwy, Bukowa, Dgbowa, Dworcowa, Fabryczna, Gawlika, Harcerska, Kilinskiego,
2 Konopnickiej, Krasickiego, Lompy, Lubliniecka, Miarki, Powstancow Slaskich,

Aniota, Bolestawa Chrobrego, Borka, Brzozowa, Chmielna, Czarneckiego, Damrota,
Dabrowskiego, Dtugosza, Drzymaty, Dziatkowa, Gajowa, Gtowackiego, Jana Pawta ll,
Jasminowa, Jaworowa, Jodtowa, Kochanowskiego, Kopernika, Korfantego, Kosciuszki,
Krotka, ks. Drozdka od nr 33 do 47 i od nr 36 do 46, ks. Rogowskiego, Ksiezycowa,
Lubocz, taczna, Matejki, Mickiewicza, Mtodziezowa, Moniuszki, Morcinka, Plac
Zjednoczenia, Pokoju, Polarna, Polskiego Czerwonego Krzyza, Rymera, Sienkiewicza,
Stowackiego, Sobieskiego, Tuwima, Twardowskiego, Tylna, Witosa, Wtadystawa
tokietka, Wodna, Wolnosci, Wrzosowa, Zagtoby, Zeromskiego,
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Czestawa Mitosza, Dolna, Kasprowicza, Kottataja, Koszecinska, ks. Popietuszki, Kuznicka,
4 Kwiatowa, towiecka, Posterunek Kolejowy, Rozdzienskiego, Rzeczna, Sktodowskiej
Curie, Sportowa, Szkolna, Szymanowskiego, Tetmajera, Wesota, 3 Maja,

Barbary, Boczna, Bracka, Celulozowa, Cicha, Cynkowa, Gotebia, Grunwaldzka,
Grzybowa, Jagodowa, Jana, Jastrzebia, Klonowa, ks. Jana Twardowskiego,
ks. Sylwestra Antosza, Kruczkowskiego, Letniskowa, Lubszecka, Mita, Miodowa,
5 Mitynska, Mysliwska, Norwida, Ogrodowa, Orzeszkowej, Owocowa, Paderewskiego,
Piaskowa, Polna, Poprzeczna, Powstancéw, Radosna, Rodziewiczéwnej, Stoneczna,
Sosnowa, Spacerowa, Stawowa, Tarnogorska, Tulipanowa, Ustronna, Waska,
Woczasowa, Wiejska, Wierzbowa, Wiosenna, Zapolskiej, 30 Lecia.

PRZEWODNICZACA RADY MIEJSKIEJ
w Kaletach

mgr Maria Wiatrek

1668

UCHWALA NR XXIV/168/08
Rady Miasta Knurow

z dnia 30 grudnia 2008 .

w sprawie gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikow bezodptywowych
obowigzujacych na terenie Miasta Knuréw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.),
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o
utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach (Dz. U.
z2005r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.), art. 4 ust. 1, art.
13, pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
(tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z
pozn. zm.)

Rada Miasta Knuréw
uchwala:

§1

Ustala sie nastepujace gorne stawki optat w wyso-

kosci:

1. 12,84 zt (stownie: dwanascie ztotych osiem-
dziesiagt cztery grosze) za jednorazowy odbior
1 pojemnika o pojemnosci 1201 odpadow ko-
munalnych,

2. 2,70 zt (stownie:dwa ztote siedemdziesiat gro-
szy) za jednorazowy odbior 1 pojemnika/worka
o pojemnosci 120l odpadéw segregowanych
tj. papieru, tektury, szkta, tworzyw sztucznych,
odpadow biodegradowalnych.

3. 21,40 zt (stownie: dwadziescia jeden ztotych
czterdziesci groszy) za odbiér 1m?® nieczystosci
ciektych.

§2

Optata za opréznianie zbiornikow bezodptywowych
i transport nieczystosci ciektych od wtascicieli/uzyt-
kownikéw nieruchomosci okreslona w § 1 pkt 3
moze by¢ pobierana od maksymalnej pojemnosci
zbiornika pojazdu asenizacyjnego niezaleznie od
stopnia napetnienia zbiornika.

§3

Stawki optat, o ktorych mowa w uchwale sg staw-
kami maksymalnymi, za ustugi $wiadczone przez
przedsiebiorce posiadajgcego zezwolenie na pro-
wadzenie dziatalnosci w zakresie odbierania odpa-
dow komunalnych lub oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych
na terenie Miasta Knuréw.

§4

1. Stawki optat w wysokosci maksymalnej majg
zastosowanie wobec wiascicieli nieruchomosci,
ktérzy nie zawarli wymaganych prawem umow
a ich obowigzki w zakresie wywozu odpadéw
komunalnych i oprézniania zbiornikow bezod-
ptywowych przejmuje Gmina, realizujgc tzw.
wywdéz zastepczy zgodnie z art. 6 ust. 7 ustawy z
dnia 13 wrzes$nia 1996 r. o utrzymaniu czystos$ci
i porzadku w gminach.
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2. Przedsiebiorcom $wiadczagcym ww. ustugi
wtascicielom nieruchomosci na podstawie za-
wartych umoéw, zaleca sie stosowanie stawek
optat w wysokosci nizszej od okreslonych w §
1 niniejszej uchwaty.

§5

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi
Miasta Knuréw.

§6

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

§7
1. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwa-

ty, traci moc uchwata Nr XV/240/2007 Rady
Miasta Knurow z dnia 21 listopada 2007 r. w

sprawie gérnych stawek optat ponoszonych
przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi w
zakresie odbierania odpadéw komunalnych
oraz opro6zniania zbiornikdw bezodptywowych
obowigzujgcych na terenie Miasta Knurow.

2. Uchyla sie Uchwate Nr XXVII/478/2009 z dnia
14 stycznia 2009 r. w sprawie gornych stawek
optat ponoszonych przez wiascicieli nierucho-
mosci za ustugi w zakresie odbierania odpadow
komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych obowigzujgcych na terenie
Miasta Knuréw.

§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego z mocg obowigzywania od dnia 1 stycz-
nia 2009 r.

PRZEWODNICZACY RADY

Kazimierz Kachel

1669

UCHWALA NR XXVI/183/09
Rady Gminy Kobior

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kobiér

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (t.j. Dz. U. 2 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), art.
18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowaw-
céw i innych pracownikdéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Kobiér — zwany dalej
~Regulaminem” — stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.
8§83

Tracg moc Uchwaty Nr Xl1I/87/07 Rady Gminy
Kobiér z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie Re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli, wycho-
wawcow i innych pracownikdéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowa-
dzonych przez Gmine Kobior oraz Nr XXI1V/168/08
Rady Gminy Kobioér z dnia 30 grudnia 2008 r. w
sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli,
wychowawcow i innych pracownikéw pedago-
gicznych zatrudnionych w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Gmine Kobior.

84

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Romuald Jurzykowski
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Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXIV/168/08
z dnia 30 grudnia 2008 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw
i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach

oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kobior

§1

. Niniejszy Regulamin okres$la:

a) wysokos$¢é stawek dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
szczegb6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

b) szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw,

c) warunki wyptacania nagréd,

d) wysokos$é i warunki wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu

jest mowa bez blizszego okreslenia o:

— szkole — nalezy przez to rozumiec szkote,
przedszkole, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Kobiér,

— nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢
nauczycieli, wychowawcow, pedagogow,
psychologow, logopedéw, doradcdw zawodo-
wych i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Kobiér.

§2

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, a takze dyrektorowi lub innej
osobie petnigcej funkcje kierownicze w szkole
jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ w re-
alizowanym procesie dydaktycznym oraz
osiggnieé¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminow lub sprawdzia-
noéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspdtpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych
szczegoblnej opieki.

2) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) podejmowanie inicjatyw stuzgcych roz-
wigzywaniu spraw spornych i konflikto-
wych,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicz-
nych, programéw autorskich i $ciezek
edukacyjnych skutkujgcych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania, stuza-
cych m.in.:

— skutecznej aktywizacji uczniow,
— poprawie jakosci pracy szkoty.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) sprawowanie opieki nad samorzgdem
uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) realizacje innych zadan statutowych szko-
ty.

4) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez Gmine
priorytetobw w realizacji lokalnej polityki
os$wiatowej zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkow do rozwijania
zdolnos$ci i zainteresowan mtodziezy,

b) dziataniami na rzecz przeciwdziatania
negatywnym zachowaniom mtodziezy i
wychowankdw, reagowaniem na proble-
my patologii spotecznych, tworzeniem
skutecznego systemu monitoringu, pro-
filaktyki i zwalczania patologii spotecz-
nych,

c) promowaniem tradycji i kultury Gminy.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora szkoty bierze sie ponadto

pod uwage:

a) efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej

b) pozyskiwanie dodatkowych srodkoéw finan-
sowych

c) dysponowanie srodkami okreslonymi w pla-
nie finansowym szkoty, odpowiedzialnos¢ za
ich wykorzystanie,

d) sprawnos$¢ w organizacji i zarzagdzaniu

e) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla srodo-
wiska lokalnego i wykorzystywania inicjatyw
ptyngcych od mieszkancow.

3. Wysokosé przyznanego nauczycielowi dodatku

motywacyjnego nie moze przekracza¢ 350 zt
miesiecznie z zastrzezeniem ust. 4.
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4. Dyrektorowi szkoty moze byé przyznany dodatek nowisku.
motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej . Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas
1.050 zt miesiecznie. okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
5. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa dtuzszy niz 6 miesigcy, nie dtuzej jednak niz do
nauczyciel po przepracowaniu szesciu miesiecy 31.12.2009 r.
w danej placéwce.
6. Prawo do dodatku motywacyjnego dla dyrekto- §3
ra, nabywa dyrektor szkoty po przepracowaniu
trzech miesiecy w danej placéwce na tym sta- . Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko Wysokgéé_doda_atku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
Dyrektor szkoty liczacej:
— do 4 oddziatow 280
1. |- od5 do 6 oddziatéw 320
— od 7 do 8 oddziatéw 420
— od 9 do 16 oddziatow 545
2 | Kierownik $wietlicy 125
2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych akcie mianowania, jezeli nauczyciel realizuje
obowiagzki i sprawujgcych funkcje: w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko
1) wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolne- cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
go: 70 zt miesiecznie, zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
2) doradcy metodycznego: 25% wynagrodze-
nia zasadniczego, 8§85
3) opiekuna stazu: 35 zt miesiecznie za
opieke nad 1 nauczy- . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
cielem w okresie przydzielone w planie organizacyjnym nie
trwania stazu. przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zastgpcy dy- realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
rektora lub zastepcy kierownika wynosi 75% nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
odpowiednio dodatku funkcyjnego dyrektora rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w $rodku
lub kierownika w danej szkole. tygodnia, za dzien ustawowo wolny od pracy,
4. W przypadku zbiegu prawa do dwaoch lub wigcej za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
dodatkéw funkeyjnych z tytutu petnienia funkcji z powodu nie realizowania zaje¢ w zwigzku z
wymienionych wyzej, nauczycielowi przystugu- chorobg dziecka nauczanego indywidualnie oraz
ja dodatki stosownie do petnionych funkcji. w okresie urlopu zdrowotnego, szkoleniowego
i korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 14,
84 zawieszeniem zaje¢ z powodu wyjazdu ucznidéw
na wycieczke, epidemii lub mrozéw, udziatu
1. Nauczycielom pracujgcym w ucigzliwych dla nauczyciela w konferencji metodyczne;.
zdrowia warunkach przystugujg z tego tytutu . Za planowane i odpowiednio udokumentowane
dodatki za warunki pracy. zorganizowane zajecia dydaktyczne, wycho-
2. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczy- wawcze i opiekuncze realizowane w dni robocze
cielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15% na tzw. ,zielonych szkotach” nauczycielowi
wynagrodzenia. przystuguje oprocz godzin ustalonych w planie,
3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak za 10
za faktycznie przepracowane godziny w takich godzin ponadwymiarowych za tydzien (7 kolej-
warunkach. nych dni pobytu).
4. Dodatek za uciazliwe warunki pracy wyptaca . Za planowane i odpowiednio udokumentowane

sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé
oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze realizuje
w takich warunkach obowigzujgcy go wymiar
zaje¢. Odpowiedni dodatek wyptaca sie w
wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy okreslonego w umowie o prace lub w

zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuncze realizowane w dni robocze na
wycieczkach nauczycielowi przystuguje oproécz
godzin ustalonych w planie dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci jak za maksymalnie 5
godzin ponadwymiarowych.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-

nicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
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nadzér nad przebiegiem zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z przyczyn wy-
mienionych w ust. 2, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktoére przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu nie moze by¢ wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§6

1. Nauczycielom, zatrudnionym w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zaje¢, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego przystugu-
jacego nauczycielowi uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby - 42z
2) dla 2 os6b — b6zt
3) dla 3 0os6b — 701zt

4) dla 4 os6b i wiecej 84 zt

3. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-

go.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono udokumentowany wniosek o jego
przyznanie.

6. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia
przez nauczyciela nowego wniosku pod rygo-
rem wstrzymania wyptacania dodatku.

7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje
dyrektor szkoty, dyrektorowi —Wojt.

§7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczy-
cieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
wyptaca sie raz do roku z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej na zasadach okreslonych odrebng uchwa-
ta.

§8

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy
wtasciwej dla jego wprowadzenia.

WICEPRZEWODNICZACY RADY

Romuald Jurzykowski
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UCHWALA NR XXVI/183/09
Rady Gminy Kobior

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kobior

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (t.j. Dz. U.z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), art.
18 ust. 2 pkt 15 art. 40 ust. 1 ustawy o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy {Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnie-
niu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi na-
uczycieli

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowaw-
cow i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach oswiatowych pro-
wadzonych przez Gming Kobiér — zwany dalej ,,Re-
gulaminem” —stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sige Wojtowi.
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§3

Tracg moc Uchwaty Nr XII/87/07 Rady Gminy Kobidr
z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw i in-
nych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmi-
ne Kobiér oraz Nr XXIV/168/08 Rady Gminy Kobior
z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie Regulaminu
wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw i in-
nych pracownikéow pedagogicznych zatrudnionych
w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmi-
ne Kobior.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XXV1/183/09
z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Kobior

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla:

a) wysokos$¢é stawek dodatkow: motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
szczeg6towe warunki przyznawania tych
dodatkow,

b) szczegdbtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw,

c) warunki wyptacania nagréd,

d) wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku
mieszkaniowego.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu

jest mowa bez blizszego okreslenia o:

— szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote,
przedszkole, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Gmina Kobior,

— nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢
nauczycieli, wychowawcoéw, pedagogoéw,
psychologow, logopedéw, doradcéw zawodo-
wych i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Kobior.

§2

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, a takze dyrektorowi lub innej
osobie petnigcej funkcje kierownicze w szkole
jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ w re-
alizowanym procesie dydaktycznym oraz
osiggnie¢ wychowawczo-opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy nauczyciela, dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminéw lub sprawdzia-
now albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspotpracy
z ich rodzicami,

c) petne rozeznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych
szczegoblnej opieki.

2) Szczegolnie efektywne wypetnianie zadan
i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem, a w szczegdélnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

c) podejmowanie inicjatyw stuzgcych roz-
wigzywaniu spraw spornych i konflikto-
wych,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicz-
nych, programéw autorskich i $ciezek
edukacyjnych skutkujgcych efektami w
procesie ksztatcenia i wychowania, stuza-
cych m.in.:

— skutecznej aktywizacji uczniow,
— poprawie jakosci pracy szkoty.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2
Karty Nauczyciela, a w szczegblnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) sprawowanie opieki nad samorzagdem
uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) realizacje innych zadan statutowych szko-
ty.

4) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajgcych z przyjetych przez Gmine
priorytetobw w realizacji lokalnej polityki
os$wiatowej zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkow do rozwijania
zdolnos$ci i zainteresowan mtodziezy,

b) dziataniami na rzecz przeciwdziatania
negatywnym zachowaniom mtodziezy i
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. Nauczycielom pracujagcym w ucigzliwych dla
zdrowia warunkach przystugujg z tego tytutu
dodatki za warunki pracy.

. Ztytutu pracy w warunkach ucigzliwych nauczy-
cielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15%
wynagrodzenia.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
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wychowankdw, reagowaniem na proble- 3. Wysokosé przyznanego nauczycielowi dodatku
my patologii spotecznych, tworzeniem motywacyjnego nie moze przekracza¢ 350 zt
skutecznego systemu monitoringu, pro- miesiecznie z zastrzezeniem ust. 4.
filaktyki i zwalczania patologii spotecz- 4. Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek
nych, motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej

c) promowaniem tradycji i kultury Gminy. 1.050 zt miesiecznie.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyj- 5. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa
nego dla dyrektora szkoty bierze sie ponadto nauczyciel po przepracowaniu szesciu miesiecy
pod uwage: w danej placowce.

a) efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej 6. Prawo do dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
i opiekunczej ra, nabywa dyrektor szkoty po przepracowaniu

b) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finan- trzech miesiecy w danej placéwce na tym sta-
sowych nowisku.

c) dysponowanie srodkami okreslonymi w pla- 7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas
nie finansowym szkoty, odpowiedzialno$c¢ za okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie
ich wykorzystanie, dtuzszy niz 6 miesiecy, nie dtuzej jednak niz do

d) sprawnos$¢ w organizacji i zarzagdzaniu 31.12.2009 r.

e) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla srodo- §3
wiska lokalnego i wykorzystywania inicjatyw
ptynacych od mieszkancow. 1. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko Wysokc_)éé_dodgtku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)
Dyrektor szkoty liczacej:
— do 4 oddziatow 280
1. |- odb5do 6 oddziatéw 320
— od 7 do 8 oddziatéw 420
— od 9 do 16 oddziatow 545
2 | Kierownik $wietlicy 125
. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych za faktycznie przepracowane godziny w takich
obowiazki i sprawujgcych funkcje: warunkach.

1) wychowawecy klasy, oddziatu przedszkolne- 4. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca
go: 70 zt miesiecznie, sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich

2) doradcy metodycznego: 25% wynagrodzenia warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajeé

zasadniczego, oraz w przypadku gdy nauczyciel, ktoremu

3) opiekuna stazu: 35 zt miesiecznie za powierzono stanowisko kierownicze realizuje

opieke nad 1 na- w takich warunkach obowigzujgcy go wymiar
uczycielem w okresie trwania stazu. zajeé. Odpowiedni dodatek wyptaca sie w
. Wysokos$¢é dodatku funkcyjnego zastepcy dy- wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu

rektora lub zastepcy kierownika wynosi 75% pracy okreslonego w umowie o prace lub w

odpowiednio dodatku funkcyjnego dyrektora akcie mianowania, jezeli nauczyciel realizuje

lub kierownika w danej szkole. w trudnych lub ucigzliwych warunkach tylko

. W przypadku zbiegu prawa do dwaoch lub wiecej cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
dodatkéw funkeyjnych z tytutu petnienia funkcji zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.
wymienionych wyzej, nauczycielowi przystugu-

ja dodatki stosownie do petnionych funkc;ji. 85

84 1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia, za dzien ustawowo wolny od pracy,
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
z powodu nie realizowania zaje¢ w zwigzku z
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chorobg dziecka nauczanego indywidualnie oraz
w okresie urlopu zdrowotnego, szkoleniowego
i korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 14,
zawieszeniem zaje¢ z powodu wyjazdu ucznidéw
na wycieczke, epidemii lub mrozéw, udziatu
nauczyciela w konferencji metodyczne;j.

. Za planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuncze realizowane w dni robocze
na tzw. ,zielonych szkotach” nauczycielowi
przystuguje oprocz godzin ustalonych w planie,
dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak za 10
godzin ponadwymiarowych za tydzien (7 kolej-
nych dni pobytu).

. Zaplanowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuncze realizowane w dni robocze na
wycieczkach nauczycielowi przystuguje oprocz
godzin ustalonych w planie dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokosci jak za maksymalnie 5
godzin ponadwymiarowych.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zaje¢ wychowawczych
i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z przyczyn wy-
mienionych w ust. 2, za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy

zajeé, przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego przystugu-

jacego nauczycielowi uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby - 42z
2) dla 2 os6b — b6zt
3) dla 3 0sb6b — 70zt

4) dla4 osébiwiecej — 841zt

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mie-

sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
ztozono udokumentowany wniosek o jego
przyznanie.

. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia

przez nauczyciela nowego wniosku pod rygo-
rem wstrzymania wyptacania dodatku.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor szkoty, dyrektorowi — Woijt.

§7

dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nie-

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczy-
cieli za ich osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny wyptaca sig raz do roku z okazji Dnia Edukacji Na-
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, rodowej na zasadach okreslonych odrebng uchwa-
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim ta.
tygodniu nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin 88
przydzielonych w planie organizacyjnym.
Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
8§86 witasciwej dla jego wprowadzenia.
1. Nauczycielom, zatrudnionym w wymiarze nie PRZEWODNICZACY RADY

nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
Joachim Ryguta
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UCHWALA NR XXIV/155/08
Rady Gminy Krupski Mityn

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVIIl/138/04 Rady Gminy Krupski Mtyn z dnia 15 czerwca 2004 roku
w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Krupski Mtyn

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-

rzadzie gminnym (. j. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142,
poz. 1591 ze zm.) art. 5 ust. 5 i art. 14 a ustawy z
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dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t. j.
Dz. U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

Rada Gminy Krupski Mtyn
uchwala:

§1

Zmienia sie § 1, ktory otrzymuje brzmienie:
Ustala sie plan sieci publicznych przedszkoli pro-
wadzonych przez gmine Krupski Mtyn z siedzibg i
strukturami organizacyjnymi jak nastepuje:
1. Przedszkole Nr 1 w Krupskim Mtynie
— siedziba: Krupski Mtyn, ul. Zawadzkiego 3 o
strukturze organizacyjne;j:
2 oddziaty 3-6 latkow;
— Oddziat Zamiejscowy, Zietek 1 — struktura
organizacyjna:

1 oddziat 3-6 latkow.
2. Zespobt Szkolno-Przedszkolny z siedzibg w Pote-
pie, ul. Tarnogérska 12
struktura organizacyjna: 1 oddziat 3-6 latkéw;

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wéjtowi Gminy.
§3

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slaskiego wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Jacek Pyda

1672

UCHWALA NR XXX/391/2009
Rady Miejskiej w taziskach Gornych

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie zmiany granic statych obwodow gtosowania na terenie Gminy taziska Gorne
i dostosowanie ich opisu do stanu faktycznego

Na podstawie art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin,
rad powiatéw i sejmikdw wojewddztw (Dz. U. z
2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pézn. zm.) oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.)

Rada Miejska w taziskach Gornych

na wniosek Burmistrza Miasta
uchwala:

§1

1. Dostosowac¢ opis do stanu faktycznego oraz
dokonaé zmian w granicach statych obwodéw
gtosowania przyjetych zatgcznikiem do Uchwaty
Nr XLVII/389/06 Rady Miejskiej w taziskach Gor-
nych z dnia 16 maja 2006 poprzez:

a) dokonanie zmian w statych obwodach gto-
sowania w nastepujacy sposob:
— w obwodzie nr 2 po stowie ,Malinowa”
dopisuje sie ,Miodowa”
— wobwodzie nr 11 po stowie ,, Piaskowa”
dopisuje sie ,, Pogodna”

2. przyjac tekst jednolity podziatu miasta na state
obwody gtosowania, stanowigcy zatgcznik do
niniejszej Uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi

Miasta taziska Gorne.
§3

Traci moc uchwata Nr XLVI11/389/06 Rady Miejskiej
w taziskach Gérnych z dnia 16 maja 2006 roku w
sprawie statych obwodoéw gtosowania.

§4

Uchwata podlega niezwtocznemu przekazaniu
Wojewodzie Slagskiemu i KomisarzowiWyborczemu
w Katowicach.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urze-
dowym Wojewodztwa Slagskiego i podaniu do
publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie jej
tekstu w budynku Urzedu Miejskiego w taziskach
Goérnych oraz zamieszczeniu w Biuletynie Infor-
macji Publicznej.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Aleksander Wyra
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/391/2009

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 13 marca 2009 r.

Numer .
Obwodu Granice obwodu
1 ulice: Cegielniana, Cieszynska, Gostynska, Hutnicza, Katy, Kieszki, tLazy, Mtynska, Wiosenna,
Wyzwolenia, Zakatek, Zielona
ulice: Barlickiego, Brada, Bukowa, Osiedle Centrum, Cicierz, Gorna, Jana Ill Sobieskiego,
2 Kolejowa, Koscielna, Ksiedza Szwedy, tgczna, Malinowa, Miodowa, Moniuszki, Okrezna,

Orzeska, Paprotna, Plac Ratuszowy, Pragdna, Pszczelna, Przysiotki, Rolna, Salamander,
Spokojna, Starowiejska, Szybowa, Torowa, Waska, Wiejska

ulice: Dziatkowcoéw, Energetykow, Fornalskiej, Generata Swierczewskiego, Krasickiego,
3 Lompy, Marchlewskiego, Miarki, Parkowa, Pocztowa, Poreba, Sawickiej, Warynskiego,
Wroéblewskiego, Zawadzkiego

4 ulice: Klonowa, Krokusow, Mickiewicza, Ogrodowa, Prusa, Radosna, Szarotki

ulice: Astrow, Bratkdéw, Chopina, Dworcowa, Fiotkowa, Gozdzikow, Irysow, Konwalii, Kwiatowa,
1 Maja, Narcyzéw, Rbézana, Sienkiewicza, Stara, Stokrotek, Tulipanéw, Wisniowa

ulice: Brzozowa, Jaworowa, Jesionowa, Jodtowa, Lesna, Rybnicka, Swierkowa, Topolowa,
Wierzbowa, Zacisze

ulice: Boczna, Bojownikdéw, Dtuga, Gajowa, Graniczna, Konopnickiej, Lasoki, 22 Lipca, tgkowa,
7 Mita, Morcinka, Nowa, Pokoju, Potudniowa, Promienna, Stowackiego, Stoneczna, Stawowa,
Wapienna, Wyrska

8 ulice: Generata Sikorskiego, Osiedle Kosciuszki, Zrédlana
9 ulice: KardynataWyszynskiego, Ksiedza Gtowinskiego, MartaWaleska, Powstancow, Tuwima,

Zwatowa
10 ulice: Kopalniana parzyste od Nr 16, nieparzyste od Nr 39, Pstrowskiego, Staszica,

Zwyciestwa

ulice: Gornicza, Kamienna, Kopalniana parzyste od Nr 2 do 14, nieparzyste od Nr 1 do 37,
1 Krétka, Li gonia, Mikotowska, Mokierska, PawtaWyry, Piaskowa, Pogodna, Polna, Poprzeczna,

Stara Droga, Stroma, Szkolna, Swietego Jana, Widokowa, Wierzysko, Wiezowa, Wodna,

Wodociggowa, Wspdlna, Wyniosta

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
mgr inz. Aleksander Wyra
1673
UCHWALA NR XXX/392/2009
Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 13 marca 2009 r.
w sprawie zmiany granic okregéw wyborczych na terenie Gminy taziska Gorne
i dostosowanie ich opisu do stanu faktycznego
Na podstawie art. 92 ust. 2 i 3 ustawy z dnia rad powiatow i sejmikow wojewodztw (Dz. U. z

16 lipca 1998 r. — Ordynacja wyborcza do rad gmin, 2003 r. Nr 159, poz. 1547 z pdzn. zm.) oraz art. 40
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ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.
zm.)

Rada Miejska w taziskach Gornych
na wniosek Burmistrza Miasta
uchwala:

§1

1. Dostosowac¢ opis do stanu faktycznego oraz
dokonaé zmian w granicach okregdéw wybor-
czych przyjetych zatgcznikiem do Uchwaty nr
Nr XLVII/388/06 Rady Miejskiej w taziskach
Goérnych z dnia 16 maja 2006 poprzez:

a) dokonanie zmian w okregach wyborczych w
nastepujacy sposob:
— wokregu nr 1 po stowie ,,Miarki” dopisu-
je sie ,Miodowa"”
— w okregu nr 4 po stowie , Piaskowa”
dopisuje sie ,,Pogodna”

2. przyjaé tekst jednolity podziatu miasta na okregi
wyborcze, stanowigcy zatacznik do niniejszej
Uchwalty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta taziska Gorne.

§3

Traci moc uchwata Nr XLVI11/388/06 Rady Miejskiej
w taziskach Gornych z dnia 16 maja 2006 roku w
sprawie okregéw wyborczych.

84

Uchwata podlega niezwtocznemu przekazaniu
Wojewodzie Slgskiemu i KomisarzowiWyborczemu
w Katowicach.

§5

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego i podaniu do publicz-
nej wiadomosci poprzez wywieszenie jej tekstu w
budynku Urzedu Miejskiego w taziskach Gornych
oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicz-
ne;j.

86

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Aleksander Wyra

Zatagcznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXX/392/2009

Rady Miejskiej w taziskach Gornych
z dnia 13 marca 2009 r.

Numer
okregu

Granice okregu

Liczba
radnych
wybieranych
w okregu

ulice: Barlickiego, Brada, Bukowa, Cegielniana, Cieszynska, Cicierz,
Dziatkowcow, Energetykow, Fornalskiej, Generata Swierczewskiego,
Gostynska, Gérna, Hutnicza, Jana lll Sobieskiego, Katy, Kieszki, Kolejowa,
Koscielna, Krasickiego, Ksiedza Szwedy, Lompy, tazy, taczna, Malinowa,
Marchlewskiego, Miarki, Miodowa, Mtynska, Moniuszki, Okrezna, Orzeska,
Osiedle Centrum, Paprotna, Parkowa, Plac Ratuszowy, Pocztowa, Poreba,
Prgdna, Pszczelna, Przysiétki, Rolna, Salamander, Sawickiej, Spokojna,
Starowiejska, Szybowa, Torowa, Warynskiego, Waska, Wiejska, Wiosenna,
Wroéblewskiego, Wyzwolenia, Zakgtek, Zawadzkiego, Zielona

ulice: Astréow, Bratkéw, Brzozowa, Chopina, Dworcowa, Fiotkowa, Gozdzikow,
Iryséw, Jaworowa, Jesionowa, Jodtowa, Klonowa, Konwalii, Krokuséw,
Kwiatowa, Lesna, 1 Maja, Mickiewicza, Narcyzéw, Ogrodowa, Prusa, Radosna,
Rézana, Rybnicka, Sienkiewicza, Stara, Stokrotek, Szarotki, Swierkowa,
Topolowa, Tulipanéw, Wierzbowa, Wisniowa, Zacisze

ulice: Boczna, Bojownikéw, Dtuga, Gajowa, Generata Sikorskiego, Graniczna,
Konopnickiej, Lasoki, 22 Lipca, takowa, Mita, Morcinka, Nowa, Osiedle
Kosciuszki, Pokoju, Potudniowa, Promienna, Stowackiego, Stoneczna,
Stawowa, Wapienna, Wyrska, Zrodlana
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Zwyciestwa

ulice: Gornicza, Kamienna, Kardynata Wyszynskiego, Kopalniana, Krotka,
Ksiedza Gtowinskiego, Ligonia, MartaWaleska, Mikotowska, Mokierska, Pawta
Wyry, Piaskowa, Pogodna, Polna, Poprzeczna, Powstancéw, Pstrowskiego,
Stara Droga, Staszica, Stroma, Szkolna, Swietego Jana, Tuwima, Widokowa,
Wierzysko, Wiezowa, Wodna, Wodociggowa, Wspodlna, Wyniosta, Zwatowa,

PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Aleksander Wyra

1674

UCHWALA NR XXVIII/199/09
Rady Gminy tekawica

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkotach i placéwkach o$swiatowych
prowadzonych przez Gmine tekawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000
r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych oraz niekto-
rych innych aktow prawnych /t. j. Dz. U.z 2005 r. Nr
190, poz. 1606/ po uzgodnieniu ze zwigzkami za-
wodowymi zrzeszajagcymi nauczycieli

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w
szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine tekawica okreslajgcy wysokos¢ sta-
wek i szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kéw: motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego
oraz za warunki pracy, szczegoétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajgcych ze stosunku pracy oraz kryteria i tryb
przyznawania nagrod dla nauczycieli w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

§3

Traci moc Uchwata Nr XVI11/134/08 Rady Gminy

tekawica z dnia 26 marca 2008 roku w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzo-
nych przez gmineg tekawica.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVIII/199/09
Rady Gminy tekawica

z dnia 25 marca2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELIW SZKOLACH |
PLACOWKACH OSWIATOWYCH
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE tEKAWICA

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./ ustala sie niniejszy
regulamin.

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE
81
Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli za-

trudnionych w zespole szkot i w szkotach podsta-
wowych prowadzonych przez gmine tekawica.
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§2

Regulamin okresla:

1/ wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyzna-
wania nastepujgcych dodatkow:
a/ motywacyjnego
b/ za wystuge lat
¢/ funkcyjnego
d/ za warunki pracy

2/ szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

3/ wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd ze spe-
cjalnego funduszu nagrod

Rozdziat Il

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:
1/ uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym, a w szczegoélnosci:

a) osigganie wysokich wynikow w nauczaniu
potwierdzonych wysokimi wynikami z
egzaminow i sprawdzianow oraz sukce-
sami uczniow w konkursach, olimpiadach,
zawodach i turniejach lub innych obsza-
rach dziatan zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

b) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢
w pracy z uczniami zdolnymi lub majacy-
mi trudnosci w nauce

2/ uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo-opie-
kuhczych, a w szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych ucznioéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych

b/ skuteczne przeciwdziatanie agres;ji, pato-

logiom i uzaleznieniom 2.

¢/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegodlnej opie-
ki zuwzglednieniem ich potrzeb, w szcze-
golnosci w statej wspodtpracy z rodzicami,
wtasciwymi instytucjami i osobami
$wiadczgcymi pomoc socjalng

3/ wprowadzenie innowacji pedagogicznych
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia

i wychowania, a w szczeg6lnosci:

a) tworzenie i realizowanie indywidualnych
programow nauczania, wychowania,
profilaktycznych

b) tworzenie i wdrazanie programoéw edu-

kacji regionalnej i europejskiej

c) wdrazanie przedsiewzie¢ i programow
stuzgcych podwyzszeniu jakosci pracy
szkoty

d/ nawigzywanie wspotpracy ze szkotami w
Unii Europejskiej

4/ zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegdélnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych, przedszkolnych,
Srodowiskowych

b) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajagcymi w szkole

e) zaangazowanie w podejmowanie dodat-
kowych zadan , w tym m.in. analize i
ocene pisemnych prac uczniowskich

f) inicjowanie i state prowadzenie nadobo-

wigzkowych zajeé pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow
petnienie funkcji opiekuna pracowni kom-
puterowej i innych wystepujgcych w
placéwce

h) prowadzenie lekcji kolezenskich lub in-
nych form aktywnos$ci w ramach we-
whnatrz szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli

i) prowadzenie dziatan promujgcych szko-
te

j) podejmowanie dziatan na rzecz unowo-
cze$nienia bazy szkolnej i przedszkolnej

k) aktywny udziat w realizowaniu innych
zadan statutowych szkoty

5/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez organ pro-
wadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce o$swiatowej, a w szczegdlnosci
podejmowanie inicjatyw istotnie zwigksza-
jacych udziat i role szkoty w $rodowisku
lokalnym

6/ szczegblnie efektywne wypetnianie zadan

i obowigzkdéw zwigzanych z powierzonym

stanowiskiem

Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz

kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawag
ustalenia dodatku motywacyjnego jest rowniez
stopien realizacji zadan takich jak

1/ diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i doksztatcania nauczycieli na terenie
objetym doradztwem,

2/ prowadzenie konsultacji indywidualnych i
zespotowych przy warsztacie pracy,

3/ organizowanie konferencji przedmiotowo
metodycznych,

4/ prowadzenie warsztatbw metodycznych,

5/ wspobtdziatanie z organami i instytucjami
oswiatowymi (WOM, KO, MEN),

«Q
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6/ opracowywanie i upowszechnianie materia-
tow metodycznych,

7/ upowszechnianie innowacji metodycznych

8/ organizowanie wystaw srodkéw dydaktycz-
nych i ich promowanie ws$rdd nauczycieli,

9/ prowadzenie wzorcowych gabinetow oraz
przyczynienie si¢ do ich wzbogacania,

10/ prowadzenie dokumentacji pracy wymaga-
nej przez dyrektora WOM,

11/ koordynowanie pracy zespotu przed-
miotowego doradcé4w metodycznych
(koordynatorzy),

12/ wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu
kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

tora, wicedyrektora decydujg w szczegolnosci

nastepujace kryteria:

1/ umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

srodkami finansowymi szkoty (placéwki):

a/ przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b/ podejmowanie dziatan zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego,

¢/ pozyskiwanie sSrodkéw pozabudzetowych
ztym z funduszy europejskich oraz umie-
jetnosé ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty, /placowki/,

d/ podejmowanie dziatanh zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantujagcym optymalne warunki
do realizacji zadan dydaktyczno-wycho-
wawczych;

2/ sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan

szkoty, /placéwki/:

a/ dyscyplina pracy, podziat zadan, termino-
wosc¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b/ podejmowanie dziatah motywujacych
nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

¢/ wtasciwa polityka kadrowa,

d/ organizowanie konferencji szkolenio-
wych,

e/ wspotpraca z placowkami doskonalenia
nauczycieli,

f/ podejmowanie innych dziatan majacych
na celu promowanie szkoty;

g/ konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty,
Samorzadem Uczniowskim i Samorzg-
dem Gminy

3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-

chowawczej szkoty/placowki:

a/ osiggniecia uczniéw szkoty: naukowe,
sportowe, artystyczne w skali regionu,
wojewodztwa, kraju,

b/ poszerzona oferta szkoty/placowki/ po-
przez: wprowadzenie programoéow autor-
skich, innowacji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan meto-
dycznych,

¢/ dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty
poprzez rozwigzywanie konkretnych pro-
blemoéw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatah profilaktycznych za-
pobiegajgcych zagrozeniom spotecz-
nym,

d/ stwarzanie warunkow sprzyjajacych roz-
wojowi samorzgdnosci i przedsiebiorczo-
$ci uczniow,

e/ obecnos¢ szkot/placowek/ w srodowisku
lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przeglgdach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kul-
turalnymi

§4

1. Wysokos$é dodatku motywacyjnego w oparciu
o0 opracowane kryteria przyznaje:
a/ dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy
metodycznego — dyrektor zespotu, szkoty
b/ dla dyrektora zespotu, szkoty — wojt gminy
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy,
jego wysokos$¢ winna by¢ zréznicowana w zalez-
nosci od spetnienia kryteriow o ktérych mowa
w § 3.
3. Przyznany dodatek motywacyjny dla:
1/ nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 8% jego
wynagrodzenia zasadniczego
2/ doradcy metodycznego, wicedyrektora nie
moze by¢ wyzszy niz 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,
3/ dyrektora szkoty nie moze byé wyzszy niz
15% jego wynagrodzenia zasadniczego,
4/ dyrektora zespotu nie moze by¢ wyzszy niz
30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§5

Prawo do dodatku motywacyjnego posiada nauczy-
ciel legitymujacy sie stazem wynoszacym co naj-
mniej 1 rok szkolny w danej szkole/placowce, zas
na stanowisku dyrektora i wicedyrektora okres ten
mozna skroci¢ do dwoch miesiecy, przy czym wa-
runki te nie dotyczg dyrektora zespotu.

§6

Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na czas okre-
Slony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesiecy.

§7

1. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoty macierzystej.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-



Dziennik Urzedowy

Poz. 1674

Wojewddztwa Slgskiego Nr 72 —-5175 —
ny ustala dyrektor zespotu, /szkoty/ do ktérej 8§10
nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty poprzednie;j. 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespotu, szkoty
przyznaje wojt, a dla wicedyrektora dyrektor
§8 zespotu.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
1. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas o ktéorym mowa w ust. 1 uwzglednia sie:
nie realizowania przez nauczyciela godzin dy- 1/ wielko$¢ szkoty, w tym:
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych a/ liczbe ucznidow
z powodu przebywania nauczyciela na: b/ liczbe oddziatow
1/ urlopie dla poratowania zdrowia, ¢/ zmianowosé
2/ zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden d/ liczbe budynkow w ktorych szkota funk-
miesigc. cjonuje i ich lokalizacja
2. Jezeli utrata prawa do dodatku motywacyjnego 2/ warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan
nastgpi w trakcie miesigca to prawo do tego wynikajgcych z funkcji kierowniczej w tym:
dodatku wygasa z dniem ostatnim tego miesia- a/ prowadzenie w szkole stotowki
ca. b/ prowadzenie i zarzadzanie halg sporto-
waq
Rozdziat Ill ¢/ stan bazy dydaktycznej
d/ liczbe stanowisk kierowniczych
WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI 3/ wyniki pracy szkoty
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSLUGE LAT
§11
§9
1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczy- dyrektora, albo inne stanowisko kierownicze
ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg ustanowione w statucie szkoty (placowki)
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 przystuguje dodatek funkcyjny obliczany pro-
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i centowo od stawki bazowej.
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie 2. Przezpojecie ,, stawki bazowej” rozumie sie mini-

wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, ogolnych warunkéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
/Dz. U. Nr 22, poz. 181/

Rozdziat IV

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

malne wynagrodzenie zasadnicze przystugujace
nauczycielowi mianowanemu posiadajagcemu
stopien doktora lub doktora habilitowanego,
tytut zawodowy magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, ustalone przez ministra wta-
Sciwego do spraw oswiaty i wychowania na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.
Wysokosé stawki dodatku funkcyjnego w sto-
sunku do ,stawki bazowej” okresla ponizsza
tabela:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp. Typy szkot (placéwek), stanowiska kierownicze Wysokos$¢ % ,,stawki bazowej”
Szkoty:

1 Dyrektor szkoty:

" |—= Liczacej do 4 oddziatéw do 30%

— Liczacej od 5 do 7 oddziatéw do 40%
Zespot Szkot:
Dyrektor zespotu:

2. |- Liczgcego powyzej 17 oddzialow do 60%
Wicedyrektor zespotu do 30%

§12

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z

tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wy-
sokosci 5% , stawki bazowej” okreslonej w §
11 ust. 2, za kazdego nauczyciela powierzo-
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1.

nego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy /oddziatu/
w wysokosci 5% ,, stawki bazowej” okreslo-
nejw 8§ 11 ust.2,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta w wysokos$ci do
20% ,,stawki bazowej” okreslonejw 8§ 11 ust.
2,

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym

mowa w ust. 1 pkt 1, 2 przyznaje dyrektor ze-
spotu, /szkoty/, a dla dyrektora zespotu /szkoty/
wojt gminy.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 3 przyznaje dyrektor zespotu w poro-
zumieniu z organem prowadzgcym —tj. wojtem
gminy.

§13

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w 8 11 §

12 ust. 1 pkt 1, 2, 3 nie przystugujg w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu w ktorym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow,
a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

RozdziatV

WYSOKOSC ORAZ SZCZEGOLOWE WARUNKI
PRZYZNAWANIA DODATKU
ZA WARUNKI PRACY

§14

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie w szczegdlno-
sci:

1/ zajec¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢-
mi i mtodziezg uposledzong umystowo w
stopniu gtebokim
— w wysokosci 15% wynagrodzenia zasad-

niczego,

2/ zaje¢ dydaktycznych w klasach tagczonych w
szkotach podstawowych
a/ w oddziale do 18 uczniow

— w wysokosci 15% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzing nauczania,

b/ w oddziale powyzej 18 ucznidéw

— w wysokosci 25% stawki godzinowej
za kazdg przepracowang w tych kla-
sach godzing nauczania

3/ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do ksztatcenia specjalnego

— w wysokosci 10% wynagrodzenia zasad-
niczego

4/ w przypadku wystgpienia innych zajeé

wymienionych w § 8 rozporzadzenia Mi-

nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia

31.01.2005 r. przystuguje wynagrodzenie w

wysokosci 5% wynagrodzenia zasadnicze-

go

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych o

ktérych mowa w 8§ 9 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005
roku w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za prace w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr
22, poz. 181/ wynosi:

10% stawki godzinowej za kazdag efektywnie
przepracowana godzine

. Za podstawe naliczenia dodatkéw o ktorych

mowa w ust. 112 przyjmuje sie stawke osobiste-
go minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego dla poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego nauczycieli okreslong przez mini-
stra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania
w rozporzgdzeniu, o ktérym mowa w art. 30 ust.
5 ustawy Karta Nauczyciela.

. Prawo do dodatku z tytutu zaje¢, o ktébrych mowa

w ust. 1 pkt 1 nie wylagcza prawa do dodatku z
tytutu prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust.
1 pkt 2.

§15

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy

dla nauczycieli podejmuje dyrektor zespotu
/szkoty/ a dla dyrektora — organ prowadzacy tj.
wojt.
Rozdziat VI
SZCZEGOLOWE WARUNKI OBLICZANIA
IWYPLACANIAWYNAGRODZENIA
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§16

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowq i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sig, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wy-
nagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy /przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeg,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub
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realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1, ustala sie mnozgc tygo-
dniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar
zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zajgc do '/, godziny
pomija sig, a co najmniej '/, godziny liczy sig za
petng godzine.

Rozdziat VI

WYSOKOSC | WARUNKIWYPLACANIA NAGROD
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§17

1. Nauczyciele mogag otrzymywac¢ nagrody ze
specjalnego funduszu nagréd za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49
Karty nauczyciela.

2. W budzecie organu prowadzgcego szkoty i
przedszkola tworzy sie specjalny fundusz na-
gréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem
na wyptaty nagrod organu prowadzacego i
dyrektoréw, z czego:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na
nagrody zwane ,nagrodami dyrektora”

2) 30% srodkoéw funduszu przeznacza sie na
nagrody zwane ,nagrodami wojta”.

§18

Nagrody o ktérych mowa w § 1 sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegélnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze byé
przyznana w innym terminie.

§19

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja
charakter uznaniowy.

§ 20

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi ,, nagrody
dyrektora” i ,nagrody woéjta” jest przepraco-
wanie w szkole co najmniej roku, uzyskanie
szczegoblnych osiggnie¢ w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekunczej oraz realizowanie
innych zadan statutowych szkoty.

2. O ,nagrode dyrektora” moze sie ubiegac
nauczyciel ktéry spetnia co najmniej trzy z na-
stepujacych kryteridéw:

1/ w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:

a/ osigga wysokie wyniki w nauczaniu po-

twierdzone w sprawdzianach i egzami-

nach uczniéw, przeprowadzonych przez

2)

3)

b/

c/

d/

e/

f/

g/
h/

i/

okregowe komisje egzaminacyjne
osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem uczniéw
do udziatu w zawodach Il stopnia (okre-
gowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogolnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajeciem przez uczniow (zespot
uczniéw) I-lll miejsca w konkursach, za-
wodach, przegladach i festiwalach woje-
wodzkich i ogdlnopolskich,

podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowywania
autorskich programéw i publikacji,
posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce,
przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystosci szkolne lub srodowiskowe,
prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wycho-
wawczg w klasie lub szkole, w szczegél-
nosci przez organizowanie wycieczek,
udziat ucznidow w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach, spotkaniach,
akcjach charytatywnych i ekologicznych,
organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,
prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

w zakresie pracy opiekunczej:

a/

b/

c/

d/

zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawow pato-
logii spotecznej wérdd dzieci i mtodziezy,
w szczegoOlnosci narkomanii i alkoholi-
zmu,

organizuje wspbtprace szkoty lub placow-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, policjg, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawow patologii
spotecznej i niedostosowania spoteczne-
go dzieci i mtodziezy,

organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placowki, rozwija formy wspotdziata-
nia szkoty lub placéwki z rodzicami,

w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, statu-
towej

a)

b)

aktywnie uczestniczy w tworzeniu wnio-
skow i realizacji projektéw finansowanych
ze srodkdéw unijnych

prowadzi dziatania promujgce szkote
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§ 21 4/ staz pracy pedagogicznej
5/ nazwe szkoty
1. O ,nagrode woéjta” moze sie ubiega¢ nauczyciel 6/ zajmowane stanowisko
ktory: 7/ rok otrzymania i rodzaj otrzymania ostatniej
1/ spetnia kryteria okreslone w par. 20 ust. 2 nagrody
2/ posiada wyrdzniajaca ocene pracy z ostatnich 8/ ocene pracy pedagogicznej okreslong w art.
pieciu lat 6a ust. 4 Karty Nauczyciela
3/ w przypadku dyrektoréw placéwek dodatko- 9/ uzasadnienie, w ktorym nalezy zamiescié

WO za osiggnigcia w pracy organizacyjnej: informacje o dorobku zawodowym i osia-
a/ wzorowag organizacje pracy gnieciach w ostatnich latach, po otrzymaniu
b/ zaangazowanie w tworzenie bazy szkol- ostatniej nagrody.

nej, polepszanie bazy dydaktycznej 6. Whniosek nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy w te-

¢/ zaangazowanie w remonty i inwestycje kawicy w terminie do dnia 25 wrze$nia kazdego

realizowane w placoéwce roku.
d/ dbanie o stan techniczny i estetyke bu- 7. Wnioski rozpatrywane sg przez komisje do
dynkow i otoczenia spraw nagrod powotang przez Wéjta Gminy
e/ prowadzenie racjonalnej polityki kadro- tekawica.
wej
8§24

§ 22

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego teczce akt osobowych.

1. ,Nagrody dyrektora” przyznaje dla nauczycie-
la, wicedyrektora i doradcy metodycznego w
oparciu o opracowane kryteria po uzyskaniu

opinii Rady Pedagogicznej — dyrektor zespotu
/szkotyl/.

. Nauczyciele uzupetniajgcy etat w innej szkole
mogg otrzymadé ,nagrode dyrektora” w szkole
macierzyste;.

. Zwnioskiem o nagrode Dyrektora moze wystg-
pi¢ Rada Pedagogiczna i Zwigzki Zawodowe.

. Dyrektor zespotu, szkoty informuje Rade Peda-
gogiczng o przyznanych nagrodach.

§23

. Z wnioskiem o przyznanie ,nagrody wojta”

wystepuje:

a/ dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy
metodycznego — dyrektor zespotu, szkoty,

b/ dla dyrektora zespotu, szkoty —Wéjt Gminy,
Rada Pedagogiczna i Zwigzki Zawodowe.

. Nagroda moze by¢ rowniez przyznana z inicjaty-

wy wojta nauczycielowi spetniajgcemu wymogi

okreslone w 8 20 ust. 2i 8 21 ust. 1 pkt 1i 2 po

§25

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzgcego,
nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku na-
grody: ministra wtasciwego do spraw o$wiaty
i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora
szkoty.

2. Wysokos¢é ,nagrody wéjta” wynosi do 150%
.Sstawki bazowej”

3. Wysokos$¢ ,,nagrody dyrektora ,,wynosi do 50%
.Sstawki bazowej”

4. Przez pojecie ,stawki bazowej” rozumie sig mi-
nimalne wynagrodzenie zasadnicze okreslone w
8 11 ust. 2 regulaminu.

Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26

uprzednim uzyskaniu przez woéjta pozytywnej
opinii Komisji ktorej mowa w ust. 7

3. Wniosek o przyznanie ,nagrody wojta” dla
nauczyciela powinien by¢ zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng .

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regu-
laminem majg zastosowanie przepisy ustawy
Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie prze-
pisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

4. Przy przyznawaniu nagréd o ktérych mowa w § 27
ust. 1 Wo6jt Gminy wspbtpracuje ze Zwigzkami
Zawodowymi. Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze zwigzka-

5. Whniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-
ra¢ nastepujgce dane kandydata do nagrody:
1/ imie i nazwisko,
2/ date urodzenia,
3/ informacje o wyksztatceniu, posiadanym
stopniu awansu zawodowego,

mi zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura
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UCHWALA NR XXVIII/200/09
Rady Gminy tekawica

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine tekawica

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41
ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samo-
rzagdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pdzn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.) oraz art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktéw normatywnych oraz niektorych innych aktéw
prawnych /Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606/ po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych

Rada Gminy tekawica
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin przyznawania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine tekawi-
ca okreslajacy wysokosé tego dodatku oraz szcze-
gotowe zasady jego przyznawania i wyptacania w
brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-

ny.
§3

Traci moc Uchwata Nr XVII11/135/08 Rady Gminy

tekawica z dnia 26 marca 2008 roku w sprawie

regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowe-

go dla nauczycieli w szkotach i placowkach oswia-

towych prowadzonych przez gming tekawica.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVII1/200/09
Rady Gminy tekawica

z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO
DLA NAUCZYCIELI
w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gmine tekawica

Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./

ustala sie co nastepuje:
§1

Niniejszy regulamin okresla wysokos$é nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania dla nauczy-
cieli, o ktébrych mowa w art. 54 ust. 3 w/w ustawy.

§2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w zespole szkét i
w szkotach podstawowych przystuguje dodatek
mieszkaniowy na zasadach i w wysokosci okre-
Slonej w niniejszym regulaminie.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przystuguje
nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze co najmniej '/, etatu.

3. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesiecz-
nie:

1/ przy jednej osobie w rodzinie - 4%
2/ przy dwdch osobach w rodzinie - 5%
3/ przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4/ przy czterech i wiecej osobach w rodzinie

- 7%

minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty z tytutem mgr z przygoto-
waniem pedagogicznym.

§3

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje
sie na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek przyznaje dla dyrektora zespotu, szkoty
— Woijt, a dla pozostatych nauczycieli, w tym
zajmujgcych stanowiska kierownicze dyrektor
zespotu, szkoty.
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3. Nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora
zespotu, szkoty a dyrektor zespotu, szkoty — woj-
ta o kazdej zaistniatej zmianie dotyczacej liczby
cztonkdw rodziny.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycie-
lowi:

1/ niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowa-
nia przez niego lokalu mieszkalnego,

2/ od pierwszego dnia miesigca nastepujg-
cego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie. Wniosek
powinien zawiera¢ dane dotyczgce stanu
rodzinnego nauczyciela.

§4

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach:

1/ nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie,

2/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

3/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuz-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z
nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, doda-
tek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca tego
okresu na ktory byta ta umowa zawarta.

4/ korzystania z urlopu wychowawczego

§5

Dodatek wyptacany jest z dotu w 27 dniu danego
miesigca. Jezeli dzieh 27 miesigca jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy, dodatek ten wyptacany
jest w dniu poprzedzajacym ten dzien.

§6

Regulamin niniejszy zostat zaopiniowany przez
zwigzki zawodowe.

PRZEWODNICZACY RADY

Bronistaw Stachura

1676

UCHWALA NR XXVI11/247/09.
Rady Miasta Myszkowa

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XVII/152/08 Rady Miasta Myszkowa z dnia 26 marca 2008 r.
w sprawie ustalenia strefy ptatnego parkowania, wysokosci i sposobu pobierania optat
za parkowanie pojazdow samochodowych na drogach publicznych w strefie ptatnego parkowania
na obszarze miasta Myszkow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pozn. zm.), w zwigzku z art. 13 ust. 1 pkt 1,
art. 13b ust. 1-5i ust. 7, art. 40a ust. 1, art. 40d ust.
2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 — tekst
jednolity)

Rada Miasta Myszkowa
uchwala co nastepuje:

§1

Zmienia sie zapis w 8§ 5 pkt 2 lit. a Uchwaty Nr
XVI11/152/08 Rady Miasta Myszkowa z dnia 26 mar-
ca 2008 r., ktory otrzymuje brzmienie:
»2.Ustala sie nastepujgce optaty abonamentowe:
a) wformie ,karty mieszkanca” przystugujacej
wtascicielom wspoétwiascicielom samocho-
dow lub korzystajgcych z samochodu na
podstawie aktualnej umowy leasingowej,

ktodrzy zamieszkujg w SPP i sg zameldowani
na pobyt staty lub czasowy, lub sg osobami
fizycznymi bedacymi wtascicielami, wspoét-
wtascicielami, uzytkownikami wieczystymi
dziatek zlokalizowanych w SPP. ,Karta miesz-
kanca , przystuguje kazdemu uprawnionemu
na jeden pojazd samochodowy.

§2

W Regulaminie funkcjonowania strefy ptatnego
parkowania stanowigcym zatgcznik nr 2 do uchwa-
ty Nr XVI11/152/08 Rady Miasta Myszkowa z dnia 26
marca 2008r.,wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. Zapis w punkcie 2 p. pkt 6 otrzymuje brzmie-
nie:
Karta mieszkanca — nalezy przez to rozumiec¢
dokument w formie karty zawierajgcej numer
seryjny oraz numer rejestracyjny pojazdu sa-
mochodowego, nazwisko i adres wtasciciela
lub wspotwiasciciela pojazdu, albo strony
umowy leasingowej, termin waznosci/ dzien,
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miesigc, rok/; karta mieszkanca przystuguje

na jeden pojazd samochodowy, mieszkancom

zameldowanym na pobyt staty lub czasowy w

granicach SPP oraz osobom fizycznym bedgcym

wtascicielami, wspétwtascicielami, uzytkow-
nikami wieczystymi dziatek zlokalizowanych

w SPP, ktorzy za parkowanie pojazdu w SPP

uiscili optate zryczattowanag w wysokosci okre-

Slonej w uchwale; karta mieszkanca przystuguje

wytacznie dla pojazdéw samochodowych o

dopuszczalnej masie catkowitej do 2,5t; karta

mieszkanca wazna jest wytgcznie z prawem jaz-
dy osoby, ktéra zaparkowata pojazd w SPP”.
2. W punkcie 3 dodaje sie p.pkt.4 o brzmieniu:

4) Przy zakupie karty mieszkanca nalezy okazaé
dokument potwierdzajacy adres zamieszka-
nia lub dokument potwierdzajgcy wtasnosé,
wspotwtasnos$é, uzytkowanie wieczyste /
np. wypis z rejestru gruntéw, akt wtasnosci,
odpis z ksiegi wieczystej lub inne/

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Myszkowa.

84

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogioszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACA
Rady Miasta

Urszula Motylewska

1677

UCHWALA NR XXVIIl/248/09
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 24 lutego 2009 .

w sprawie zasad i trybu udzielania stypendiéw uczniom i absolwentom szkét podstawowych
i gimnazjéw w ramach Uczniowskiego Programu Stypendialnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami).

Rada Miasta w Myszkowie
uchwala:

§1

1. Majgc na uwadze wspieranie edukacji i mto-
dziezy szczeg6lnie uzdolnionej ustala sie zasady
i tryb udzielania stypendiéw dla uczniow za-
mieszkujgcych na terenie Gminy Myszkow i
uczeszczajacych do publicznych szkét podsta-
wowych i gimnazjow funkcjonujacych na terenie
Gminy Myszkow.

2. Zasady i tryb udzielania stypendiéw okresla
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Srodki finansowe na realizacje stypendiow, o kto-
rych mowa w 8§ 1 zapewnia sie corocznie w budze-
cie gminy.

§3

Wykonywanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Miasta Myszkow.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACA
Rady Miasta

Urszula Motylewska

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXVI1/248/09
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 24 lutego 2009 r.

Regulamin
okreslajacy szczegotowe zasady udzielania
Stypendiow Samorzadu Myszkowa
dla uczniéw i absolwentow szkoét podstawowych
i gimnazjow, w ramach
Uczniowskiego Programu Stypendialnego

§1

1. O uzyskanie $wiadczenia finansowego wypta-
canego w ramach Uczniowskiego Programu
Stypendialnego, zwanego dalej stypendium,
ubiegac¢ sie mogg uczniowie klas IV-VI szkot
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podstawowych i klas I-lll gimnazjéw oraz absol-

wenci spetniajgcy jeden z nizej wymienionych

warunkow:

1) posiadanie ocen celujgcych na $wiadectwie
koncowym oraz szczegolne osiggniecia w
roznych dziedzinach szkolnych lub pozaszkol-
nych na szczeblu co najmniej powiatowym;

2) posiadanie tytutu laureata wojewoddzkiego
konkursu przedmiotowego;

3) zdanie egzaminu gimnazjalnego z wysoka
liczbg punktéw (co najmniej 90% mozliwych
do uzyskania punktéow).

. Stypendium za osiggniecia wymienione w ust.

1 mogg otrzymaé uczniowie w czasie trwania

nauki w szkole danego typu tylko raz i tylko z

jednego tytutu.

. W przypadku zbiegu w jednym roku szkolnym

uprawnien do otrzymania stypendium z tytutu

wymienionego w ust. 1 pkt 1, 2, 3 absolwent
moze otrzymac tylko jedno stypendium.

. Stypendium za osiggniecia wymienione w ust.

1 jest udzielane w roku szkolnym nastepujgcym

bezposrednio po roku szkolnym, w ktorym uzy-

skano tytut do przyznania stypendium.

§2

. Warunkiem koniecznym do ubiegania sie o

stypendium przez uczniow, o ktérych mowa w

§ 1 ust. 1 pkt 1 jest uzyskanie na $wiadectwie

ukonczenia klasy minimum czterech ocen ce-

lujgcych oraz udokumentowanie szczego6lnych

osiggnieé¢ w zakresie okreslonym w § 1 ust. 1

pkt 1.

. Whnioski o udzielenie stypendiow wraz z wy-

kazem kandydatow, spetniajacych kryteria

okreslone w ust. 1, zgtaszajg dyrektorzy szkoét
podstawowych i gimnazjalnych, po zaopinio-
waniu przez Rade Pedagogiczng, do Burmistrza

Myszkowa w terminie do 30 czerwca kazdego

roku kalendarzowego.

. Wykaz kandydatow winien zawierac:

1) okreslenie szkoty wystepujacej z wnioskiem
0 przyznanie stypendium;

2) dane adresowe kandydata ubiegajacego sie
o stypendium oraz prezentacje jego osig-
gniec;

. Stypendia przyznawane sg na okres 10 miesiecy,

tj. od 1 wrzeénia kazdego roku kalendarzowego

do 30 czerwca nastepnego roku kalendarzowe-

go.

§3

. Warunkiem koniecznym do ubiegania sie o
stypendium przez uczniow, o ktérych mowa w
8 1 ust. 1 pkt 2 jest uzyskanie przez ucznia tytutu
laureata w wojewoddzkim konkursie przedmio-
towym lub interdyscyplinarnym.

. Whnioski o udzielenie stypendidéw wraz z wy-

kazem kandydatow, spetniajgcych kryteria
okreslone w ust. 1, zgtaszajg dyrektorzy szkét
podstawowych i gimnazjalnych, po zaopinio-
waniu przez Rade Pedagogiczng, do Burmistrza
Myszkowa w terminie do 30 czerwca kazdego
roku kalendarzowego.

. Wykaz kandydatdéw winien zawierac:

1) okreslenie szkoty wystepujacej z wnioskiem
0 przyznanie stypendium;

2) dane adresowe kandydata ubiegajgcego sie
o stypendium oraz prezentacje jego osia-
gnigc;

3) zatgczone dokumenty potwierdzajace spet-
nienie kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1.

. Stypendia przyznawane sg na okres 10 miesiecy,

tj. od 1 wrzeénia kazdego roku kalendarzowego
do 30 czerwca nastgpnego roku kalendarzowe-

go.

§4

. Warunkiem koniecznym do ubiegania sig o sty-

pendium przez absolwentéw, oktérych mowa w
8 1 ust. 1 pkt 3 jest zdany egzamin gimnazjalny
na poziomie 90% mozliwych do uzyskania punk-
tow.

. Whnioski o udzielenie stypendidéw zgtaszajg dy-

rektorzy szkét podstawowych i gimnazjalnych,
po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng, do
Burmistrza Myszkowa w terminie do 30 czerwca
kazdego roku kalendarzowego.

. Whnioski winny zawierac¢:

1) okreslenie szkoty wystepujacej z wnioskiem
0 przyznanie stypendium;

2) dane adresowe kandydata ubiegajgcego sie
o stypendium oraz prezentacje jego osia-
gnigc;

3) zatgczone dokumenty potwierdzajace spet-
nienie kryteriéw, o ktérych mowa w ust.
1 — kserokopia zaswiadczenia z OKE po-
twierdzona za zgodno$¢ z oryginatem przez
szkole.

. Stypendia przyznawane sg na okres 10 miesiecy,

tj. od 1 wrzeénia kazdego roku kalendarzowego
do 30 czerwca nastgpnego roku kalendarzowe-

go.

§5

. Whnioski nalezy sktada¢ w Wydziale Edukac;ji,

Kultury i Sportu do 30 czerwca kazdego roku
kalendarzowego.

. Whnioski ztozone w Wydziale Edukacji, Kultury i

Sportu Urzedu Miasta podlegajg zaopiniowaniu
przez Komisje ds. Stypendium Samorzadu Mysz-
kowa stanowigcy ciato doradcze dla Burmistrza,
w sktad ktérej wechodzg; dwdch przedstawicieli
Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu i Rekreac;ji,
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oraz dwdch pracownikow Wydziatu Edukacji,
Kultury i Sportu.

3. Burmistrz Myszkowa podejmuje decyzje o
wyborze stypendystéw oraz okresla wysokos$é
przyznanych stypendiow.

4. Wykaz stypendystow przekazywany jest do
wiadomosci zainteresowanym szkotom i sty-
pendystom.

§6

Przyznane kwoty stypendiéw wyptacane beda
uczniom i absolwentom, odpowiednio co miesiac,

w terminie do dwudziestego dnia kazdego miesia-
ca, na wskazane przez ucznia lub absolwenta kon-
to lub w kasie Urzedu Miasta w Myszkowie.

§7

Wielkos$¢ srodkoéw przeznaczonych na finansowanie
stypendiéw, okreslonych w § pod nazwa Uczniow-
ski Program Stypendialny, ustalana jest corocznie

w budzecie Gminy.
PRZEWODNICZACA
Rady Miasta

Urszula Motylewska

1678

UCHWALA NR XXXIV/376/09
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

z dnia 26 lutego 2009 .

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Miasta Piekary Slaskie
dla terenu potoZzonego w rejonie ulic: Wyzwolenia-Jasionowskiego w Piekarach Slgskich

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U.
Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 14 ust.
8, art. 15, art. 20 ust. 1, art. 29 ust. 1, art. 36 ust. 4,
Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 z
2003 r., poz. 717 z p6zn. zm.),w zwigzku z uchwatag
Nr XLIX/470/06 Rady Miasta w Piekarach Slaskich
zdnia 26 stycznia 2006r, po stwierdzeniu zgodnosci
z Studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Piekary Slaskie
(uchwata Nr XXI11//2008 Rady Miasta w Piekarach
Slaskich z dnia 13.03.2008 r.)

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
uchwala:

miejscowy planu zagospodarowania
przestrzennego Miasta Piekary Slaskie
dla terenu potozonego w rejonie ulic:
Wyzwolenia-Jasionowskiego
w Piekarach Slaskich,
w granicach okreslonych na rysunku planu

Tre$¢ uchwaty zawarta jest w nastepujgcych roz-
dziatach:

Rozdziat 1: Postanowienia ogodlne.

Rozdziat 2: Przeznaczenie terenéw o réoznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach
zagospodarowania.

Rozdziat 3: Ogdlne warunki zagospodarowania
terenow

Rozdziat 4: Szczegdétowe warunki zagospodarowa-
nia terenow

Rozdziat 5: Zasady ochrony krajobrazu kulturowe-
go, dziedzictwa kulturowego i zabyt-
kéw oraz dobr kultury wspotczesnej;
granice i sposoby zagospodarowania
terendéw lub obiektéw podlegajacych
ochronie

Rozdziat 6: Zasady ochrony srodowiska i przyrody;
granice i sposoby zagospodarowania
terendéw lub obiektéw podlegajacych
ochronie

Rozdziat 7: Szczegodtowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci.

Rozdziat 8: Zasady modernizacji, rozbudowy i bu-
dowy systemoéw komunikacji i infra-
struktury technicznej, wymagania wy-
nikajgce z potrzeb ksztattowania prze-
strzeni publicznych.

Rozdziat 9: Stawki procentowe, na podstawie
ktorych ustala sie optate od wzrostu
wartosci nieruchomosci, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 4 Ustawy o plano-
waniu i zagospodarowaniu przestrzen-
nym.

Rozdziat 10:Przepisy koncowe i przej$ciowe.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Integralng czescig niniejszej Uchwaty sg naste-
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pujace zatgczniki:

1) Zatacznik Nr 1 — rysunek Planu w skali
1:1000,

2) Zatacznik Nr 2 — rozstrzygniecie o sposobie
realizacji, zapisanych w Planie, inwestycji z
zakresu infrastruktury technicznej, ktére na-
lezg do zadanh wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania.

. Na rysunku Planu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

1, obowigzujg nastepujace oznaczenia graficzne

stanowigce ustalenia Planu:

1) granice obszaru objetego Planem,

2) linie rozgraniczajgce tereny o réznym
przeznaczeniu lub réznych zasadach zago-
spodarowania,

3) nieprzekraczalne linie zabudowy,

4) symbole identyfikacyjne okreslajace:

a. jednostke osadniczg: B — Centrum,
b. numery terenow,
c. symbole przeznaczenia terenu.

. Na rysunku Planu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt

Twprowadzono nastepujgce oznaczenia graficz-

ne o charakterze informacyjnym:

1) orientacyjny przebieg sieci i urzadzen infra-
struktury technicznej,

2) inne oznaczenia uzupetniajace, w tym pod-
ktady mapy zasadniczej.

§2

. llekro¢ w dalszych przepisach niniejszej Uchwaty

jest mowa o:

1) Uchwale — nalezy przez to rozumieé niniej-
szg Uchwate w sprawie miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego Miasta
Piekary Slaskie dla terenu w rejonie ulic:
Wyzwolenia-Jasionowskiego w Piekarach
Slaskich, o ile z treéci przepisu nie wynika
inaczej,

2) Planie — nalezy przez to rozumie¢ Miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego
Miasta Piekary Slaskie dla terenu w rejonie
ulic: Wyzwolenia-Jasionowskiego w Pieka-
rach Slaskich, ktorego ustalenia ujete sg w
Uchwale, o ile z tresci przepisu nie wynika
inaczej,

3) rysunku Planu — nalezy przez to rozumiec¢
rysunek Miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Miasta Piekary
Slagskie dla terenu w rejonie ulic: Wyzwole-
nia-Jasionowskiego w Piekarach Slaskich,
sporzadzony na mapie zasadniczej w skali
1: 1000, stanowiacy zatgcznik do Uchwaty,
bedacy integralng czescig ustalen Planu,

4) obszarze — nalezy przez to rozumiec teren
Miasta Piekary Slgskie potozony w granicach
opracowania Planu, oznaczonych na zatacz-
nikach graficznych do niniejszej Uchwaty,

5) terenie — nalezy przez to rozumiec nierucho-

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

mosci gruntowe lub ich czesci, stanowigce
jednostke Planu o okreslonym przeznaczeniu
podstawowym, wyznaczone na rysunku Pla-
nu liniami rozgraniczajgcymi,
przeznaczeniu podstawowym — nale-
zy przez to rozumiec¢ ustalony niniejsza
Uchwatg sposdb przeznaczenia terenu,
ktory dominuje w obszarze wydzielonym
liniami rozgraniczajgcymi, ktéremu powin-
ny by¢ podporzadkowane inne sposoby
przeznaczenia terenu jako dopuszczalne lub
uzupetniajace,

nakazie, zakazie — nalezy przez to rozumieé
warunki konieczne do realizacji danego usta-
lenia,

dopuszczeniu — nalezy przez to rozumieé
warunki mogace wystepowac lub uzupetniac
ustalony sposob przeznaczenia podstawo-
wego terenu lub mogag z nim wspotistnieé
na warunkach okreslonych w Uchwale,
nieprzekraczalnej linii zabudowy — nalezy
przez to rozumiec linie, stanowigcg grani-
ce dla usytuowania elementéw elewacji
budynkéw lub ich czesci, innych obiektéw
kubaturowych, sadzenia drzew i krzewow
przekraczajacych w przysztosci wysokos¢
powyzej 3m,

niewydzielonym dojezdzie — nalezy przez
to rozumieé¢ niewydzielong na rysunku
Planu liniami rozgraniczajgcymi istniejgca
lub konieczng do wyznaczenia wewnetrzng
droge dojazdowa niezbedng dla zapewnienia
dojazdu i doprowadzenia medidéw do dziatki
budowlanej lub obiektow budowlanych nie
majacych bezposredniego dostepu do drogi
publicznej,

komunikacji — nalezy przez to rozumieé drogi
publiczne, wewnetrzne, pieszo-jezdne, Sciezki
pieszo-rowerowe, trasy rowerowe lub drogi
dojazdowe oraz niewydzielone dojazdy,
infrastrukturze technicznej — nalezy przez
to rozumieé sieci i urzgdzenia uzbrojenia
terenu,

jednolitej formie architektonicznej — nale-
zy przez to rozumie¢ ujednolicone formy
otworéw okiennych i drzwiowych, jednolite
sposoby wykonczenia balkonéw i loggi,
zastosowanie jednolitej kolorystyki i mate-
riatbw wykonczeniowych elewacji, formy
dachow,

matym zespole mieszkaniowym - nalezy
przez to rozumie¢ budynek lub zespét bu-
dynkdéw mieszkalnych wielorodzinnych o
jednolitej formie architektonicznej nieprze-
kraczajace 4 kondygnacji nadziemnych,
powierzchni catkowitej — nalezy przez to
rozumie¢ sume powierzchni wszystkich
kondygnacji nadziemnych budynkoéw znaj-
dujgcych sige na danym terenie, liczong w
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16)

17)

18)

zewnetrznym obrysie muréw,
powierzchnia zabudowy — nalezy przez to
rozumie¢ powierzchnie rzutu wszystkich
budynkéw zlokalizowanych na dziatce bu-
dowlanej, liczong po zewnetrznym obrysie
murow,

powierzchni uzytkowej — nalezy przez to
rozumieé powierzchnie catkowitag pomniej-
szong o powierzchnie konstrukc;ji,
przepisach odrebnych — nalezy przez to ro-
zumieé obowigzujgce przepisy ustaw oraz
aktow wykonawczych, innych niz zawarte w
Ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym, oraz ustalenia wynikajgce z
prawomocnych decyzji administracyjnych,

Rozdziat 2

Przeznaczenie terendéw o réZnym przeznaczeniu
lub ré6znych zasadach zagospodarowania

§3

1. W wyodrebnionych terenach obszaru objetego
Planem, ustala sie nastepujace rodzaje przezna-
czenia podstawowego oraz ich symbole:

1)

2)
3)
4)

MN tereny zabudowy mieszkaniowej jed-
norodzinnej,

U tereny ustug,

IT tereny infrastruktury technicznej,

KD tereny drdg publicznych, w tym:
KDg drogi gtéwne,
KDI drogi lokalne,

Rozdziat 3

Ogolne warunki zagospodarowania terenéw

§4

1. Na terenie objetym niniejszg uchwatg obowiga-
zujg nastepujgce ustalenia ogolne:

1)

Nakazy:

a) zagospodarowania terenu oraz nadania
nowo projektowanej, rozbudowywanej
lub przebudowywanej zabudowie kom-
pozycji zapewniajgcej tad przestrzenny i
jej harmonijne wpisanie w otaczajgcy
krajobraz, wzbogacenie waloréw lokalnej
architektury,

b) stosowania zasad dotyczacych: ochrony
$srodowiska, przyrody — zgodnie z ustale-
niami zawartymi w Rozdziale 6 Uchwaty,

c) stosowania zasad i warunkow scalania i
podziatu nieruchomosci — zgodnie z usta-
leniami zawartymi w Rozdziale 7 Uchwa-
ty,

d) lokalizowania niezbednej infrastruktury
technicznej i komunikacji — zgodnie z

ustaleniami zawartymi w Rozdziale 8
Uchwaty,

e) zapewnienie miejsc parkingowych lub
garazowych w ramach posiadanej dziatki
zgodnie z § 6 niniejszej Uchwaty,

f) lokalizowanie nowej zabudowy wytgcznie
na dziatkach posiadajgcych bezposredni
dostep do drogi publicznej lub wyznaczonej
w niniejszym Planie drogi wewnetrznej
potwierdzony stosownym oswiadczeniem
zarzadcy drogi, lub prawnie udokumento-
wany posredni dostep do drogi publicznej
zgodny z przepisami odrebnymi,

g) realizacja zainwestowania terenéw wy-
maga zapewnienia osobom niepetno-
sprawnym dostepnosci do nastepujacych
terendéw i obiektow: komunikacji, parkin-
goéw, obiektéw ustugowych i budynkow
wielorodzinnych,

h) wymiana drzewostanu w przypadku usu-
niecia drzew, w ilosci nie mniej niz 1
drzewo lub 3 krzewy w zamian za usunie-
cie 1 drzewa, realizowana na terenie
wtasnym lub innym, potozonym w grani-
cach administracyjnych Piekar Slaskich,

i) wtdrne zagospodarowanie humusu.

Zakazy:

a) zagospodarowania terenu i uzytkowania
obiektéw budowlanych oraz terenu w
sposob powodujgcy obnizenie wartosci
ekonomicznej nieruchomosci sasied-
nich,

b) magazynowania odpadow z wyjgtkiem
odpadoéw zwigzanych z dziatalnoscig pro-
wadzong na wiasnym terenie, przeznaczo-
nych do wykorzystania na tym terenie; z
zastrzezeniem, ze okres gromadzenia takich
odpadoéw nie moze by¢ dtuzszy niz wynika
to z obowigzujacych przepiséw odrebnych
z zakresu gospodarki odpadami,

c) parkowania ilokalizowania parkingéw dla
samochodéw ciezarowych powyzej 3,5t

d) lokalizowania masztéw o wysokosci po-
wyzej 6m, z wyjgtkiem terenow wskaza-
nych w ustaleniach szczeg6towych,

e) lokalizowania przeszkdd uniemozliwiaja-
cych swobodny dostep do rowéw melio-
racyjnych i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej,

f) wykonywania robét ziemnych powoduja-
cych podniesienie poziomu gruntu rodzi-
mego powyzej poziomu sasiadujacych
drég publicznych, z wyjatkiem robét zmie-
rzajgcych do wypoziomowania terenu do
rzednej stanowigcej $rednig arytmetyczng
rzednej najwyzszej i najnizszej wystepuja-
cych na danej nieruchomosci gruntowej,

g) deniwelacji terenu ponizej poziomu sa-
siadujacych drog publicznych, z wyjat-
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kiem robot zmierzajacych do wypoziomo- pod warunkiem, ze element ten nalezy do
wania terenu do rzednej stanowigcej podmiotu posiadajgcego lub uzytkujgcego
Srednig arytmetyczng rzednej najwyzszej lokal w tym budynku.

i najnizszej wystepujgcych na danej nie- 3) W przypadku, gdy w budynku wystepu-
ruchomosci gruntowej, je wiecej podmiotow, powierzchnia pod

h) ksztattowania skarp o nachyleniu powyzej szyldy tablice informacyjne i reklamy, roz-
10%, za wyjatkiem terenowych urzgdzen mieszczana jest w formie modutowej dla
rekreacyjno-sportowych, rowoéw, zbiorni- poszczegolnych zainteresowanych.
kow wodnych, drég. 4) Nakazy:

3) Dopuszczenia: a) wskazania w projekcie budowlanym

a) Adaptuje sie istniejgce sieci infrastruktu- miejsc usytuowania tablic lub urzgdzen
ry technicznej oraz te sieci infrastruktury reklamowych z uwzglednieniem zasad
technicznej dla ktorych wydano prawo- okreslonych w niniejszej Uchwale,
mocng decyzje pozwolenia na budowe, b) nawigzanie gabarytami informac;ji wizu-
oraz istniejgcy row odwadniajgcy, alnej do istniejgcych charakterystycznych

b) Podstawowemu przeznaczeniu terenu podziatow, otworéw oraz detali architek-
moze zawsze towarzyszy¢ nastepujgce tonicznych elewacji,
przeznaczenie uzupetniajgce: zielen urza- c) zachowanie spojnej formy plastycznej
dzona, komunikacja wewnetrzna (dojaz- (materiat, wielko$¢ poszczegolnych mo-
dy, ulice wewnetrzne, parkingi, $ciezki dutéw) na catej elewacji,
rowerowe i drogi piesze), urzadzenia i d) w przypadku umieszczania reklam na
obiekty infrastruktury technicznej, zreali- elewacji budynku:
zowane w formie obiektow wbudowanych — stosowanie nastepujgcych urzadzen
lub podziemnych zgodnie z zasadami lo- reklamowych: tablica, litery plastycz-
kalizacji infrastruktury technicznej okre- ne, kaseton, malarstwo $cienne,
Slonymi w & 30, — stosowanie jednego obiektu reklamo-

c) W terenach przeznaczonych pod zabudo- wego lub wielokrotnie powtarzalnego
we dopuszcza sie na zasadach okreslo- elementu o tych samych wymiarach.
nych w przepisach odrebnych przeksztat- 5) Zakazy:
cenie terenu poprzez jego deniwelacje, w a) umieszczania tablic i urzadzen reklamo-
sposo6b niepogarszajgcy warunkdéw uzyt- wych na terenach zabudowy mieszkanio-
kowania dziatek sgsiadujgcych oraz z wej jednorodzinnej MIN z wyjatkiem re-
uwzglednieniem wymogow okreslonych klam zwigzanych wytgcznie z podmiotem
w pkt 2 lit. f, g, h. Przeksztatcenie to moze dziatajgcym na danej nieruchomosci
nastapi¢ wytagcznie w powigzaniu z inwe- zgodnie z ustaleniami szczegotowymi
stycjg budowlang realizowang zgodnie z obowigzujgcymi dla teren6éw oznaczo-
ustaleniami niniejszego planu, nych symbolem MN,

d) Sytuowanie obiektow o przeznaczeniu b) umieszczania ogtoszen poza miejscami
podstawowym lub uzupetniajgcym w gra- do tego wyznaczonymi takimi, jak state
nicy wiasnosci na zasadach okreslonych w tablice lub stupy ogtoszeniowe,
przepisach odrebnych lub pod warunkiem 6) Dopuszczenia:
nie ograniczania mozliwosci uzytkowania Rozmieszczanie reklam przy zachowaniu wa-
dziatki sgsiedniej z uwzglednieniem stanu runkéw okreslonych w przepisach odrebnych
istniejgcego lub projektowanego wytgcznie oraz ograniczen wynikajacych z przepisow
w przypadku kiedy wystepuje wspolnota niniejszej Uchwaty, w formie:
interesow wtascicieli nieruchomosci dla a) tablic lub plansz powigzanych z elemen-
taczenia zabudowy zawarta w formie pi- tami matej architektury,
semnego porozumienia. b) urzadzen reklamowych lokalizowanych w

pasach drogowych po uzgodnieniu z za-
8§85 rzadca drogi,
c) transparentdéw (baneréw) zwigzanych z

1. W obszarze objetym niniejszym Planem obo- organizowanymi imprezami na czas do

wigzujg nastepujace zasady rozmieszczania 120 dni lokalizowanych w pasach drogo-

reklam wych po uzgodnieniu z zarzgdca drogi,

1) Umieszczanie wolnostojgcych reklam nie d) kasetonow wysiegnikowych na budyn-
moze utrudnia¢ komunikacji pieszej i koto- kach,

wej. e) tablic typu Billboard o wysokosci wraz z

2) Umieszczanie reklam, szyldéw i tablic in- nosnikiem do 10m wytgcznie na terenach
formacyjnych na elewacjach budynkow, za oznaczonych symbolem B 1U,
wyjatkiem Scian szczytowych mozliwe jest f) tablic typu Citylight o wysokosci wraz z
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no$nikiem do 4m wytacznie na trenach

oznaczonych symbolami B 1U, B 2MN; B

71T,

tablic typu Gilotyna montowanych wy-

tacznie do stupdow oswietleniowych,

modutéw informacyjno-reklamowych o

wysokoséci wraz z no$nikiem do 4m,

i) pylonéw i totemdéw wytgcznie jako urza-
dzen towarzyszacych obiektom ustugo-
wym,

j) reklam kierunkowych,

k) stupéw plakatowych (ogtoszeniowych) o
$rednicy do 1,20m i wysokosci do 4m.

-

g
h

-

§6

1. Zasady zapewnienia miejsc parkingowych dla

terendw przeznaczonych pod zabudowe i usta-

lenia dotyczgce obstugi komunikacyjnej:

1) realizacja kazdego nowego obiektu, rozbu-
dowa, a takze zmiana sposobu uzytkowania
obiektu istniejgcego uwarunkowana jest
umieszczeniem na terenie inwestycji od-
powiedniej liczby miejsc postojowych na
podstawie wskaznikow ustalonych w pkt 3,

2) w przypadku lokalizacji lub rozbudowy obiek-
tu, wprowadza sie obowigzek odtworzenia na
terenie inwestycji ubytku istniejgcych statych
miejsc parkingowych,

3) wskaznik potrzeb parkingowych dla po-
szczegolnej dziatki budowlanej stosownie
do jej przeznaczenia i sposobu zabudowy
nalezy przyjmowac na podstawie ponizszej
tabeli:

Lp. Obiekt Jednostka obliczeniowa _Wskazmlf liczby
miejsc parkingowych
1 Budynki mieszkalne jednorodzinne 1 mieszkanie 2 (w tym w garazach)
2 | Budynki mieszkalne wielorodzinne 1 mieszkanie 1,5
3 |Domy studenckie, hotele pracownicze 6 tozek 1
4 | Hotele, pensjonaty 4 t6zka 1
5 | Motele 1 pokdj 1
Sklepy, domy towarowe, obiekty ekspozy-
6 |cyjno-handlowe o powierzchni uzytkowej do | 50m2 powierzchni uzytkowe;j 1
2000m?
Restauracje, kawiarnie, inne
7 | (zwytgczeniem barow mlecznych i jadtodajni| 4 miejsca konsumpcyjne 1
charytatywnych)
8 B_lura, L_Jrzedy, banki, ustugi zwigzane z admi- 50m? powierzchni uzytkowej 1
nistracja
9 Przychodfue.l gabinety lekarskie, obiekty stuz- 1 gabinet 2
by zdrowia, itp.
10 Egscmiy, kaplice, miejsca kultu religijnego, 30 miejsc siedzacych 1
11 | Domy kultury, biblioteki, itp. 125m2 powierzchni catkowitej 1
12 |Kina, teatry 5 miejsc siedzacych 1
Wyzsze.uczelme, u,si.ugl zwigzane z przepro-| . stuchaczy, uzytkownikéw
13 |wadzaniem szkolen i kursow, obiekty wysta- . - 1
jednoczesnie
wowe
14 |Rzemiosto ustugowe, inne ustugi 50m? powierzchni uzytkowej 1
15 | Myjnie samochodowe 1 stanowisko do mycia 2
Obiekty sportu i rekreacji (np.: baseny, sitow- .
16 1 1ie, kluby fitness) itp. 10 korzystajacych 2
4) przy projektowaniu miejsc parkingowych stojowych lub nie mniej niz 5% ogodlnej ilosci

nalezy uwzgledni¢ miejsca parkingowe dla
niepetnosprawnych towarzyszace budynkom
ustugowym, w ilosci co najmniej jednego
przy realizacji parkingow do 20 miejsc po-

miejsc postojowych przy realizacji parkingdbw
powyzej 20 miejsc postojowych,

5) przy projektowaniu obiektéw ustugowych
nalezy uwzglednié miejsca niezbedne dla do-
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stawy i wytadunku towarow, materiatow itp. nimum 30%, zagospodarowana w
w iloéci nie mniejszej niz 1 i dostosowanej formie zieleni urzadzonej,
do wielkosci uzywanych dla dostaw srodkéw b) wykonczenie elewacji: cegta klinkierowa,
transportu. kamien lub tynk w kolorach niepowodu-

jacych dysharmonii z otoczeniem z zasto-
Rozdziat 4 sowaniem detali z cegty klinkierowej,
kamienia (materiatobw pochodnych),
Szczegotowe warunki drewna lub innych materiatow elewacyj-
zagospodarowania terenow nych ,
c) zapewnienie jednolitej formy architekto-
§7 nicznej obiektu.
2) Zakazy:

1. Wyznacza sie tereny zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej — oznaczone na rysunku Planu symbolami B 3MN; B 4MN; wolnostoja-
symbolem B 2 MN; B 3MN; B 4MN; o przezna- cych obiektéw ustugowych.
czeniu: b) lokalizowania tymczasowych obiektow
1) podstawowym: tereny pod zabudowe budowlanych za wyjatkiem obiektow

mieszkaniowg jednorodzinng: wolnostojaca, stanowiacych zaplecze budowy w czasie

blizniaczg, szeregowa, realizacji inwestycji, obiektow matej ar-
2) uzupetniajacym: tereny zieleni i ogrodow chitektury, altan,

przydomowych. c) lokalizowania stacji telefonii komorkowej

2. Dlawymienionych w § 7 ust 1 terenbw obowiga- i zespotéw antenowych telefonii komor-
zuja nastepujace ustalenia: kowej,

1) Nakazy: d) lokalizacji lokali: gastronomicznych, roz-
a) ustala sie nastepujace parametry i wskaz- rywkowych (dyskoteki, kluby itp.), lokali i

a) lokalizowania na terenach oznaczonych

niki zabudowy:
— maksymalna powierzchnia zabudowy
— 50% powierzchni dziatki budowla-

obiektow zwigzanych z rzemiostem pro-
dukcyjnym, warsztatéw itp. oraz ogrdd-
kow piwnych.

nej, e) stosowania na elewacjach ,sidingu”,
— maksymalna wysokos$¢ budynkow materiatéw dachowych (np.: blachy fat-
mieszkalnych 2 kondygnacje nadziem- dowej) oraz innych materiatéw nie elewa-
ne z uzytkowymi poddaszami lecz nie cyjnych,
wiecej niz 11m liczac od poziomu te- f) stosowania od strony ulic i placow we-
renu do kalenicy dachu, wnetrznych i innych miejsc ogélnodostep-
— maksymalna powierzchnia wolnosto- nych ogrodzen innych niz ogrodzenia
jacych budynkoéw gospodarczych, al- azurowe z dopuszczalnym zastosowa-
tan i garazy 0,05m? na kazdy 1,0m? niem cegty klinkierowej, kamienia (lub
powierzchni dziatki oraz wysokosé 1,0 materiatow pochodnych), materiatu ro-
kondygnacji nadziemnej i nie wiecej $linnego, drewna lub metalu i o wysoko-
niz 3,5m (przy realizacji dachow pta- Sci przekraczajgcej 2,0m,
skich) lub nie wiecej niz 6,0m (przy g) przekraczania dopuszczalnego poziomu

realizacji dachéw dwu i wielospado-
wych),

— stosowanie dachéw ptaskich, syme-
trycznych dachow dwuspadowych lub
wielospadowych o nachyleniu potaci
dachowych do 45°, kalenice dachow
réwnolegle lub prostopadle do osi
drogi publicznej lub wewnetrznej przy
ktorej potozona jest nieruchomosé
gruntowa lub dziatka gruntu do zabu-
dowy,

— pokrycie dachow blacha, dachéwka lub
innym materiatem imitujagcym da-
chéwke w odcieniach czerwieni, brg-
zO6w i szarosci lub w przypadku dachow
ptaskich zastosowanie innych materia-
tow,

— powierzchnia biologicznie czynna mi-

3)

hatasu wyznaczonego w przepisach od-
rebnych dla zabudowy mieszkaniowej.

Dopuszczenia:

a)

lokalizowania na terenach oznaczonych

symbolami B 3MN; B 4MN; funkcji ustu-

gowej i handlowej w powigzaniu z istnie-
jacg lub projektowang zabudowa funkcji
podstawowej, z zastrzezeniem ust. 2 pkt

2 lit. a, b, e, jezeli tagcznie zostang spet-

nione nastepujace warunki:

— lokale o funkcji ustugowej lub handlo-
wej nie przekroczg 30% tgcznej po-
wierzchni uzytkowej budynku,

— zapewnione zostang miejsca parkin-
gowe zgodnie z 8 6 niniejszej Uchwa-
ty,

— nie zostanie ograniczona mozliwo$¢
uzytkowania dziatek sgsiednich,
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— nie spowoduje ucigzliwoséci dla dziatek
sgsiednich,

b) lokalizowania zabudowy mieszkaniowej

c)

wielorodzinnej w formie matego zespotu

mieszkaniowego na terenie oznaczonym

symbolem B 4MN. Dla ww. zabudowy
ustala sie nastepujgce parametry i wskaz-
niki zabudowy:

— maksymalna powierzchnia zabudowy
— 50% powierzchni dziatki budowla-
nej,

— maksymalna wysoko$¢ — 4 kondygna-
cji nadziemnych, tacznie z uzytkowymi
poddaszami lecz nie wiecej niz 14m
liczgc od poziomu terenu do kalenicy
dachu,

— maksymalna powierzchnia wolnostoja-
cych budynkéw gospodarczych, altan i
garazy 0,05m? na kazdy 1,0m? po-
wierzchni dziatki oraz wysokos$¢ 1,0
kondygnacji nadziemnej i nie wiecej niz
3,6m (przy realizacji dachow ptaskich)
lub nie wiecej niz 6,0 m (przy realizacji
dachéw dwu i wielo spadowych),

— stosowanie dachéw ptaskich, syme-
trycznych dachéw dwuspadowych lub
wielospadowych o nachyleniu potaci
dachowych do 45°, kalenice dachow
rownolegle lub prostopadle do osi
drogi publicznej lub wewnetrznej przy
ktérej potozona jest nieruchomos$é
gruntowa lub dziatka gruntu do zabu-
dowy,

— pokrycie dachow blacha, dachéwka lub
innym materiatem imitujagcym da-
chowke w odcieniach czerwieni, brg-
zOw i szarosci lub w przypadku dachow
ptaskich zastosowanie innych materia-
tow,

— powierzchnia biologicznie czynna mi-
nimum 30%, zagospodarowana w
formie zieleni urzadzonej,

— wykonczenie elewacji: cegta klinkiero-
wa, kamien lub tynk w kolorach niepo-
wodujacych dysharmonii z otoczeniem
z zastosowaniem detali z cegty klinkie-
rowej, kamienia (materiatow pochod-
nych), drewna lub innych materiatow
elewacyjnych,

— zapewnienie jednolitej formy architek-
tonicznej obiektu,

umieszczania reklam wytacznie na elewa-
cjach budynkéw lub na ogrodzeniach o
tacznej powierzchni tych reklam nieprzekra-
czajagcej 3,0m? z zastrzezeniem, ze tresc
reklamy zwigzana jest wytgcznie z dziatal-
noscig prowadzong na nieruchomosci na
ktérej reklama jest umieszczona,

d) lokalizowania na terenach oznaczonych

symbolami B 2MN; obiektéw ustugowych
zgodnie z ustaleniami 8 8 z wytgczeniem
obiektéw gastronomicznych, rozrywko-
wych (dyskoteki, kluby itp.), lokali i obiek-
tow zwigzanych z rzemiostem produkcyj-
nym, warsztatow itp. oraz ogrédkow
piwnych.

§8

1. Wyznacza sie tereny ustug oznaczone na rysun-
ku Planu symbolem B 1 U; o przeznaczeniu:
1) podstawowym: tereny obiektow: handlu
detalicznego, gastronomii, administracji,

turystyki, o$wiaty, zdrowia, sportu, tacznosci,

kultury, centréw wystawienniczych,
2) uzupetniajgcym: zgodnie z ustaleniami zapi-
sanymi w § 8, ust. 2, pkt 3.

Dla wymienionych w 8 8 ust. 1 pkt terenow

obowigzujg nastepujgce ustalenia:
1) Nakazy:

2)

a)

e)

f)

Ustala sie nastepujgce parametry i wskaz-

niki zabudowy:

— maksymalna powierzchnia zabudowy
70% dziatki budowlanej,

— maksymalna wysoko$¢ budynkéw do
3 kondygnacji nadziemnych z podda-
szem uzytkowym i nie wiecej niz 14m,
liczagc od poziomu terenu do kalenicy
dachu,

— powierzchnia biologicznie czynna mi-
nimum 15% zagospodarowana w
formie zieleni urzgdzonej,

zapewnienie miejsc do parkowania pojaz-
doéw, zgodnie z §8 6 niniejszej Uchwaty,
dbatosci o osiggniecie wysokich warto-
Sci architektonicznych i przestrzennych
obiektow i terenu, zarowno w formie
detalu jak i uzytych materiatéw wykon-
czeniowych
w przypadku realizowania obiektéw han-
dlowych i ustugowych w formie zorgani-
zowanych zespotéw pawilonéw, nalezy
zachowac¢ ich jednolitg forme architekto-
niczng i zapewnié wspolne zagospodaro-
wanie terenu,

zapewnienie przy realizacji nowej zabu-

dowy ustugowej dostepu do obiektu dla

0s06b niepetnosprawnych bezposrednio z

poziomu terenu,

uzgodnienia zasad obstugi komunikacyj-

nej dziatki w zakresie transportu — dostaw

z wtasciwym zarzgdca drogi publicznej.

Zakazy:

a)
b)

c)

realizacji obiektow handlowych o po-
wierzchni catkowitej powyzej 2000m?,
realizacji obiektobw magazynowych o po-
wierzchni catkowitej powyzej 500m?,
lokalizowania parkingéow dla samocho-
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dow ciezarowych o nos$nosci powyzej lub obiektow podlegajacych ochronie ustalonych

3,5t,

d) budowy ogrodzen z prefabrykowanych
elementow betonowych od strony drég,
ulic, placéw i innych miejsc publicznych,
tj. terendéw o symbolu KD i IT,

e) lokalizowania stacji paliw,

f) lokalizowania obiektéw warsztatowych i
wytworczych,

g) lokalizowania obiektéw handlu hurtowe-
go.

3) Dopuszczenia:

a) realizowania w obiektach zgodnych z
przeznaczeniem podstawowym terenu
mieszkan stuzbowych dla potrzeb wtasci-
ciela lokalu o powierzchni nie przekracza-
jacych 50 % powierzchni catkowitej obiek-
tu,
lokalizowania matego zespotu mieszka-
niowego oraz zabudowy jednorodzinnej
na zasadach okreslonych w 8§ 7 niniejszej
uchwaty,

c) lokalizowania garazy, o ile s3 wbudowane

w obiekt o funkcji ustugowej i stuzg tej

funkciji,

lokalizowania parkingdéw dla samocho-

dow osobowych do 30 miejsc parkingo-

wych,

e) umieszczania reklam wytacznie na zasa-
dach okreslonych w § 5 niniejszej Uchwa-

ty.

b

—

d

-

§9

1. Wyznacza sie tereny infrastruktury technicznej
oznaczonych na rysunku Planu symbolem B 7IT,
BS8IT.

. Na wydzielonym terenie infrastruktury technicz-
nej — IT ustala si¢ nastgpujagce przeznaczenie
terenu:

1) podstawowe: teren lokalizacji miejskiej in-
frastruktury technicznej ( sieciowe;j ),

2) uzupetniajace: teren komunikacji: drég we-
wnetrznych, pieszej i rowerowej.

§10

. Wyznacza sig tereny komunikacji, oznaczonych
na rysunku Planu symbolami KD, w tym tereny
drég publicznych: KDg, KDI.

. Dla wymienionych w § 10 ust. 1 terenéw obo-
wigzujg ustalenia zawarte w rozdziale nr 8
Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
temoéw komunikacji i infrastruktury technicznej,
wymagania wynikajgce z potrzeb ksztattowania
przestrzeni publicznych.

Rozdziat 5

Granice i sposoby zagospodarowania terenéw

na podstawie przepisow odrebnych,
w tym terenéw goérniczych

8§11

1. W rozumieniu przepisdow odrebnych w obszarze

objetym Planem nie wystepuja:

1) tereny zamkniete,

2) tereny zagrozone osuwaniem mas ziem-
nych,

3) tereny zagrozone powodzig,

4) tereny i obszary goérnicze,

5) tereny objete ochrong konserwatorskg i
wpisane do rejestru zabytkow,

6) tereny objete prawnymi formami ochrony
przyrody.

. W zakresie okreslonym w ust. 1, Plan nie ustala

wymagan.
Rozdziat 6

Zasady ochrony srodowiska,
przyrody i krajobrazu kulturowego;

§12

. Ochrone srodowiska nalezy realizowa¢ zgod-

nie z obowigzujgcymi przepisami odrebnymi z
uwzglednieniem ustalehn zawartych w niniejszej
Uchwale.

. Podczas realizacji ustalen Planu, nalezy kiero-

wac sie zasadag racjonalnego gospodarowania
zasobami przyrody, utrzymania réwnowagi
przyrodniczej i ochrony waloréow krajobrazo-
wych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
odrebnymi.

§13

. W rozumieniu przepiséw o ochronie przed

hatasem terenami zabudowy mieszkaniowej
jednorodzinnej sa tereny o symbolach: MN.

. Ustala sie wymdg nieprzekraczania dopusz-

czalnych poziomow substancji i energii, w tym
hatasu, na granicy dziatki, do ktérej inwestor
posiada tytut prawny.

. Podczas realizacji ustalen Planu, nalezy zasto-

sowac rozwigzania gwarantujgce dotrzymanie
okreslonych w przepisach odrebnych, stan-
dardow emisji do sSrodowiska zanieczyszczeni
zaktdécen, w tym: zanieczyszczenh powietrza,
wod gleby i ziemi, substancji i energii, w tym
emisji hatasu, drgan mechanicznych, pro-
mieniowania niejonizujgcego. W przypadku
przekroczenia obowigzujgcych norm, dla
ograniczenia ucigzliwosci, nalezy zastosowac
zabiegi ochronne wynikajace z przepiséw od-
rebnych.
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1.

8§14

Dla ochrony czystosci powietrza atmosferycz-
nego nakazuje sie realizacje zaopatrzenia w
ciepto z wykorzystaniem proekologicznych
systemow cieplnych, o niskiej emisji zanieczysz-
czen pylowych i gazowych takich jak np. energia
elektryczna, gaz, olej opatowy itp.

§15

. W zakresie gospodarki odpadami obowigzuja

zasady okreslone w przepisach o utrzymaniu
czystosci i porzagdku w gminach oraz inne
przepisy odrebne. Przy wydawaniu decyzji o
pozwoleniu na budowe, nalezy ustali¢ warunki
magazynowania i sktadowania i sposob poste-
powania z odpadami na podstawie przepisoéw
odrebnych. Zakazuje sie sktadowania surow-
cow lub materiatow zawierajgcych substancje
toksyczne lub tatwopalne mogace stanowié
zagrozenie dla zycia lub zdrowia ludzi badz dla
srodowiska.

Do utwardzania i niwelacji terendéw nalezy uzy-
wac¢ wytgcznie materiatow dopuszczonych w
przepisach odrebnych.

8§16

. Obowigzuje ochrona woéd powierzchniowych i

podziemnych.

Ustala sig obowigzek realizacji odprowadzania
sciekow systemem rozdzielczym i rozbudowe
systemu kanalizacji na obszarze objetym pla-
nem.

Wody opadowe lub roztopowe, pochodzace z
powierzchni zanieczyszczonych: dachéw, drog
i parkingobw o trwatej nawierzchni, dla unie-
mozliwienia przedostawania sie do Srodowiska
zanieczyszczen, powinny by¢ ujete w systemy
kanalizacyjne, winny zosta¢ podczyszczone
do parametrow okreslonych w przepisach od-
rebnych i odprowadzone do istniejgcej lub
projektowanej miejskiej sieci kanalizacyjnej w
uzgodnienie z wtasciwym gestorem tej sieci.
Naruszenie w ramach realizacji inwestycji
lub uzytkowania terenow urzadzen melioracji
szczegotowej, to jest rowdw otwartych i drena-
zu, wymaga przebudowy i doprowadzenia do
petnej sprawnosci urzadzen istniejacych lub
budowy nowych. Wszystkie dziatania zwigzane z
naprawg wzglednie z budowag nowych urzadzen,
nalezy wykonywaé w uzgodnieniu zadministra-
torem tych urzgdzen.

§17

Obowigzuje podstawowa ochrona istniejgcych
drzewostanow. Usuniecie istniejgcych drzew i

krzewow jest dopuszczalne, ale ewentualna wycin-
ka winna nastgpi¢ w trybie okreslonym przepisami
odrebnymi.

1.

Rozdziat 7

Szczegotowe zasady i warunki scalania
i podziatu nieruchomosci

§18

Na obszarze objetym Planem nie ustala sie
obowigzku scalania gruntéw wymaganego na
podstawie przepiséw szczego6lnych.

Ustala sie mozliwo$¢ podziatu lub scalania

nieruchomosci dla realizacji terenu zgodnie z

ustalonym w Planie przeznaczeniem z uwzgled-

nieniem nastepujgcych warunkéw:

1) podziat nieruchomosci nastepuje w celu re-
gulacji stanu wtadania gruntem lub poprawy
warunkdéw geometrycznych dziatek,

2) podziat nieruchomosci nastepuje w celu
realizacji przeznaczenia terenu ustalonego
Planem,

3) podziat nieruchomosci nastepuje w celu wy-
dzielenia terenéw dla komunikacji i urzagdzen
infrastruktury technicznej,

4) podziat wiekszej nieruchomosci na nie-
ruchomosci o mniejszej powierzchni jest
dopuszczalny pod warunkiem zapewnienia
komunikacji i uzbrojenia terenu do wszyst-
kich dziatek nowo wydzielanych,

5) ksztatti powierzchnia projektowanych dziatek
powinna umozliwi¢ ich zabudowe i zago-
spodarowanie zgodnie z projektowanym
przeznaczeniem terenu z uwzglednieniem za-
sad i uwarunkowan zawartych w przepisach
odrebnych przy zachowaniu stref ochronnych
uzbrojenia terenu.

Przy podziale nieruchomosci potozonych przy

istniejgcych lub projektowanych drogach pu-

blicznych i wewnetrznych ustala sie zasade
prowadzenia, w miare mozliwos$ci, podziatu
terenu prostopadle do ulicy.

Zakazuje sie wydzielania dziatek o kacie na-

chylenia do drogi publicznej lub wewnetrznej

mniejszym niz 60°, dla terenbw oznaczonych w

planie symbolem MN, wielkosci mniejszej niz

600m? i szerokos$ci od strony drogi mniejszej
niz 20m, natomiast dla terenu oznaczonego

symbolem U wielko$ci mniejszej niz 1000m? i

szerokosci od strony drogi mniejszej niz 25m.

Udostepnienie nieruchomosci gruntowej pod

zabudowe wymaga;

1) zapewnienia dojazdu do nieruchomosci:

a) bezposrednio z drogi publicznej na pod-
stawie stosownego o$wiadczenia wtasci-
wego zarzadcy drogi,

b) poprzez stuzebnos$¢ gruntowa lub wydzie-



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 72 -5192 —

Poz. 1678

long dziatke drogowag prawnie udokumen-
towang, o szerokosci nie mniejszej niz
5,0m, skomunikowang z drogg publiczng,
potwierdzong stosownym o$wiadczeniem
zarzadcy drogi,
2) zapewnienie dostawy energii elektrycznej,
wody i odprowadzenia $ciekdw sanitarnych
i deszczowych potwierdzone przez gestoréw
sieci.

Rozdziat 8

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy
systemoéw komunikacji i infrastruktury
technicznej, wymagania wynikajace
z potrzeb ksztattowania przestrzeni publicznych

§19

1. Adaptuje sie istniejgcy uktad drog publicznych,
z mozliwoscig przebudowy i modernizacji, przy
uwzglednieniu przepiséw odrebnych.

2. Dla wyznaczonych drég, oznaczonych na ry-
sunku Planu, obowigzujg state szerokosci linii
rozgraniczajgcych oraz w przypadku braku wy-
znaczonych w rysunku planu nieprzekraczalnych
linii zabudowy minimalne odlegtosci sytuowa-
nia zabudowy od krawedzi jezdni, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami odrebnymi.

3. Sposob zagospodarowania drog, lokalizacji
obiektow, sieci i urzadzen infrastruktury tech-
nicznej oraz pasow zieleni okre$lajg przepisy
odrebne.

4. Dopuszcza sig, na terenach przeznaczonych pod
nowg zabudowe, wprowadzanie uzupetnien w
istniejgcym uktadzie komunikacyjnym o odcinki
drég wewnetrznych i dojazdow zapewniajacych
prawidtowg obstuge dziatek, pod warunkiem
zastosowania odpowiedniej szerokosci paséw
terenu, przeznaczonych dla ruchu pojazdow i
pieszych, jednak nie mniejszych niz wynika to z
przepisow dotyczacych drog pozarowych.

§ 20

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku Planu
symbolem identyfikacyjnym B 5KDg, ustala sie
nastepujace przeznaczenie podstawowe: drogi
klasy gtowne;j.

2. Ustala sie nastgpujgce warunki zagospodaro-
wania dla terenu drogi klasy gtéwnej:

1) Nakazy:

a) zachowanie minimalnej odlegtosci linii
zabudowy od krawedzi jezdni — zgodnie
zwyznaczonymi na rysunku planu liniami
zabudowy,

b) w przypadku przebudowy drogi woje-
wodzkiej 911 w szczegdlnosci polegajacej
na poszerzeniu jezdni, w wyniku ktérej

1.

moze wzrosnac¢ obcigzenie komunikacyj-
ne nakazuje sie wykonanie ekranéw aku-
stycznych na catym odcinku drogi 911
objetej Planem

2) Zakazy:

a) lokalizowania zabudowy nie stanowigcej
przeznaczenia podstawowego.

3) Dopuszczenia wytacznie po uzgodnieniu z
zarzadca drogi:

a) rozbudowe, przebudowe istniejgcych
skrzyzowan z drogami publicznymi: ul.
Jasionowskiego i Wyzwolenia,

b) sytuowanie pasow zieleni izolacyjnej,
mozliwie w najbardziej zewnetrznej czesci
pasa drogowego,

c) lokalizowanie obiektow i urzadzen stuza-
cych ograniczaniu ucigzliwos$ci komuni-
kacyjnej,

d) lokalizowania sieci infrastruktury technicz-
nej mozliwie w najbardziej zewnetrznej
czes$ci pasa drogowego,

e) lokalizowanie sciezek rowerowych.

§ 21

Dla terenéw oznaczonych na rysunku Planu
symbolem identyfikacyjnym B 6KDL ustala sie
nastepujace przeznaczenie podstawowe: drogi
klasy lokalnej.

Ustala sie nastepujace warunki zagospodaro-
wania dla terenu drogi lokalnej:

1) Nakazy:

a) zachowanie minimalnej odlegtosci linii
zabudowy od krawedzi jezdni — zgodnie
zwyznaczonymi na rysunku planu liniami
zabudowy, a w przypadku ich braku zgod-
nie z przepisami odrebnymi,

b) wyposazenia ulicy w co najmniej jeden
chodnik o szerokosci nie mniejszej niz
1,5m od strony terenéw zainwestowa-
nych,

2) Zakazy:

a) lokalizowania zabudowy nie stanowigcej
przeznaczenia podstawowego,

3) Dopuszczenia wytacznie po uzgodnieniu z
witasciwym zarzadcg drogi:

a) lokalizowania zjazdow, paséw wigczen i
skrzyzowan,

b) lokalizowania miejsc postojowych dla
samochodéw w formie zatok parkingo-
wych lub w formie parkingow przy kra-
weznikowych,

c) lokalizowanie sciezek rowerowych,

d) lokalizowanie zatok autobusowych, wiat
przystankowych wraz z kioskami,

e) sytuowanie pasoéw zieleni izolacyjnej,
mozliwie w najbardziej zewnetrznej czesci
pasa drogowego,

f) lokalizowanie obiektéw i urzadzen stuzg-
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1.

cych ograniczaniu ucigzliwosci komuni-
kacyjne;j.

g) lokalizowania sieci infrastruktury technicz-
nej mozliwie w najbardziej zewnetrznej
czes$ci pasa drogowego.

§ 22

Na wszystkich terenach objetych Planem ada-
ptuje sie dotychczasowe sieci i urzadzenia
infrastruktury technicznej.
Dopuszcza sie lokalizacje sieci oraz urzadzen
infrastruktury technicznej oraz zmiane prze-
biegow istniejgcych uwidocznionych oraz
nieuwidocznionych na rysunku Planu sieci i
wszelkich urzgdzen infrastruktury technicznej
oraz lokalizacje nowych, przy zachowaniu zasad
okres$lonych w przepisach odrebnych, z ktérych
wynikajg miedzy innymi ograniczenia dla spo-
sobow zagospodarowania terenow istniejgcej
lub projektowanej infrastruktury techniczne;.

Wszelkie nowe sieci i urzadzenia infrastruktury

technicznej na terenie objetym Planem beda

lokalizowane zgodnie z nastepujgcymi zasadami
ogo6lnymi:

1) jako podziemne z wytgczeniem niezbednych
dla realizacji sieci urzadzen.

2) w liniach rozgraniczajgcych drég, po uzgod-
nieniu z zarzadca drogi,

3) w obszarze niewydzielonych dojazdow,

4) wzdtuz istniejgcych sieci, w minimalnej nor-
matywnej odlegtosci od sieci istniejgcych,

5) pomiedzy linig rozgraniczajgcg paséw dro-
gowych, a wyznaczong linig zabudowy,

6) wzdtuz granic ogrodzen lub w ich bezposred-
nim sasiedztwie —w najmniejszej odlegtosci
od tych granic wynikajgcej z uwarunkowan
technicznych i technologicznych zwigzanych
z wystepujgcymi ogrodzeniami.

Ustala sig, ze tereny bedg wyposazone w sieci

i urzadzenia infrastruktury technicznej w zakre-

sie:

1) zaopatrzenia w wode:

a) wytacznie z miejskich sieci wodociggo-
wych, z dopuszczeniem remontéw oraz
ich rozbudowy,

w bilansach zapotrzebowania na wode

uwzgledni¢ potrzeby ochrony przeciwpo-

zarowej,

c) dla nowych odbiorcow wymagane jest
uzyskanie zapewnienia dostawy wody i
warunkdéw technicznych podtgczenia oraz
uzgodnienie dokumentacji projektowej z
wtasciwg jednostka ds. eksploatacji i ob-
stugi technicznej urzadzeh wodociggo-
wych,

2) odprowadzania $ciekow bytowo-gospodar-
czych:

a) wytgcznie do oczyszczalni sciekéw po-

b

—

3)

4)

5)

przez miejska sie¢ kanalizacji sanitarnej,

b) do czasu realizacji systemowej kanalizacji
sanitarnej w obszarze Planu, dopuszcza
sie lokalne rozwigzania w zakresie gospo-
darki sciekowej, w oparciu o stosowanie
szczelnych bezodptywowych zbiornikow
do czasowego gromadzenia $ciekdéw,
potwierdzonych atestem szczelnosci (na-
ktada sie obowigzek uzyskania pozwole-
nia na uzytkowanie na etapie realizacji
zbiornika) z obowigzkiem wywozu Scie-
kéw do oczyszczalni,

c) ustala sie nakaz odprowadzania Ssciekow
do kanalizacji, jezeli na danym terenie
istnieje kanalizacja, badz po jej wybudo-
waniu,

d) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen kanalizacyjnych,

odprowadzania wod opadowych z powierzch-

ni utwardzonych, dachow:

a) wytacznie do miejskich sieci kanalizacji
przeznaczonej do odprowadzania wod
opadowych poprzez urzgdzenia podczysz-
czajace lub oczyszczajgce Scieki,

b) do czasu realizacji kanalizacji przeznaczo-
nej do odprowadzania wod opadowych
w obszarze Planu, dopuszcza sie dla tere-
noéw oznaczonych w planie symbolem MN
rozprowadzenie wod po terenie dla pozo-
statych terenow wody opadowe przed ich
wprowadzeniem do wéd powierzchnio-
wych lub do gruntu, nalezy skutecznie
podczysci¢ do parametrow okreslonych
w przepisach odrebnych,

c) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen kanalizacyjnych,

zaopatrzenia w energie elektryczna:

a) z sieci elektroenergetycznych oraz urza-
dzen np.: stacji transformatorowych itp.,
z zapewnieniem dostepu do sieci elek-
troenergetycznych stuzb eksploatacyj-
nych, wedtug warunkdéw technicznych
podtgczen ustalonych przez wtasciwe
przedsiebiorstwo sieciowe,

b) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z wtasciwg jednostka ds.
eksploatacji i obstugi technicznej urzg-
dzen elektroenergetycznych,

zaopatrzenia w gaz:
na terenach oznaczonych symbolem MN -z
sieci gazowych, wedtug warunkoéw technicz-
nych podtaczen ustalonych przez wtasciwe
przedsiebiorstwo gazownicze, w pozostatych
terenach w sposob dopuszczony przepisami
odrebnymi,
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6) zaopatrzenia w energie cieplna:

a) ze zbiorczych lub indywidualnych zrédet,
przy zaleceniu likwidacji niskiej emisji
poprzez wprowadzanie paliw lub techno-
logii proekologicznych,

b) dla budynkéw nowoprojektowanych sto-
sowanie nowoczesnych technologii przy-
jaznych srodowisku, zgodnie z obowigzu-
jacymi wymogami ochrony $rodowiska,

7) gospodarki odpadami komunalnymi:
obowigzuje wywoz odpadédw komunalnych
na urzgdzone sktadowisko, zgodne z Planem
gospodarki odpadami dla Miasta Piekary

Slaskie.

§23

1. Przestrzeniami publicznymi sg tereny:
1) drég publicznych, oznaczone symbolami:
KDG, KDL,
2) infrastruktury technicznej, oznaczonej sym-
bolem IT.
2. Wterenach wymienionych w 8 23 ust. 1 nakazuje
sie:
1) zapewnienie ogélnego dostepu do terenu,
2) witasciwe utrzymanie zieleni jako powierzchni
biologicznie czynne;.

Rozdziat 9

Sposéb i termin tymczasowego
zagospodarowania, urzgdzania
i uzytkowania terenow

§24

Do czasu realizacji zagospodarowania terenu zgod-
nie z przeznaczeniem ustalonym w niniejszym
Planie, tereny w obszarze objetym Planem moga
by¢ wykorzystane w sposob dotychczasowy.

Rozdziat 10

Stawki procentowe na podstawie
ktorych ustala sie optate
od wzrostu wartosci nieruchomosci,
o ktérej mowa w art. 36 ust. 4
Ustawy o planowaniu
i zagospodarowaniu przestrzennym

§ 25

1. Ustala sie stawki procentowe w wysokos$ci 30%
(stownie: trzydziesci procent), stuzgce naliczaniu
jednorazowej optaty z tytutu wzrostu wartosci
nieruchomosci objetych Planem, dla nieru-
chomosci nie stanowigcych wtasnosci Gminy
Piekary Slaskie, zlokalizowanych na terenach
oznaczonych symbolami: B 1U, B 2MIN, B 3MIN,

B 4MIN.

2. Dla pozostatych terenéw nie przewiduje sie
wzrostu wartosci nieruchomosci z tytutu uchwa-
lenia niniejszego Planu.

Rozdziat 11
Przepisy koncowe i przejsciowe
8§ 26

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Prezydentowi
Miasta Piekary Slaskie.

§27

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slgskiego.

§28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od daty
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

Krzysztof Seweryn

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XXXIV/376/09
Rady Miasta w Piekarach Slaskich
z dnia 26 lutego 2009 r.

Rozstrzygniecie Rady Miasta
w Piekarach Slqskich
o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktore naleza do zadan wtasnych
gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Rada Miasta w Piekarach Slaskich
dziatajac na podstawie art. 20 ust. 1
ustawy z dnia 27 marca 2003 r.

o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717
Z po6zn. zmianami),
ustala:

1. Zapisane w planie inwestycje z zakresu in-
frastruktury technicznej nalezgcej do zadan
wtasnych gminy obejmuja:

a) realizacje ciggu pieszo rowerowego o
szerokosci 3,5m i dtugosci 210 mb. wraz z
oswietleniem oznaczonego w planie sym-
bolem B7 IT

b) realizacje sieci inzynieryjnych, w tym: re-
alizacje kanalizacji deszczowej polegajacej
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na zarurowaniu naturalnego rowu deszczo-
wego. Projektuje sie wykonanie kolektora
@ 500 na odcinku 210m wraz z 4 studniami
rewizyjnymi

2. Zrédtem finansowania inwestycji wymienionych

w punkcie 1 beda srodki wtasne budzetu mia-
sta.

. Dopuszcza sie udziat srodkéw zewnetrznych z
uwzglednieniem $rodkéw pomocowych z za-
tozeniem mozliwosci finansowania przez inne

podmioty gospodarcze na podstawie przepiséw
odrebnych.

. Realizacja inwestycji wymienionych w punkcie

1 bedzie nastepowata sukcesywnie, w miare
pozyskiwania $srodkéw finansowych oraz tepa
realizacji inwestycji na obszarze objetym pla-
nem.
PRZEWODNICZACY
Rady Miasta w Piekarach Slaskich

Krzysztof Seweryn
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RYSUNEK PLANU

Miejscowego planu zagospodarowania p estrzen\1ego Miasta Piekary Slaski
dla terenu w rejonie ulic: Wyzwolenia-Jasionowskiego w Piekarach Slaskich

Zatacznik do uchwaty nr XXXIV/376/09 Rady Miasta Piekary Slaskie z dnia 26 lutego 2009r.
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UCHWALA NR XXIV/296/09
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 10 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate nr XI1/126/07 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 13 listopada 2007 r.
w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym
dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Toszek

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn.
zm.) oraz art. 90f stawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty (Dz. U.z 2004 r. Nr 256 poz. 2572
z p6ézn. zm).

Rada Miejska w Toszku
uchwala:

§1

W Uchwale Nr XI1/126/07 Rady Miejskiej w Toszku
z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie: regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
GminyToszek § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ,Zda-
rzeniem losowym uzasadniajgcym przyznanie za-
sitku sg w szczegblnosci:

— zgon cztonka rodziny;

— ciezka lub dtugotrwata choroba ucznia;

— poazar,

— zalanie mieszkania;

— kradziez;

— wypadek;

— zdarzenie zwigzane z dziataniem sit natury”.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Toszka.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczgcy
Rady Miejskiej w Toszku

Marek Pawtowski

1680

UCHWALA NR XXIV/297/09
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn.
zm./ oraz art.49 ust. 2i 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm./, po zaopiniowaniu przez
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Od-
dziatu wToszku, Miedzyzaktadowa Komisje Zwigz-
kowg NSZZ ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty
w Gliwicach

Rada Miejska w Toszku
uchwala:

§1

llekroé w uchwale mowa jest o:

1/ szkole — nalezy rozumieé¢ przez to jednostki
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Na-
uczyciela, dla ktorych organem prowadzacym
jest GminaToszek.

2/ nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1,

3/ uczniu — nalezy rozumie¢ przez to takze wycho-
wanka.

§2

1. Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla na-
uczycieli za ich osiggniecia okres$lone niniejsza
uchwatg majg zastosowanie do nagréd wypta-
canych od 1.01.2009 roku.
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2.

Ze $rodkdéw specjalnego funduszu nagréd dla
nauczycieli moga by¢ przyznane nagrody Bur-
mistrza Toszka i dyrektora szkoty.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana

wyrdzniajagcym sie nauczycielom, posiadajg-

cym powszechnie uznany dorobek w pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczo-wy-
chowawczej oraz w realizacji innych zadan
statutowych szkoty, realizujgcy zadania zwigza-

ne z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w

czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

Do nagrody Burmistrza moze by¢ zgtaszany:

1/ nauczyciel posiadajgcy co najmniej dwulet-
ni staz pracy pedagogicznej, ktéry osigga
znaczace wyniki w pracy, legitymuje sie
osiggnieciami na szczeblu gminy, rejonu,
wojewoddztwa i kraju oraz bierze aktywny
udziat w zyciu srodowiska lokalnego.

2/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczgce
osiggniecia dydaktyczne, dbatosé o wysoki
poziom nauczania, wzorowg organizacje
szkoty, prawidtowa wspobtprace z organa-
mi szkoty i gming, racjonalne i oszczedne
planowanie i wydatkowanie srodkéw budze-
towych.

Nagroda moze by¢ przyznana z wtasnej inicja-

tywy BurmistrzaToszka lub na wniosek:

twierdzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniow,

3/ osiagajacy dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone udziatem uczniow w konkursach,
olimpiadach, zawodach,

4/ posiadajgcy udokumentowane osiggniecia w
pracy zaréwno z uczniami uzdolnionymi jak
i z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

5/ przygotowujgcy i wzorowo organizujacy
uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,

6/ aktywnie uczestniczacy w tworzeniu uzupet-
niajgcej oferty zaje¢ i imprez dla uczniow,

7/ prowadzacy dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
wsrdd dzieci i mtodziezy.

8/ realizujgcy zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ or-
ganizowanych przez szkote

. Nagroda moze byé przyznana z wtasnej inicja-

tywy dyrektora szkoty, lub na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

. Nagrody w ramach posiadanych srodkow przy-

znaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
pedagogiczne;.

§4

1/ organu sprawujacego nadzér pedagogicz- Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi
ny, Toszka.
2/ dyrektora szkoty, zaopiniowany przez rade 85
pedagogicznag.
6. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza winny
by¢ szczegotowo uzasadnione.
7. Nagrody w ramach posiadanych srodkéw przy-
znaje BurmistrzToszka.

Traci moc Uchwata Nr XXV/256/05 Rady Miejskiej
w Toszku z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie trybu i
kryteriow przyznawania nagréd dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

§3 §6

1. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana
wyrozniajacym sie nauczycielom.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

2. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymac na- Slagskiego.
uczymgl: L . Przewodniczacy
1/ majgcy co najmniej jednoroczny staz pracy Rady Miejskiej w Toszku
pedagogicznej,
2/ osiagajacy dobre wyniki w nauczaniu po- Marek Pawtowski
1681

UCHWALA NR XXXVII1/421/2009
Rady Gminy Tworéog

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach na terenie gminy Tworog

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142/2001,
poz.1591 z pdézn. zm), art. 30 ust.6, i art. 49 ust. 2
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oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela (t j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97,
poz.674 z pdzn. zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami
Zawodowymi,

RADA GMINY WTWOROGU
uchwala:

§1

Przyjaé¢ regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach gminy
Twordg stanowiacy zatgcznik Nr 1§ Nr 2.

§2

Wykonanie Uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Twordg.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
gtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slgskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen
naleznych od dnia 1 stycznia 2009 roku.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Tworég

Maria tukoszek

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXVI11/421/2009
Rady Gminy Tworéog

z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN
w sprawie wysokosci oraz szczego6towych warun-
kow wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz szczeg6towych warunkdéw oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. z 2006
r. Dz. U. Nr 97, poz.674 z p6zn. zm.) ustala sig, co
nastepuje:

§1
Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki
przyznawania tych dodatkow,

2. zasady przyznawania dodatku za wystuge,

3. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, dla nauczycieli

zatrudnionych w szkotach i placéwkach gminy
Twordg,
4. zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-

go.
§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

1/ Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(t.j. 22006 r. Dz. U. Nr 97, poz.674 z pozn. zm.),

2/ rozporzadzeniu —rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34
ust 1i2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

3/ szkole — nalezy rozumieé przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina
Tworbdg,

4/ nauczycielach — nalezy rozumieé przez to row-
niez wychowawcoéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5/ klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat
lub grupe,

6/ uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wanka,

7/ tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

83
Dodatek motywacyjny

1. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnie-
nia ogolnych oraz szczegétowych warunkow,
o ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w 8§ 4
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.

84

I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢

dydaktycznych uczniéw, a w szczegoélnosci:

a/ osiggnieé¢ edukacyjnych, ocenianych z

uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz
warunkdw pracy nauczyciela,

b/ osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olim-

piadach oraz w innych obszarach dziatan,

zwigzanych z realizowanym procesem
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dydaktycznym,

2. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:
a/ skuteczne rozwigzywanie problemoéow

wychowawczych ucznioéw poprzez ksztat-
towanie postaw odpowiedzialnosci za
wtasng edukacje, planowania wtasnej
przysztosci, pracy nad soba,

b/ skuteczne rozwigzywanie problemow
wychowawczych uczniow we wspbdtpracy
zich rodzicami, czynne i state przeciwdzia-
tanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

¢/ aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujacych opieki, zuwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwy-
mi instytucjami i osobami $wiadczgcymi
pomoc socjalna,

3. State doskonalenie skutkujgce adaptacja i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych
metod nauczania i wychowania,

4. Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci :

a/ inicjowanie i organizowanie imprezi uro-
czystosci szkolnych,

b/ udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianoéw i egza-
minéw w szkotach publicznych,

c/ opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniow-
skich dziatajgcych w szkole,

d/ inicjowanie i state prowadzenie nadobo-
wigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych uwzgledniajgcych potrzeby
uczniow,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegOlnie uzdolnionego,

f/ efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki i po-
mocy,

5. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy.

6. Jakos¢ sSwiadczonej pracy zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

Il. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor szkoty z uwzglednieniem 8 4 oraz tabeli
stawek punktacji do dodatkow motywacyjnych,
stanowigcy zatgcznik nr 2, a dla dyrektora szkoty
— organ prowadzacy szkote.

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi szkoty, poza wymienionymi
w 8§ 4 jest spetnienie nastepujgcych kryte-
riow:

a/ tworzenie warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych szkoty,

b/ opracowanie i realizacja planu finanso-
wego szkoty w tym roéwniez pozyskiwanie
srodkow pozabudzetowych,

¢/ dbatos¢ o mienie w tym; organizowanie
przegladow technicznych, prace konser-
wacyjno-remontowe, czystos$¢ i estetyka
szkoty,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego
w tym: realizacja programow nauczania,
ocena pracy nauczycieli, opieka nad na-
uczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji i eks-
perymentow, motywowanie do doskona-
lenia zawodowego, realizacja zalecen i
whnioskéw organu nadzoru pedagogicz-
nego,

e/ wspotdziatanie z organem prowadzgacym
w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacja zalecen
i wnioskoéw organu prowadzacego,

f/ ksztattowanie atmosfery w pracy, w szko-
le stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podlegtych pracownikow,

g/ wspotpraca z organami szkoty, rodzicami,
srodowiskiem lokalnym i zwigzkami za-
wodowymi,

h/ pozostate obowigzki, w tym: przestrzega-
nie regulaminu pracy,

— troska o stan bazy, estetyke, tad, po-
rzgdek,

— samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwia-
zywaniu problemow,

— inspirowanie nauczycieli do podejmo-
wania zadan dodatkowych, konkursy,
olimpiady, wycieczki, samodzielne
wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych).

. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyzna-

ny nauczycielowi po przepracowaniu co

najmniej jednego roku w danej szkole (pla-

céwcee), za wyjatkiem:

a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gmi-
ny Twordg a przechodzacych z jednego
typu szkét do drugich tej gminy,

b/ warunek przepracowania co najmniej
jednego roku w danej szkole nie dotyczy
dyrektorow szkot.

. Dodatek motywacyjny moze wynosic:

a/ dla nauczyciela do 15% jego
wynagrodzenia zasadniczego,
b/ dla zastepcy dyrektora do 20% jego
wynagrodzenia zasadniczego,
¢/ dla dyrektorow do 30% jego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny:

a/ dla nauczycieli przyznaje sie na czas okre-
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$lony, nie krotszy niz 3 miesigce i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej,

b/ dla dyrektorow i wicedyrektoréw, kierow-
nikdw swietlic przyznaje sie na czas okre-
$lony, nie krotszy niz 3 miesiecy i nie
dtuzszy niz 12 miesiecy.

5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas
okreslony,

b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, z wyjatkiem
nauczycieli, o ktorych mowa w art. 22
ust.1i 2 Karty Nauczyciela.

§5
Dodatek funkcyjny

. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie
sprawowania funkcji uprawniajgcej do takiego
dodatku.
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora
szkoty ustala Woéjt Gminy, a dla nauczyciela
zajmujacego stanowisko wicedyrektora lub inne
stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.
. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora szkoty, Woéjt Gminy bierze pod
uwage:
a/ wielkos¢ szkoty i jej strukture,
b/ ztozonos¢ zadan wynikajacych zzajmowane-
go stanowiska,
¢/ liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych
w szkole,
d/ jakos$c¢ pracy zwigzanej z powierzonym sta-
nowiskiem kierowniczym,
e/ stopien awansu zawodowego.
. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektorow
jest ustalana kwotowo wedtug jego stopnia
awansu zawodowego, od kwoty wysokosci
minimalnych stawek jego wynagrodzenia za-
sadniczego i wynosi odpowiednio:
a/ dla dyrektora przedszkola:
1 oddziatowego do 20%
2 oddziatowego do 25%
3 oddziatowego do 30%
4 oddziatowego do 40%
b/ dla dyrektora szkoty, gimnazjum, zespotu:
do 6 oddziatow do 25%
do 8 oddziatéw do 35%
do 10 oddziatow do 40%
do 12 oddziatéw do 50%
do 14 oddziatéw do 55%
. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego
dla wicedyrektora i innych oséb uprawnionych
do jego otrzymania dyrektor szkoty bierze pod
uwage:
a/ zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych z
petnionej funkgciji,

b/ jako$¢ swiadczonej pracy,
¢/ stopien awansu zawodowego.

. Dla osob, o ktéorych mowa w pkt 5 dodatek jego

wynosi:

a/ dla wicedyrektora szkoty do 30% jego stop-
nia awansu zawodowego i wysokosci jego
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego,

b/ za wychowawstwo w szkole podstawowej,
gimnazjum, zespole;

— do grudnia 2009 r. 80 zt. a od stycznia
2010 r. 4% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-
mowanego z tytutem zawodowym magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym,
z zaokragleniem w gore do petnego zto-
tego,

¢/ za wychowawstwo w przedszkolu do grud-
nia 2009 r. — 65 zt, a od stycznia 2010 r. — 3%
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela dyplomowanego z tytutem
zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym, z zaokragleniem w gére do
petnego ztotego,

d/ dla opiekuna stazu 70 zt

e/ dla kierownika swietlicy
do 15% wysokosci jego minimalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki funkcyjne przyznawane sg na dany rok

kalendarzowy kwotowo.
86

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w

warunkach trudnych, ucigzliwych, okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 34
Karty Nauczyciela.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za fak-

tyczne przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych ustala

sie w wysokosci stawki procentowej od wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy

dla nauczycieli wynosi do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

. Wysokos$¢ dodatku za prace w warunkach

ucigzliwych wynosi do 10% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

87

Dodatek za wystuge lat

. Dodatek za wystuge lat przystuguje sie zgodnie

z art.33 KN:
a/ za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
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grodzenie,

b/ za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielagc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wy-

miaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.

4, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pet-

nych godzin w ten sposdb, za czas zaje¢ do 0,5

godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny

liczy sie za petng godzine.

. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska

kierownicze w gimnazjum, szkotach podsta-

wowych, przedszkolach i innych placéwkach
oswiatowych i korzystajagcym z obnizonego
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, warto$¢ godziny ponadwymiarowej

ustala sie jak w 8 5 pkt 3i 4.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-

stuguje:

a/ za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zajec¢ z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego,

b/ rozpoczynania lub konhczenia zaje¢ w srodku
tygodnia,

¢/ za dni usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych

przypadajg dni usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art.

42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w

dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich

zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po stronie pra-

codawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a/ zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b/ wyjazdem dzieci na wycieczke,

¢/ impreze organizowang przez szkote,

d/ chorobe dziecka nauczania indywidualnego,
trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje sie
jak godziny zrealizowane.

. Nauczycielom, wyjezdzajgcymi z uczniami do

innych miejscowos$ci w ramach turnusow re-
habilitacji zdrowotnych, tzw. ,zielonych szkoét”
— przystuguje odrebne wynagrodzenie zgodnie
z rozporzgdzeniem z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r.
Nr 22, poz. 181 z pé6zn. zm).

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

wyptaca sie z dotu, miesiecznie z tygodniowym
okresem rozliczeniowym.

§9

Szczegotowe zasady przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

. Przyjmuje sie nastepujacy podziat srodkow, o

ktérych mowa w ust.1:

a/ 20% funduszu przeznacza sie na nagrody
organdéw prowadzacych szkoty, jako nagrody
Woijta,

b/ 80% funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektorow szkot.

. Nagroda Woéjta Gminy moze by¢ przyznana:

a/ wyro6zniajagcym nauczycielom, w tym na-
uczycielom na stanowiskach kierowniczych,
ktérzy posiadajg co najmniej dobrg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpo-
wiednio co najmniej 4 z kryteridw, o ktorych
mowa w ust 4.

. Ustala sig¢ nastepujace kryteria przyznawania

nauczycielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawv-
czej:
a/ osigga dobre wyniki w nauczaniu,
b/ podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w
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zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania, opracowania
autorskich programéw i publikac;ji,

c/ osigga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem sie
uczniow do udziatu w zawodach co naj-
mniej | stopnia (rejonowych) ogdlnopol-
skich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez uczniéw (grupe uczniow) | - Il miej-
sca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co
najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi majgcymi trudnosci w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stosci szkolne i Srodowiskowe,

f/ prawidtowo organizuje i prowadzi letni
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mto-
dziezy,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiggniecia w pracy pozalekcyj-
nej,

i/ sprawuje opieke nad organizacjami spo-
tecznymi dziatajacymi w szkole,

j/ osigga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

k/ uzyskuje szczegblne osiggniecia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,

I/ umiejetnie dzieli sie swojg wiedzg i do-
$wiadczeniami z pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej z innymi nauczycielami, po-
siada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegoblnosci z pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a/ zapewnia pomoc i opieke uczniom lub
wychowankom bedgcym w trudnej sytu-
acji materialnej lub zyciowej, pochodzg-
cych z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b/ prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawoéw pato-
logii wsrod mtodziezy, w szczegdlnosci
narkomanii i alkoholizmu,

¢/ organizuje wspotprace szkoty z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania dzieci i mtodziezy.

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szko-
ty:

a/ troszczy sie o mienie szkoty, polepszenie
bazy dydaktycznej,

b/ angazuje sie w remonty i inwestycje re-

alizowane w szkole,

¢/ zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d/ prawidtowo realizuje budzet szkoty,

e/ dobrze wspotpracuje zsamorzadem tery-
torialnym i lokalnym oraz z radg pedago-
giczng i radg rodzicéw,

f/ pozyskuje sponsoréw i sojusznikéw szko-
ty,

g/ prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla
innych nauczycieli,

h/ prawidtowo prowadzi nadzor pedagogicz-
ny,

i/ wzorowo kieruje szkota,

j/  prawidtowo organizuje pomoc psycholo-
giczno-pedagogiczna,

4) w zakresie dziatalnosSci pozaszkolnej, pole-
gajacej na:

a/ udziale w zorganizowanych formach do-
skonalenia zawodowego,

b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptac;ji
zawodowej nauczycieli podejmujgcych
prace w zawodzie nauczyciela,

¢/ promowaniu szkoty poprzez udziat w
pracach réznych organizacji spotecznych
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

4. Maksymalna wysokos¢ Nagrody Wojta moze

stanowi¢ kwote do wartosci czterokrotnego
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku
poprzedzajgcego rok przyznania nagrody.

. Do Nagrody Wojta moze by¢ zgtaszany :

a/ nauczyciel, ktory przepracowat w szkole co
najmniej rok, ktéry osigga znaczgce wyniki w
pracy, legitymuje sie osiggnieciami na szcze-
blu gminy, powiatu, wojewodztwa i kraju,
oraz bierze czynny udziat w zyciu srodowiska
lokalnego,

b/ nauczyciel — dyrektor szkoty za znaczace osig-
gniecia dydaktyczne, jak tez za dydaktyczny,
wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,
wyroézniajgce kierowanie szkotg i wspotprace
ze spotecznosciag lokalna.

. Nagroda Woéjta moze by¢ przyznana :

a/ z inicjatywy Wojta Gminy,

b/ na wniosek dyrektora Zespotu Obstugi Pla-
cowek Oswiatowych,

¢/ na wniosek dyrektora szkoty, zaopiniowany
przez rade pedagogicznag.

. Nagrody przyznaje Wojt Gminy.
. Nagrode dyrektora szkoty moze otrzymac

nauczyciel po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, ktéry osigga dobre wyniki w
nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach,
egzaminach, konkursach, olimpiadach uczniéw,
posiadajgcy udokumentowane osiggniecia
w pracy zardwno z uczniami zdolnymi jak i z
uczniami majgcymi trudnosci w nauce, prowa-
dzacy dziatalnos$é majaca na celu zapobieganie i
zwalczanie patologii wérdd dzieci i mtodziezy.
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9. Maksymalna wysokos$¢ nagrody dyrektora
szkoty moze stanowi¢ kwote do wartosci
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia w
grudniu roku poprzedzajgcego rok przyznania
nagrody.

10.Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody
szczegotowo okres$lono w pkt.3 i 4.

11.Nagroda moze by¢ przyznana:

a/ z wiasnej inicjatywy dyrektora szkoty
b/ na wniosek organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny,
¢/ na wniosek rady pedagogicznej,
d/ na wniosek rady rodzicow.
12.Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placowki

13.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod wy-
ptacane sg w terminie :
a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
b/ na koniec roku szkolnego.
¢/ wuzasadnionych przypadkach nagroda moze
by¢ przyznana nauczycielowi, dyrektorowi w
innym czasie.
14.Wyptacane nagrody stanowig sktadnik, ktéry
wchodzi do podstawy wymiaru $wiadczen cho-
robowych.

8§10
Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przystugu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnie
z art. 54 K.N.

2. Podstawe obliczenia wysokos$ci nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego stanowi minimalne
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym
ogtaszanego Obwieszczeniem Prezesa Rady
Ministrow w stosunku procentowym oraz liczbe
0sOb w rodzinie uprawnionego i stanowi:

a/ przy jednej osobie w rodzinie 1,0% mi-
nimalnego wynagrodzenia

b/ przy dwdch osobach w rodzinie 1,5% mi-
nimalnego wynagrodzenia

¢/ przy trzech osobach w rodzinie 2,0% mii-
nimalnego wynagrodzenia

d/ przy czterech osobach w rodzinie2,5% mi-
nimalnego wynagrodzenia

3. Nauczycielowi przystuguje dodatek mieszkanio-
wy:

a/ niezaleznie od tytutu prawnego zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego (np.
najem, wtasnosciowe prawo do lokalu),

b/ od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie. Dodatek przyzna-
je dyrektor placéwki.

4. Nauczyciel, ktory jest zatrudniony w kilku
szkotach otrzymuje tylko jeden dodatek w tej

placéowce, ktérg sam wskaze. Nie podlega
sumowaniu wymiar etatu w kilku szkotach-pla-
céwkach

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystu-
guje w okresie wykonywania pracy, a takze w
okresach :

a/ nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

b/ pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecz-
nego,

¢/ odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa zostata zawarta,

d/ korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrebnych przepisach.

6. Kwote przypadajgcego dodatku zaokragla sie
do petnych ztotych w ten sposéb, ze kwota do
0,49 zt pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50
zt zaokragla sig¢ do petnego ztotego.

7. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczy-
ciela.

8. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoty/
placéwki przyznaje organ prowadzacy od pierw-
szego dnia miesigca, w ktorym dyrektor ztozyt
whniosek.

9. Nauczyciel posiadajacy nauczycielski dodatek
mieszkaniowy jest zobowigzany niezwtocznie
poinformowac dyrektora szkoty/placéwki, a
dyrektor organ prowadzgcy szkote/placdwke, o
zmianie liczby cztonkoéw rodziny.

10.Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptaca
sie miesiecznie z dotu.

§11

Postanowienia koncowe.

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTW!
POLSKIEGO

ZARZAD ODDZIALY W TWOROGL
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Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Nr XXXVI11/421/2009
Rady Gminy Tworog
z dnia 30 marca 2009 r.

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKOW MOTYWACYJNYCH

l.p. KRYTERIA Liczba punktow uwagi

1 2 3 4

Przygotowanie uczniéw/wychowankoéw do konkursow
roznego typu, olimpiad przedmiotowych, zawodow
1 sportowych :

— do jednego konkursu

— do 2 i wigcej konkursow 5

N

Osiagniecia uczniéw, potwierdzone w konkursach, tur-
niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym:
a/ konkursy przedmiotowe:

1) etap szkolny,

2) etap gminny,

3) etap powiatowy lub rejonowy (za kazdego ucznia)

4) etap wojewodzki (za kazdego ucznia)

5) finalista konkursu interdyscyplinarnego, ogol-
nopolskiego i miedzynarodowego(za kazdego
ucznia)

6) laureat konkursu interdyscyplinarnego, ogéinopol- 10
skiego i miedzynarodowego(za kazdego ucznia)

b/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:

1) etap szkolny — za zajecie | miejsca,

) etap szkolny — za zajecie Il miejsca,
) etap szkolny — za zajecie lll miejsca,
) etap gminny — za udziat

) etap powiatowy — za udziat,

)

)

)

ArWN -

o1

etap rejonowy — za udziat
etap wojewodzki — za udziat,
laureaci pkt 4 — 7 dodatkowo :
a/ za |l miejsce,

b/ za Il miejsce,

¢/ za lll miejsce

c*/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
etap przedszkolny,

etap gminny

etap powiatowy

etap ogoélnopolski

w h~ o P WON=22=2 2N

oo A~AN

Udziat w pracach komisji konkursowych lub egzamina-

cyjnych:

1) jednokrotny,

3 2) wielokrotny,

3) na etapie gminy,(dodatkowo)

4) na etapie miedzygminnym, powiatowym lub wyz-
szym, (dodatkowo)

ar AN

Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
4 1) za kazdag w czasie lekcji, zaje¢,
2) za kazda po lekcjach, po zajeciach




Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slaskiego Nr 72 - 5206 —

Poz. 1681

Udziat w doskonaleniu zawodowym:

1) doskonalenie zawodowe wynikajace z planu i potrzeb 3
placowki,
2) konferencje i warsztaty metodyczne, 2
5 3) lekcje kolezenskie, zajecia otwarte, 3
4) prowadzenie czesci lub catosci posiedzenia rady pe- 2
dagogicznej; referaty,
5) podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych 5
lub innych kursach podwyzszajacych kwalifikacje,
Wykonywanie zadan wynikajacych z potrzeb planu
pracy szkoty/przedszkola :
1) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych 3
zaje¢ pozalekcyjnych,
2**) wykonywanie zadan przewodniczgcego zespotu 3
przedmiotowego lub wychowawczego,
3**) opracowanie, przeprowadzenie, analiza sprawdzia- 3
nu badajgcego wyniki nauczania,
6 4) petnienie funkcji statego protokolanta rady pedago- 3
gicznej,
5) petnienie funkcji zastepcy dyrektora (dotyczy pla- 5
cowek, w ktorej nie powotano statego zastepcy
dyrektora).
6) opieka nad samorzgdem uczniowskim, 5
7) opieka nad innymi organizacjami szkolnymi, 5
8*) badanie dojrzatosci szkolnej, umiejetnosci i osia- 3
gnie¢ wychowankoéw,
Warsztat pracy — podejmowanie dziatan na jego rzecz:
1) troska o wyglad pracowni, sali, 3
2/ adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych me-
7 tod nauczania, innowacje, eksperymenty, programy 5
autorskie i inne,
3/ publikacje pedagogiczne, 5
4/ opieka nad studentami odbywajacymi praktyki zawo- 5
dowe,
Prowadzenie dokumentacji szkolnej /przedszkolnej:
1) w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci odejmu-
je sie punkty:
a/ do 3 brakow, -1
8 b/ 4 — 6 brakéow, -3
¢/ 7 - 10 brakow, -4
d/ powyzej 10 brakow, -8
2/ kiedy dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezen +9
przydziela sie punkty
Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy :
1/ w przypadku tamania zasad odejmuje sie punkty:
a/ za nieuzasadnione nieobecnosci nauczyciela na -5
radzie pedagogicznej
b/ za nieusprawiedliwione nieobecnosci na zebraniu
rodzicow, -10
¢/ za spodznienia:
9 - do3, -3
— za kazde nastepne, -1
d**/ za nieobecnos$¢ w miejscu petnienia dyzuru
przez nauczyciela:
— do 3 nieobecnosci, -2
— za kazde nastepne, -1
2/ przyznaje sie punkty za nienaganne wypetnianie
obowigzkéw +5
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Pozostate:
10 1) za zajecia prowadzone spotecznie, do 10
2) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrek- do 5
tora,
Organizowanie wycieczek majacych na celu rozwéj | Organizator | Opiekun
zainteresowan dziecka/ucznia:
1**/ jednodniowe
a/ do 4 godzin, 1 1
b/ 5 -6 godzin, 2 1
¢/ 7 -9 godzin, 3 1
11 2**/ wielodniowe, 5 2
3**/ ,zielona szkota”, 10 5
4*/  jednodniowe
a/ do 4 godzin, 2 1
b/ powyzej 4 godzin 4 2
dodatkowo dla catego przedszkola odpowiednio:
¢/ do 4 godzin, 3 2
d/ powyzej 4 godzin 5 2
12 Stosowanie réznorodnych metod nauczania do 3
Rozwigzywanie probleméw wychowawczych:
1) skuteczne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw/wychowankdéw poprzez do’5
ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i
13 spotecznych.
W przypadku braku skutecznosci odejmuje sie do-5
punkty.
2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow/
wychowankdw potrzebujgcych opieki, do 3
3) wspotpraca z wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng, do 3
14 Dbatos¢ o porzadek i mienie szkoty do 3
15 Poszerzanie bazy dydaktycznej dob
Ocena pracy:
16 1) wyrdzniajaca 150

2) dobra

* nie dotyczy szkét podstawowych, gimnazjum.
** nie dotyczy przedszkoli.




Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slaskiego Nr 72 - 5208 — Poz. 1681
L.P Kryteria kierowania szkota Liczba Uwagi
punktow (efekty, wymiar)
(uwaga***)

1 2 3 4
17 11 Osigganie przez szkote bardzo 0,0-5,0 — konkursy przedmiotowe,

dobrych wynikéw nauczania i — olimpiady wiedzy,

wychowania. — olimpiady sportowe,

— egzaminy i inne.

2/ Udziat uczniéw w konkursach, 0,0-4,0 — konkursy artystyczne,
zawodach, spartakiadach. — zawody sportowe,

— spartakiady,turnieje,
— olimpiady sportowe.

3/ Umiejetne gospodarowanie srod- (4.0)-00 |~ przestrzeganie dyscypliny finansowej
kami finansowymi, umiejetnosci | "' — -~ (przekroczenie planu wydatkow, nieter-
organizacyjne. 00-40 minowe zobowigzania itp.)

4/ Nalezyte dbanie o baze szkolna, w 0,0-6,0 — stan i wyglad zewnetrzny,
tym zakresie remontéw i inwesty- — bezposrednie otoczenie
cji. — stan i wyglad pomieszczen,

— konserwacja i utrzymanie urzadzen,
— zaangazowanie w realizacje inwestycji i
remonty

5/ Udziat w programach i wykorzy-
stywanie srodkéw finansowych ze
zrodet zewnetrznych

. Programy krajowe
a/ uczestnictwo w 1 programie, 2,0

. A 4.0 .
b/ uczestnlc'fwo w 2 i wiecej Wymierne efekty
ll. Programy miedzynarodowe : : - L
. . dziatalnosci dyrektora placowki.
a/ uczestnictwo w 1 programie, 4,0
b/ uczestnictwo w 2 i wiecej 8,0

6/ Realizacja programu krajowego
a/ realizacja 1 programu, 5,0 Wymierne efekty
b/ realizacja 2 i wiecej progra- 10,0 dziatalnosci dyrektora placowki.

mow.

7/ Realizacja programu miedzynaro-
dowego
a/ realizacja 1 programu, 8,0
b/ realizacja i wiecej programow 16,0

8/ Prowadzenie prawidtowej polityki — Uwzglednianie zmian w o$wiacie,

. 0-6,0 . .
kadrowe;j. — koordynacja potrzeb kadrowych gminy,

9/ Terminowosc i jakos¢ sporzadza- | (.g,0) _ 0,0 | _ szczegdlowosé opisywanej problematyki,
nych sprawozdan z dziatalnosci b . T . .

R wymiar osiggnie¢ oraz nieprawidtowo-
szkoty, oraz sprawozdan staty- sci
stycznych sktadanych do organéw 6,0-0,0 RS .
nadrzednych. niedociggniecia

10/Pozyskiwanie srodkoéw zewnetrz- 30-50 Wymierne efekty dziatalnosci dyrektora
nych. ! ! placowki.

Uwaga*** stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje sie w poréwnaniu ze wszystkimi szkotami prowadzonymi

przez Gmine Twordg. Punkty ujemne stosuje sie przy nieprawidtowosciach i uchybieniach. Punkty
zerowe stosuje sie przy braku zaangazowania lub braku efektéw. W pozostatych przypadkach stosuje

sie punkty dodatnie.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Tworadg

Maria tukoszek
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UCHWALA NR XIX/142/09
Rady Gminy Wielowies$

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad gospodarowania nieruchomosciami
stanowigcymi wiasnosé¢ Gminy Wielowies$

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. ,a”,
art. 40 ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1i art. 42 z ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzagdzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591), art. 13 oraz 25
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 gospo-
darce nieruchomosciami (t. j. z 2004 r., Dz. U. Nr
261, poz. 2603 z p6zn. zm.)

Rada Gminy Wielowies$
uchwala:

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne
81

Uchwata okresla szczeg6towe zasady gospodaro-
wania nieruchomosciami wchodzacymi w sktad
gminnego zasobu nieruchomosci, w zakresie na-
bywania, zbywania, obcigzania nieruchomosci oraz
ich wydzierzawiania i wynajmowania na okres
dtuzszy niz 3 lata.

§2

llekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (t. j. 2004 r., Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z
pozn. zm.);

2) gminie — bez blizszego okreslenia nalezy przez
to rozumie¢ Gmine Wielowies,

3) zasobie nieruchomosci — nalezy przez to rozu-
mie¢ gminny zaséb nieruchomosci okreslony w
przepisach ustawy.

Rozdziat Il
Zasady gospodarowania nieruchomos$ciami
§3

1. Gospodarowanie nieruchomosciami wchodza-
cymi w sktad gminnego zasobu nieruchomosci
odbywa sie w oparciu o przepisy powszechnie
obowiazujace, przepisy prawa miejscowego,
zgodnie z zasadami prawidtowej gospodarki,
ze szczegolnym uwzglednieniem koniecznosci

zapewnienia realizacji zadan publicznych i inte-
resow samorzgdowej wspolnoty Gminy.

2. Podstawe gospodarowania nieruchomosciami
stanowigcymi wtasnos$é¢ Gminy stanowig miej-
scowe plany zagospodarowania przestrzennego
gminy.

Rozdziat Ill
Nabywanie nieruchomosci do gminnego zasobu
§4

1. Wojt moze nabywaé nieruchomosci pod kaz-
dym tytutem prawnym do gminnego zasobu
nieruchomosci, uwzgledniajgc wynikajace z
miejscowych planéw zagospodarowania prze-
strzennego cele rozwojowe i potrzeby Gminy, w
szczegolnosci na realizacje celéw publicznych.

2. Woijt kierujac sie postanowieniami ust. 1 bez
zgody Rady Gminy moze nabywac nieruchomo-
$ci na wtasnos$¢ lub w uzytkowanie wieczyste
Gminy:

a) w celu realizacji wydatkéw inwestycyjnych i
zakupow inwestycyjnych, ujetych w budzecie
Gminy na dany rok,

b) w celu realizacji zadan wtasnych Gminy,

c) w celu modernizacji lub budowy drég publicz-
nych oraz dla uregulowania stanu prawnego
drég gminnych,

d) w drodze zamiany i darowizny.

3. Przedmiotem nabycia, o ktérym mowa w ust.
2, moze by¢ odpowiednio cata nieruchomosé
albo jej czesé.

4. Cena nieruchomosci nabywanych odptatnie,
winna zostac¢ ustalona miedzy stronami w dro-
dze rokowan w oparciu o operat szacunkowy
sporzadzony przez rzeczoznawce majgtkowe-
go.

§5

Zasady okreslone w § 4 stosuje sie odpowiednio
w przypadku ustanowienia na rzecz Gminy ogra-
niczonych praw rzeczowych na nieruchomosciach
stanowigcych wtasnos$¢ osob trzecich.

Rozdziat IV

Zbywanie nieruchomosci i oddawanie



Dziennik Urzgdowy
Wojewddztwa Slgskiego Nr 72

-5210 -

Poz. 1682

ich w uzytkowanie wieczyste
86

Wojt moze zbywac nieruchomosci w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie oraz zgodnie z
zasadami niniejszego rozdziatu.

Uzytkowanie wieczyste moze by¢ ustanowione,

jezeli konieczne jest osiggniecie jednego z naste-

pujacych celéw:

a) kontrola sposobu iterminéw zagospodarowania
nieruchomosci,

b) uatrakcyjnienie oferty inwestycyjnej Gminy,

c) osiaggniecie wysokich optat rocznych ze wzgledu
na spodziewany wzrost wartosci nieruchomo-
Sci.

§7

1. W razie roztozenia zaptaty ceny sprzedazy
nieruchomosci lub pierwszej optaty z tytutu od-
dania gruntu w uzytkowanie wieczyste w trybie
bezprzetargowym na raty, wysokos$é pierwszej
raty nie moze by¢ nizsza niz 20% ceny. Raty
mogg byé sptacone w okresach miesiecznych,
kwartalnych lub rocznych, przy czym terminem
ptatnosci jest ostatni dzieh danego okresu.

2. W przypadku oddania nieruchomosci gruntowej
w uzytkowanie wieczyste ustala sie, ze stawka
procentowa pierwszej optaty z tytutu uzytko-
wania wieczystego gruntu wynosi 25% ceny
nieruchomosci gruntowe;j.

§8

Wytaczeniu ze sprzedazy lub przekazaniu w uzyt-
kowanie wieczyste podlegajg nieruchomosci gmin-
ne:

1) przekazane sotectwom,

2) straznice OSP,

3) obiekty lub lokale:

a) przekazane jednostkom organizacyjnym
gminy,

b) przekazane podmiotom realizujgcym ustawo-
we zadania gminy o charakterze uzytecznosci
publicznej,

c) obiekty sportowe,

4) lokale potozone w budynkach uzytecznosci
publiczne;.

RozdziatV
Oddawanie nieruchomosci w trwaty zarzad
§9
1. Gminnym jednostkom organizacyjnym oddaje
sie nieruchomosci zgminnego zasobu w trwaty

zarzad celem zapewnienia wykonania zadan
statutowych.

2. Czas trwania trwatego zarzgdu ustala sie od-
powiednio do przeznaczenia nieruchomosci i
sposobu jej zagospodarowania.

3. Gminna jednostka organizacyjna jest zobo-
wigzana wykonywac¢ swoje prawo zgodnie z
zasadami prawidtowej gospodarki, ponosi¢
ciezary wynikajace z wykonywania tego prawa,
utrzymywacé nieruchomos$c¢ w nalezytym stanie,
a obiekty budowlane zgodnie z przepisami Pra-
wa Budowlanego.

Rozdziat VI

Przekazywanie nieruchomosci w dzierzawe
i najem, na podstawie innych tytutéw prawnych
oraz obcigzania nieruchomosci

§10

1. Wéjt Gminy moze przeznaczy¢ do dzierzawy
lub najmu nieruchomos$¢ stanowigcag wtasnosé
Gminy, jezeli nie jest ona potrzebna dla realizacji
celu publicznego, a dzierzawa lub wynajem sg
ekonomicznie uzasadnione.

2. Nieruchomosci stanowigce wtasnosé¢ Gminy
oddawane sg w dzierzawe lub najem w trybie
przetargu na czas oznaczony diuzszy niz 3 lata
lub na czas nieoznaczony.

§11

W trybie bezprzetargowym wydzierzawiane i wy-

najmowane sg nieruchomosci:

1. na okres nie dtuzszy niz 3 lata,

2. na rzecz dotychczasowego dzierzawcy lub
najemcy, gdy po umowie zawartej na czas ozna-
czony do 3 lat, strony zawarty kolejng umowe,
ktérej przedmiotem jest ta sama nieruchomosé,
jezeli jednoczesnie spetnione sg tgcznie naste-
pujagce przestanki:

a. dzierzawca lub najemca wywiazuje sie z
dotychczasowych zobowigzan finansowych
wynikajgcych z dotychczasowej umowy
dzierzawy lub najmu,

b. w okresie wywieszenia wykazu nieruchomo-
$ci przeznaczonych do dzierzawy lub najmu
nie wptyng inne wnioski o wydzierzawienie
lub najem tej samej nieruchomosci.

Rozdziat VII
Sprzedaz lokali mieszkalnych i uzytkowych
§12
Lokale mieszkalne i uzytkowe podlegajg sprzedazy,
gdy:

1. sposob ich wykorzystania lub przeznaczenia jest
zgodny z miejscowym planem zagospodarowa-
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nia przestrzennego,

2. w chwili przeznaczenia do sprzedazy nie zosta-
ty wydane przez organ nadzoru budowlanego
decyzje o wytaczeniu z uzytkowania lub decyzje
o rozbiorce budynku, w ktorym sg usytuowane
te lokale.

§13

1. Sprzedaz na rzecz najemcy lokalu mieszkalnego
moze nastgpi¢, gdy nie wystepuja zalegtosci
czynszowe, a okres najmu trwa co najmniej trzy
lata.

2. Prawo nabycia samodzielnego lokalu mieszkal-
nego przystuguje wytgcznie najemcom, ktérych
potrzeby mieszkaniowe nie sg zaspokojone.

3. Pierwszenstwo w nabyciu lokali uzytkowych
stanowigcych wtasnosé Gminy, przeznaczonych
do sprzedazy przystuguje najemcom prowadzg-
cym dziatalno$¢ gospodarczg w tych lokalach,
po uptywie trzech lat od daty zawarcia umowy
najmu, a najem zostat nawigzany na czas nie-
oznaczony oraz nie wystepujg zadne zalegtos$ci
w optatach na rzecz Gminy.

4. Do sprzedazy w drodze przetargu przeznacza sie
wolne lokale mieszkalne lub uzytkowe.

Rozdziat VIII

Przepisy koncowe

8§14

W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg
majg zastosowanie przepisy ustawy.

§15

Zobowigzuje sie Wéjta Gminy do przedktadania
Radzie Gminy sprawozdania dotyczacego obrotu
nieruchomosciami stanowigcymi wtasnos¢ gminy
do dnia 30 kwietnia kazdego roku kalendarzowe-

go.
8§16

Traci moc uchwata NrVI1/37/07 Rady Gminy Wielo-
wies z dnia 9 lipca 2007 r. w sprawie okreSlenia
zasad gospodarowania nieruchomosciami stano-
wigcymi wtasnos¢ Gminy Wielowies.

§ 17

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gmi-

ny.
8§18

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowies

Marcin Marondel

1683

UCHWALA NR XIX/146/09
Rady Gminy Wielowies$

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie upowaznienia do zatatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pbzn.
zm.)

Rada Gminy Wielowies$

uchwala co nastepuje:

§1

Upowaznia sie kierownika jednostki budzetowej

— Zespot Obstugi Placowek Oswiatowych do zata-

twiania indywidualnych spraw z zakresu admini-

stracji publicznej w tym do wydawania decyzji

administracyjnych i postanowien w sprawach:

1) swiadczeh pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym, o ktérych mowa w rozdziale 8a ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty (Dz.

U z 2004 nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.)

2) dofinansowania kosztéw ksztatcenia, pra-
codawcom ktorzy zawarli z mtodocianymi
pracownikami umowe o prace w celu przygo-
towania zawodowego, o ktérych mowa w art.
70b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U z 2004 nr 256 poz. 2572 z pdzn.
zm.)

§2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy Wielowie$

Marcin Marondel
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UCHWALA NR XXV1/177/2009
Rady Gminy w Zarnowcu

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia zasad i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin nauczycielom, ktérym powierzono funkcje kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego
w placéwkach oswiatowych dla ktérych Gmina Zarnowiec jest organem prowadzacym

Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust.
2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pdzn.
zm.).

Rada Gminy w Zarnowcu
uchwala:

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska

kierownicze w szkotach, obniza sie tygo-
dniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,
zwang dalej Kartg Nauczyciela, o liczbe
godzin zaje¢ stanowigcg réznice miedzy
obowigzujgcym nauczyciela wymiarem za-
je¢ a rozmiarem znizki, zgodnie z zapisem
okreslonym w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé
1. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Zarnowcu 3
2. Dyrektor Szkoty Podstawowej w Chlinie 8
3. Dyrektor Gimnazjum Publicznego w Zarnowcu 5
4. Kierownik filii w Matoszycach 15
2. Znizka o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje §3

rowniez nauczycielowi, ktéry obowigzki kie-
rownicze petni w zastepstwie nauczyciela,
ktoremu powierzono stanowisko kierownicze
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym zlecono zastepstwo.

§2

1. Ustala sie tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, opiekunczo-wy-
chowawczych prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub naich rzecz dla pedagoga szkolne-
go lub psychologa szkolnego w ilosci 32 godz.
tygodniowo.

Traci moc uchwata Nr XXI/148/2008 Rady Gminy
w Zarnowecu z dnia 21 pazdziernika 2008 r.

84

Wykonanie uchwaty powierza sig Woéjtowi Gminy
Zarnowiec.
85

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

mgr inz. Krzysztof Wrona
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Opublikowane ponizej rozstrzygniecie jest nieprawomocne

=5

WOJEWODA SLASKI

Katowice, 01 04, 09
NPAIT/0911/33/80/09

Rozsirzygniecie nadzorcze

Na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnvm
(tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozn. zm.)

stwierdzam niewaznosé

uchwaty XXVI1/198/2009 Rady Gminy Slemient z dnia 27 lutego 2009 r, w sprawie ustalenia
zasad wynajmowania lokali wchodzacych w sktad mieszkaniowego zasobu gminy - jako
niezgodnej z przepisem art. 21 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 21 czerwea 2001 1. o ochronie praw
lokatordw, mieszkaniowym zasobie gminy i 0 zmianie Kodeksu cywilnego (tekst jedn. Dz. U.

Poz. 1685, 1686

z 2005 r. Nr 31, poz. 266 z pé#n. zm.).

WOJEWODA SLASKI

Zygmunt tukaszczyk

1686

ZARZADZENIE NR Or.IV.0151/87/2009
Prezydenta Miasta Jastrzebie Zdroj

z dnia 20 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia rozktadu godzin pracy aptek ogolnodostepnych na terenie Miasta Jastrzebie Zdrgj

Na podstawie art. 4 ust. 1 i pkt 2 i ust. 32 Katowicach
ust. 1 oraz art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca zarzgdzam:
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. 2001 .
nr 142 poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 94 ust. 1 i 81

2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farma-
ceutyczne (Dz. U 2008 r. nr 45 poz. 271 j.t.) Po za-
siegnieciu opinii Okregowej Izby Aptekarskiej w

Ustali¢ nastepujacy rozkiad pracy aptek ogélnodo-
stepnych na terenie Miasta Jastrzebie Zdroj

Godziny pracy

44-335 Jastrzebie Zdroj

Lp Nazwa i adres apteki Telefon od .
.. w niedziele
poniedziatku w soboty i swieta
do piatku ¢
Apteka ,,Damian”
1. |ul. Harcerska 9 03247 19122 Catodobowo Catodobowo Catodobowo

Dr. Max
2. |ul. Harcerska 1d Fax
44-335 Jastrzebie Zdroj

03247 12 075

032 471 20 96

0od 8%°do 21%° | od 9°do 21°° | od 9°°do 18%
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Apteka ,,Damian 2"
ul. Turystyczna 37A
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 06 652

od 8%°do 18°%

od 8%°do 14%

Nieczynne

Apteka ,Zdroj”
ul. 1 Maja 29
44-330 Jastrzebie Zdroj

032 47 61 355

od 8%° do 18%

od 8°°do 14%

Nieczynne

Apteka Prywatna przy KWK

,Jastrzebie”
ul. Gdrnicza 1
44-330 Jastrzebie Zdroj

032 75 63 237

od 7°° do 16%°

Nieczynna

Nieczynne

Apteka , Wielkopolska”
ul. Wielkopolska 2a
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 19 473
Fax
032 47 18 295

od 73°do 21%

od 8% do 21%

Nieczynne

Apteka Prywatna
Lesniewska Matgorzata
ul. Marusarzéwny P-n 21
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 63 495

od 9°° do 17%

od 9° do 13%

Nieczynne

Apteka ,,Pod Reka”
Osiedle 1000-lecia 3b
44-268 Jastrzebie Zdroj

032 47 51 699
03247 13 499
Fax
03247 51799

od 8% do 18%

od 8% do 13%

Nieczynne

Apteka ,,Przy Rondzie”
Marszatek Frgckowiak
ul. 1 Maja 4b

44-330 Jastrzebie Zdroj

032 47 51 559

od 8% do 21%

od 8% do 14%

Nieczynne

10.

Apteka Prywatna

mgr farm. Eryk Rak

ul. Katowicka 27
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 19 547

od 8%°do 18%

od 8% do 14%

Nieczynne

11.

Apteka ,Nowa”
Studzinska Jolanta

ul. Wielkopolska b5a
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 000 77

od 7% do 18%

od 8% do 13%

Nieczynne

12.

Apteka Prywatna
Lesniewska Matgorzata
Al. Jana Pawta Il 7
44-335 Jastrzebie Zdroj

03247 64 912

od 8% do 20

od 12° do 16%

Nieczynne

13.

Apteka Ogélnodostepna
Neugebauer Ignacy

ul. Komuny Paryskiej 18
44-338 Jastrzebie Zdroj

032 47 36 629

od 9°° do 16%°

od 9°° do 13%

Nieczynne

14.

Apteka ,,Pod Rekg”
tuczka Alina

ul. Wodeckiego21
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 54 160
Fax
032 47 08 322

od 7%° do 18%°

od 8° do 13%

Nieczynne

15

Apteka ,,Pod Waga”
ul. Mazowiecka 10
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 19 331

od 8% do 19%

od 9% do 13%

Nieczynne
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Apteka 21
16. [ul. Pszczynska 8
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 63 497

od 8% do 19° | od 9% do 14% Nieczynne

Apteka
17. |ul. Warminska 2b
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 04 023

od 8%° do 19° | od 9% do 13% Nieczynne

Apteka , Przyjazn”
18. |ul. Piastow 4
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 36 020

od 8% do 18° | od 8% do 13% Nieczynne

Apteka Ogélnodostepna
19. [ul. Wroctawska 20
44-335 Jastrzebie Zdroj

032 47 30 549

od 8% do 20° | od 8% do 13% Nieczynne

~Apteka Opolska”
Wowra Agnieszka

ul. Opolska 723 44-335
Jastrzebie Zdroj

20.

03247 114 32

od 8% do 18% | od 9% do 14% Nieczynne

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wo-

jewodztwa Slgskiego.
PREZYDENT MIASTA

mgr Marian Janecki

1687

ZARZADZENIE NRWZ/0151/104/09
Prezydenta Miasta Jaworzna

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

zmieniajagce zarzadzenie w sprawie ustalenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania mieszkanca
w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie w roku 2009

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3i art. 92 ust.
1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorza-
dzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.) oraz art. 60 ust. 2 pkt
2 w zwigzku z art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U.
22008 r. Nr 115, poz. 728 z p6zn. zm.)

zarzagdzam, co nastepuje:
81

W zarzadzeniu NrWZ/0151/64/09 Prezydenta Miasta
Jaworzna z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie usta-
lenia sredniego miesiecznego kosztu utrzymania
mieszkanca w Domu Pomocy Spotecznej w Jaworz-
nie w roku 2009 wprowadza sie nastepujgcg zmia-
ne:

§ 1 otrzymuje brzmienie: , Ustalam $redni miesiecz-
ny koszt utrzymania mieszkanca w Domu Pomocy
Spotecznej w Jaworznie w roku 2009 w kwocie
2 807,97 zt (stownie: dwa tysigce osiemset siedem
ztotych 97/100)

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom:
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Jaworz-
nie oraz Domu Pomocy Spotecznej w Jaworznie.

§3

Nadzor ogélny nad wykonaniem zarzgdzenia po-
wierzam Naczelnikowi Wydziatu Zdrowia i Spraw
Spotecznych Urzedu Miejskiego w Jaworznie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i
podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewddztwa Slaskiego.

PREZYDENT MIASTA
JAWORZNA

Pawet Silbert
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PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-94(15)/2008/2009/287/IX/RZ
DECYZJA

Na podstawie art. 47 ust. 1i 2 oraz art. 23
ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. b w zwiagzku z art. 30 ust. 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U.z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz.
708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217,z 2007 r.
Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i
Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) oraz na
podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.
U. 2 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz.
509, 22002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 153, poz. 1271
Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr
170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku

zawartego w pismie z dnia 16 grudnia 2008 r.,
Przedsiebiorstwa Energetycznego ,, MEGAWAT"”
Spotka ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Gliwicach,

(zwanego w dalszej czesci decyzji
,Przedsiebiorstwem”)

postanawiam

zatwierdzi¢ taryfe dla ciepta ustalong przez Przed-
sigbiorstwo, stanowigcag zatgcznik do niniejszej
decyzji, na okres do dnia 31 maja 2010 r.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 61 8§ 1 ustawy — Kodeks
postepowania administracyjnego, na wniosek
Przedsiebiorstwa, posiadajagcego koncesje: na
wytwarzanie ciepta z dnia 2 listopada 1998 r., nr
WCC/485/287/U/OT-2/98/HM (ze zmianami), na
przesytanie i dystrybucje ciepta z dnia 2 listopada
1998 r. nr PCC/509/287/U/OT-2/98/HM (ze zmianami)
oraz na obrot cieptem z dnia 29 wrzesnia 2000 r.,
nr OCC/273/287/W/3/2000/RW (ze zmianami), w
dniu 17 grudnia 2008 r. zostato wszczete postepo-
wanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia
taryfy dla ciepta, ustalonej przez Przedsigebior-
stwo.

Zgodnie z art. 47 ust. 1i ust. 2 ustawy — Pra-
wo energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne

posiadajace koncesje ustala taryfe dla ciepta oraz
proponuje okres jej obowigzywania. Przedtozona
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzedu
Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami
i przepisami, o ktérych mowa w art. 44-46 ustawy
— Prawo energetyczne.

Natomiast w mysl art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a)
i b) ustawy — Prawo energetyczne do zakresu dzia-
tania Prezesa URE nalezy ustalanie wspétczynni-
kéw korekcyjnych okreslajgcych projektowang
poprawe efektywnosci funkcjonowania przedsie-
biorstwa energetycznego oraz zmiane warunkow
wykonywania przez to przedsiebiorstwo danego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej, jak rowniez
ustalanie okresu obowigzywania tych wspétczyn-
nikow.

W trakcie niniejszego postepowania admi-
nistracyjnego Prezes URE ustalit wspoétczynnik
korekcyjny okreslajgcy projektowang poprawe
efektywnosci funkcjonowania Przedsigbiorstwa
oraz zmiane warunkéw prowadzenia przez Przed-
siebiorstwo dziatalnosci gospodarczej w pierw-
szym roku stosowania taryfy w zakresie przesytania
ciepta i dystrybucji ciepta. Przedsiebiorstwo
uwzglednito wspbétczynnik korekcyjny w taryfie dla
ciepta stanowigcej zatgcznik do niniejszej decyzji.

Na podstawie zgromadzonego materiatu

dowodowego ustalono, ze Przedsigbiorstwo usta-
lito taryfe zgodnie z zasadami okreslonymi w art.
44 i 45 ustawy — Prawo energetyczne i przepisami
rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paz-
dziernika 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z ty-
tutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423).
Zaproponowany przez Przedsiebiorstwo okres
obowigzywania taryfy uznatem za wtasciwy z punk-
tu widzenia tak interesbw samego Przedsiebior-
stwa, jak i obstugiwanych przez nie odbiorcow.

W tym stanie rzeczy postanowitem orzec,
jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sadu Okregowego w Warszawie — Sgdu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, za moim
posrednictwem, w terminie dwutygodniowym
od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
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— Prawo energetyczne oraz art. 479 pkt 1 art.
479 § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawiera¢ oznaczenie zaskarzonej
decyzji i wartosci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodédw, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art.
479* Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przestaé¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, taryfa wraz z decyzjg zostang skierowane
do ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsigbiorstwo energetyczne
wprowadza taryfe do stosowania nie wczesniej
niz po uptywie 14 dnii nie pdzniej niz do 45 dnia
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Slgskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymuja:
1. Przedsigbiorstwo Energetyczne MEGAWAT

Sp.zo.0.

ul. Bojkowska 37, budynek 4

44-101 Gliwice

na rece petnomocnika Pani Matgorzaty Smudy
2. Wojewoda Slaski

Uiszczono optate skarbowag w wysokosci 10 zt.

Przedsiebiorstwo Energetyczne
+MEGAWAT"” Sp. z o.0.
z siedziba w Gliwicach
ul. Bojkowska 37

TARYFA DLA CIEPLA
Niniejsza taryfa stanowi
zatacznik do Decyzji Prezesa URE
z dnia 15 kwietnia 2009
nr OKA-4210-94(15)/2008/2009/287/IX/RZ

CZESC |

Objasnienia poje¢ i skr6tow zawartych w taryfie

. Uzyte w taryfie pojecia oznaczaja:

— przedsiebiorstwo energetyczne — Przedsie-
biorstwo Energetyczne ,,MEGAWAT" Spoétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedziba
w Gliwicach przy ul. Bojkowskiej 37 (zwane
dalej ,PE. MEGAWAT"”) — podmiot prowa-
dzacy dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie
wytwarzania, przesytania i dystrybucji oraz
obrotu cieptem;

— zrédto ciepta — potgczone ze sobg urzgdze-
nia lub instalacje stuzace do wytwarzania
ciepta;

— sie¢ cieptownicza — potgczone ze sobg urzg-
dzenia lub instalacje, stuzgce do przesytaniai
dystrybucji ciepta ze zrédet ciepta do weztow
cieplnych;

— wezet cieplny — potgczone ze sobg urzadzenia
lub instalacje stuzgce do zmiany rodzaju lub
parametrow nosnika ciepta dostarczanego z
przytacza oraz regulacji ilosci ciepta dostar-
czanego do instalacji odbiorczych;

— grupowy wezet cieplny — wezet cieplny ob-
stugujacy wiecej niz jeden obiekt;

— obiekt — budowle lub budynek wraz z insta-
lacjami odbiorczymi;

— przytacze — odcinek sieci cieptowniczej do-
prowadzajgcy ciepto wytacznie do jednego
wezta cieplnego albo odcinek zewnetrznych
instalacji odbiorczych za grupowym we-
ztem cieplnym lub Zrodtem ciepta, taczacy
te instalacje z instalacjami odbiorczymi w
obiektach;

— instalacja odbiorcza — potgczone ze sobg
urzadzenia lub instalacje, stuzace do trans-
portowania ciepta lub cieptej wody z weztéw
cieplnych lub zrédet ciepta do odbiornikow
ciepta lub punktéw poboru cieptej wody w
obiekcie;

— zewnetrzna instalacja odbiorcza — odcinki
instalacji odbiorczych tgczace grupowy wezet
cieplny lub zrédto ciepta z instalacjami od-
biorczymi w obiektach, w tym w obiektach,
w ktérych zainstalowany jest grupowy wezet
cieplny lub zrodto ciepta;

— uktad pomiarowo-rozliczeniowy — dopusz-
czony do stosowania zgodnie z odrebnymi
przepisami, zespo6t urzadzen stuzacych do
pomiaru ilosci i parametrow nosnika ciepta,
ktorych wskazania stanowig podstawe do
obliczania naleznosci z tytutu dostarczania
ciepta;

— zamoéwiona moc cieplna — ustalong przez
odbiorce lub podmiot ubiegajgcy sie o przy-
taczenie do sieci cieptowniczej najwiekszg
moc cieplng, jaka w danym obiekcie wystgpi
w warunkach obliczeniowych, ktéra zgodnie
z okreslonymi w odrgbnych przepisach wa-
runkami technicznymi oraz wymaganiami
technologicznymi dla tego obiektu jest nie-
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zbedna do zapewnienia:

a) pokrycia strat ciepta w celu utrzymania
normatywnej temperatury i wymiany
powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury
cieptej wody w punktach czerpalnych,

c) prawidtowej pracy innych urzadzen lub
instalacji;

— odbiorca — kazdego, kto otrzymuje lub
pobiera ciepto na podstawie umowy z przed-
siebiorstwem energetycznym;

— nielegalne pobieranie ciepta— pobieranie cie-
pta bez zawarcia umowy, z catkowitym albo
czesciowym pominieciem uktadu pomiaro-
wo-rozliczeniowego lub poprzez ingerencje
w ten uktad majaca wptyw na zafatszowanie
pomiaréw dokonywanych przez uktad po-
miarowo-rozliczeniowy.

2. Uzyte w taryfie skroty oznaczaja:

— ustawa — ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89,
poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123
i Nr 170, poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz. 124,
Nr52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz.
905, 22008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11);

— rozporzadzenie taryfowe — rozporzadzenie
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika
2006 r. w sprawie szczegotowych zasad
ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen
z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006
r. Nr 193, poz. 1423);

— rozporzadzenie systemowe — rozporzgdze-
nie Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia
2007 r. w sprawie szczegotowych warunkow
funkcjonowania systemow cieptowniczych
(Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92);

— PEC Jastrzebie Zdroj — Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej z siedzibg w Jastrzebiu

CZESC II

Zakres dziatalnosci gospodarczej
zwigzanej
z zaopatrzeniem w ciepto

.PE. MEGAWAT"” prowadzi dziatalno$¢ gospodar-
czg w zakresie zaopatrzenia odbiorcéw w ciepto,
ktéra obejmuje:

— wytwarzanie ciepta, zgodnie z koncesjg z dnia
2 listopada 1998 r., nr WCC/485/287/U/OT-2/98/
HM, z ostatnig zmiang z dnia 6 marca 2009 r.,
nr WCC/485-ZTO-D/287/W/OKA/2009/CW,

— przesytanie i dystrybucje ciepta, zgodnie z
koncesjg z dnia 2 listopada 1998 r. nr PCC/509/
287/U/OT-2/98/HM, z ostatnig zmiang z dnia
20 stycznia 2009 r., nr PCC/509-ZTO-A/287/W/
OKA/2009/CW,

— obrot cieptem zgodnie z koncesjg z dnia 29
wrzesnia 2000 r. nr OCC/273/287/W/3/2000/RW
zmieniong decyzjg z dnia 20 stycznia 2009 r. nr
OCC/273A/287/W/OKA/2009/CW.

CZESC I
Podziat odbiorcéw na grupy

Odbiorcom dostarczane jest ciepto w nosniku
wodnym lub parowym, ktére ,PE. MEGAWAT"”
wytwarza w trzech wtasnych zroédtach: Z-1 ,,Debien-
sko”, Z-2 ,,Knuréw” i Z-3 ,, Szczygtowice” oraz za-
kupuje w obcym zrodle Z-4 Potudniowy Koncern
Energetyczny S.A. w Katowicach - Elektrownia
taziska.

Podziatu odbiorcéw na grupy taryfowe dokonano
wedtug nastepujacych kryteriow:

e zrodta ciepta,

e sieci cieptowniczej,

Zdroju. ®* miejsca dostarczania ciepta.
Lp Symbol grupy Opis (charakterystyka) grupy odbiorcéow
) odbiorcow
a b c
— Odbiorcy pobierajgcy ciepto ze zrodta Z-1 ,,Debiensko” w postaci gorgcej wody
1. Z1W11 siecig cieptowniczg nr 1.
Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrdédta Z-1 ,,Debiensko” w postaci gorgcej wody
2 Z1W12 siecig cieptowniczg nr 1.
) Miejscem dostawy ciepta jest wezet cieplny eksploatowany przez ,,PE. MEGA-
WAT".
Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrodta Z-1 ,,Debiensko” w postaci goracej wody
siecig cieptowniczg nr 1 eksploatowang przez ,PE. MEGAWAT" oraz siecig
3. Z1W11P . . . .-
cieptowniczg eksploatowang przez PEC Jastrzebie Zdré;.
Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
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Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrodta Z-1 ,,Debiensko” w postaci gorgcej wody
siecig cieptowniczg nr 1 eksploatowang przez ,PE. MEGAWAT" oraz siecig

4, Z1W12P cieptowniczg eksploatowang przez PEC Jastrzebie Zdro;.

Miejscem dostawy ciepta jest wezet cieplny eksploatowany przez ,PE. MEGA-
WAT".
Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrodta Z-1 ,Debiensko” w postaci pary wodnej

5. 21P21 siecig cieptowniczg nr 2.

Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrodta Z-2 ,,Knuréw” w postaci pary wodnej

6. Z2P11 siecig cieptowniczg nr 1.

Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrédta Z-2 ,,Knuréw” w postaci goracej wody

7. Z2W21 siecig cieptowniczg nr 2.

Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrodta Z-2 ,Knuréw” w postaci goracej wody

8 79W22 siecig cieptowniczg nr 2.

) Miejscem dostawy ciepta jest wezet cieplny eksploatowany przez ,,PE. MEGA-
WAT".
Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrédta Z-2 ,,Knuréw” w postaci goracej wody

9. Z2W31 siecig cieptowniczg nr 3.

Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajgcy ciepto ze zrodta Z-3 ,,Szczygtowice” w postaci gorgcej

10. Z3W11 wody siecig cieptowniczg nr 1.

Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrédia Z-3 ,,Szczygtowice”w postaci gorgcej
wody siecig cieptowniczg nr 1.

11. Z3W13 Ciepto dostarczane jest poprzez grupowy wezet cieplny, a miejscem dostawy
ciepta jest zewnetrzna instalacja odbiorcza. Grupowy wezet cieplny i zewnetrz-
na instalacja odbiorcza sg eksploatowane przez ,PE. MEGAWAT".

Odbiorcy pobierajacy ciepto ze zrodta Z-3 ,Szczygtowice”w postaci goracej

12. Z3W21 wody siecig cieptownicza nr 3.

Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajacy ciepto wytworzone w Potudniowym Koncernie Ener-

13 ZAW11 getycznym S.A. w Katowicach — Elektrownia taziska w postaci gorgcej wody

’ siecig cieptowniczg nr 1.
Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajacy ciepto wytworzone w Potudniowym Koncernie Ener-
getycznym S.A. w Katowicach — Elektrownia taziska w postaci gorgcej wody

14. Z4W12 siecig cieptowniczg nr 1.

Miejscem dostawy ciepta jest grupowy wezet cieplny eksploatowany przez
~PE. MEGAWAT".
Odbiorcy pobierajacy ciepto wytworzone w Potudniowym Koncernie Ener-

15 Z4W21 getycznym S.A. w Katowicach — Elektrownia taziska w postaci gorgcej wody

) siecig cieptowniczg nr 2.
Miejscem dostawy ciepta jest sie¢ cieptownicza.
Odbiorcy pobierajacy ciepto wytworzone w Potudniowym Koncernie Ener-
getycznym S.A. w Katowicach — Elektrownia taziska w postaci gorgcej wody

16. Z4W22 siecig cieptowniczg nr 2.

Miejscem dostawy ciepta jest grupowy wezet cieplny eksploatowany przez
~PE. MEGAWAT".
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Stawki optat za przytaczenie do sieci cieptowni-
czej

Taryfa nie zawiera stawek optat za przytgczenie do
sieci, poniewaz nie planuje sie przytaczenia nowych
odbiorcéw. Jezeli wystapi taka potrzeba Przedsie-
biorstwo energetyczne niezwtocznie dokona nie-
zbednej zmiany taryfy i wystapi o jej zatwierdze-
nie.

CZESCV
Zasady ustalania cen i stawek optat

Ceny i stawki optat zamieszczone w czesci IV tary-
fy, zostaty ustalone zgodnie z zasadami okreslony-
mi w art. 7, 44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997
r.— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz.
625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170,
poz. 1217,z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343,
Nr 115, poz. 790i Nr 130, poz. 905, 22008 r. Nr 180,
poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3,
poz. 11) oraz w rozporzadzeniu Ministra Gospodar-
ki zdnia 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczego-
towych zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz
rozliczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z
2006 r. Nr 193, poz. 1423).

CZESC VI
Warunki stosowania cen i stawek optat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki optat, sg
stosowane przy zachowaniu standardow jakoscio-
wych obstugi odbiorcow i parametrow jakoscio-
wych nosnika ciepta, ktore okreslone zostaty w
rozdziale 6 rozporzadzenia Ministra Gospodarki z
dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczeg6towych
warunkéw funkcjonowania systeméw cieptowni-

czych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92).

W przypadkach:

— niedotrzymania przez strony warunkéw umowy
sprzedazy ciepta,

— uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidtowych
wskazan uktadu pomiarowo-rozliczeniowego,

— udzielania bonifikat przystugujgcych odbiorcy,

— nielegalnego pobierania ciepta,

stosuje sie postanowienia okreslone w rozdziale 4

rozporzadzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paz-

dziernika 2006 r. w sprawie szczegotowych zasad

ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z ty-

tutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,

poz. 1423).

Optaty za nielegalne pobieranie ciepta oblicza sie

na podstawie cen i stawek optat za dostarczone

ciepto, przy zastosowaniu stosownych przepiséw

ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towa-

row i ustug (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz. 535 ze

zm.).

CZESC VI
Zasady wprowadzania zmiany cen i stawek optat

Kazdorazowo o zmianie cen lub stawek optat za
dostarczane ciepto, odbiorca zostanie poinformo-
wany przez przedsigbiorstwo energetyczne w ciggu
jednego okresu rozliczeniowego od dnia tej zmia-
ny.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1689
Katowice, dnia 17 kwietnia 2009 r.
PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-28(6)/2009/1928/V/MM/Zmd
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (Dz. U.z2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001
r.Nr 49, poz. 509, z2002r. Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz.
1188i Nr 170, poz. 1660,z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr
181, poz. 1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1 i art. 47
ust. 1iust. 2 ustawy zdnia 10 kwietnia 1997 r. — Pra-

wo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz.
1217,z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr
115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180,
poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3,
poz. 11)

po rozpatrzeniu wniosku
zawartego w piSmie z dnia 26 marca 2009 r.
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przedsiebiorstwa energetycznego:
RCEkoenergia Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig z siedzibg
w Czechowicach-Dziedzicach
(zwanego w dalszej czesci decyzji
. Przedsiebiorstwem”)

postanawiam

zmieni¢ moja decyzje z dnia 15 maja 2008 r., nr
OKA-4210-4(10)/2008/1928/V/MM, zatwierdzajaca
Przedsiebiorstwu taryfe dla ciepta, poprzez zatwier-
dzenie ustalonej przez Przedsiebiorstwo i stano-
wigcej zatgcznik do niniejszej decyzji zmiany taryfy
dla ciepta.

UZASADNIENIE

Decyzjg z dnia 15 maja 2008 r., nr OKA-
-4210-4(10)/2008/1928/V/MM, Prezes Urzedu Regu-
lacji Energetyki zatwierdzit ustalong przez Przed-
siebiorstwo taryfe dla ciepta na okres do dnia 30
czerwca 2009 .

Pismem z dnia 26 marca 2009 r., Przedsie-
biorstwo wystapito z wnioskiem o zatwierdzenie
zmiany wyzej wymienionej taryfy, w zakresie wy-
sokosci cen i stawek optat w zwigzku z nieprzewi-
dzianym, istotnym wzrostem kosztéw pozyskania
paliwa, w stosunku do wielkosci stanowigcych
podstawe kalkulacji cen i stawek optat w obecnie
obowiagzujgcej taryfie dla ciepta. Konsekwencja
powyzszego byto odpowiednie skorygowanie cen
i stawek optat.

Stosownie do 8§ 27 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 9 pazdziernika 2006 r.
w sprawie szczegbétowych zasad ksztattowania i
kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu zaopatrzenia
w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) ,W
przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany wa-
runkdw wykonywania przez przedsiebiorstwo
energetyczne dziatalnosci gospodarczej jest moz-
liwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania,
w trybie okreslonym w art. 47 ustawy lub przez
zawarcie uméw, o ktorych mowa w § 4 ust. 2, po
dokonaniu analizy i oceny skutkéw ekonomicznych
tych zmian.”

Natomiast zgodnie z trescig art. 155 Kodek-
su postepowania administracyjnego, decyzja
ostateczna (w tym przypadku decyzja z dnia 15
maja 2008 r., nr OKA-4210-4(10)/2008/1928/V/MM),
na mocy ktorej strona nabyta prawo, moze by¢ w
kazdym czasie za zgoda strony uchylona lub zmie-
niona przez organ administracji publicznej, ktory
ja wydat, lub przez organ wyzszego stopnia, jeze-
li przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu
lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym in-
teres spoteczny lub stuszny interes strony.

W niniejszej sprawie zostaty spetnione
przestanki okreslone w powyzszym przepisie,

umozliwiajgce zmianeg decyzji wobec tego orzeczo-
no, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie
do Sgdu Okregowego w Warszawie — Sadu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow, za moim
posrednictwem, w terminie dwutygodniowym
od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
— Prawo energetyczne oraz art. 479% pkt 1 i art.
4794 &8 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawieraé oznaczenie zaskarzonej
decyzji i warto$ci przedmiotu sporu, przytoczenie
zarzutow, zwiezte ich uzasadnienie, wskazanie
dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie
albo o zmiane decyzji —w catosci lub czesci (art.
479% Kodeksu postepowania cywilnego).
Odwotanie nalezy przesta¢ na adres Potudnio-
wego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji
Energetyki — ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art.
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energe-
tyczne, zmiana taryfy wraz z niniejszg decyzja
zostang skierowane do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo
energetyczne, przedsiebiorstwo energetyczne
wprowadza zmiane taryfy do stosowania nie
wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz
do 45 dnia od dnia jej opublikowania.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

Otrzymujg:
1. Pani lzabela Chinska
Pani Patrycja Szczurek
petnomocnicy:
RCEkoenergia Sp. z 0. o.
Przedsigbiorstwo Energo System
ul. Wieniawskiego 18
41-506 Chorzow
2. Slaski Urzad Wojewodzki — do publikacji

Niniejsza decyzja jest zwolniona z optaty skarbowej na
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o
optacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z
p6zn. zm.) w zwigzku z trescig zatacznika do tej ustawy
(czesé | pkt 53 ppkt 1).
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RCEkoenergia Sp. z o.0.

ZMIANATARYFY DLA CIEPLA

Niniejsza zmiana taryfy

z siedzibg w Czechowicach-Dziedzicach

stanowi zatgcznik do Decyzji Prezesa URE

z dnia 17 kwietnia 2009

nr OKA-4210-28(6)/2009/1928/V/MM/Zmd

W taryfie dla ciepta zatwierdzonej decyzjg Prezesa
Urzedu Regulacji Energetyki z dnia 15 maja 2008
r., nr OKA-4210-4(10)/2008/1928/V/MM, zmianie
ulega czes¢ IV zatytutowana ,Rodzaje oraz wyso-
kos¢ cen i stawek optat” i otrzymuje ona nastepu-

jace brzmienie:

Czesc IV

Rodzaje oraz wysokosé cen i stawek optat

grupa PT grupa PG
L Wyszczegolnienie Jednostka
P ysz6zeg miary | Wartosé | Wartos¢ | Wartosé | Wartosé
netto brutto* netto brutto*

1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/ MW 113.446,80 | 138.405,10 | 113.446,80 | 138.405,10
Rata miesieczna zZt/MW/m-c | 9.453,90 11.533,76 9.453,90 11.533,76

2 |Cena ciepta zt/GJ 24,19 29,51 24,19 29,51

3 | Cena nosnika ciepta zt/t 0,00 0,00 0,00 0,00
Stawka optaty statej za ustugi zt/MW 27.873,34 | 34.005,47 | 23.782,16 | 29.014,24

4 |przesytowe
Rata miesieczna zZt/MW/m-c | 2.322,78 2.833,79 1.981,85 2.417,85

5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 6,02 734 4,56 5,56
przesytowe

* ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokos$ci 22%.
WG WN
L Wyszczegolnienie Jednostka b b
P yszezeq miary | Wartos¢ | Wartos¢ | Wartosé | Wartosé
netto brutto* netto brutto*

1 Cena za zamowiong moc cieplng zt/MW 28.877,00 | 35.229,94 | 28.877,00 | 35.229,94
Rata miesieczna zt/MW/m-c | 2.406,42 2.935,83 2.406,42 2.935,83

2 | Cena ciepta zt/GJ 22,17 27,05 22,17 27,05

3 |Cena nosnika ciepta zt/m3 8,61 10,50 8,61 10,50

. S:;;"S’kf‘ovc\’lziaty statej za ustugll  y\vy | 18.438,07 | 22.494,45 | 24.351,49 | 29.708,82
P YIOWS zZt/MW/m-c | 1.536,51 1.874,54 2.029,29 2.475,73
Rata miesieczna

5 Stawka optaty zmiennej za ustugi A/GJ 4.26 5,20 3,94 4.81
przesytowe

ceny i stawki optat brutto zawierajg podatek VAT w wysokosci 22%.
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Stawki optat za przytaczenie do sieci

Srednica przytacza Jednostka miary Stawka optaty
D,=89 zt/mb przytacza 213,18
D,=76 zt/mb przytacza 201,18
D,=57 zt/mb przytacza 161,77
D,=48 zt/mb przytgcza 152,89
D,=38 zt/mb przytgcza 142,88
D,=32 zt/mb przytgcza 134,21
D,=25 zt/mb przytgcza 126,91

Do stawek optat za przytaczenie do sieci zastoso-
wanie znajduje ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (Dz. U. 22004 r. Nr 54,
poz. 535 ze zmianami).

Pozostate zapisy taryfy dla ciepta zatwierdzonej
decyzjg Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia
15 maja 2008 r., nr OKA-4210-4(10)/2008/1928/V/
MM nie ulegajg zmianie.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1690

INFORMACJA
Urzedu Regulacji Energetyki o podmiocie ubiegajacym sie o koncesje na obrét cieptem

Zgodnie z art. 31 ust. 3 pkt 1i ust. 4 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708,
Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz. 1217,z 2007 r. Nr 21,
poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790, Nr 130,
poz. 905, z 2008 r. nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz.
1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) informuje, ze
Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
.Ciepto” Spoétka z 0.0. z siedzibg w Skoczowie

ubiega sie o koncesje na obrot cieptem.
Prezes
Urzedu Regulacji Energetyki
z upowaznienia
DYREKTOR
Potudniowego Oddziatu Terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Katowicach

Marek Miskiewicz

1691

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
zmieniajacej koncesje na wytwarzanie ciepta Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.0.
z siedzibg w Chrzanowie

W dniu 16 kwietnia 2009 r. decyzjg Nr WCC/233B-
-ZTO/195/W/OKR/2009/TK Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki, dziatajgc na podstawie art. 155 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz. U. 2000 r. Nr 98, poz. 1071
z p6zn.zm.) i art. 37 ust. 1 pkt 2 oraz art. 41 ust. 1
w zwigzku z art. 30 ust. 1 oraz art. 32 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z pé6zn. zm.),

zmienit swojg decyzje z dnia 9 pazdziernika 1998 r.
NrWCC/233/195/U/0T2/98 (z pdzn. zm.) w sprawie
udzielenia Przedsigbiorstwu Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. z siedzibg w Chrzanowie koncesji na
wytwarzanie ciepta.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 9 pazdziernika 1998 r. NrWCC/233/
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195/U/0T2/98 (z p6zn. zm.), udzielono Koncesjo-
nariuszowi: Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. z siedzibg w Chrzanowie (zwanemu
dalej ,Koncesjonariuszem”), koncesji na prowa-
dzenie dziatalnosci gospodarczej polegajacej na
wytwarzaniu ciepta na okres do 30 pazdziernika
2018 r.

W dniu 19 stycznia 2009 r. wptynat wnio-
sek Koncesjonariusza (pismo z dnia 13 stycznia
2009 r., L.dz. PEC/DR/191/2009) o zmiane konce-
sji na wytwarzanie ciepta w zwigzku z przejeciem
z dniem 7 stycznia 2009 r. majgtku ,KOMECH"
Sp. zo.0.zsiedzibg w Sosnowcu, w tym cieptow-
ni przy ul. Kosynieréw 32A.

Poszerzenie przez Koncesjonariusza za-
kresu dziatalnosci gospodarczej o wytwarzanie
ciepta w cieptowni zlokalizowanej w Sosnowcu
przy ul. Kosynieréw 32A, skutkuje koniecznoscig
dokonania zmiany brzmienia punktu 1 decyzji na
stronie 2 ,,Przedmiot i zakres dziatalnosci”, ktory
uzyskuje nastepujgce brzmienie:

»Chrzanow

— cieptownia przy ul. Pogorskiej 36, opalana
weglem kamiennym, o mocy zainstalowanej
81,5 MW,

— kottownia gazowa przy ul. Rospontowej 16, o
mocy 0,78 MW,

— kottownia gazowa przy ul. Kroczymiech 2g, o
mocy 0,230 MW,

- kottownia gazowa przy ul. Slaskiej 62a, o mocy
zainstalowanej 0,2238 MW,

Trzebinia

— kottownia gazowo-olejowa przy ul. Mtoszow-
skiej 42, o mocy zainstalowanej 1,40 MW,

— kottownia gazowo-olejowa przy ul.Tysigclecia
PP 72, o mocy zainstalowanej 0,68 MW,

Libiaz

— cieptownia przy ul. Stowackiego 2, opalana
weglem kamiennym, o mocy zainstalowanej
17,445 MW,

Radomsko

— elektrocieptownia opalana weglem kamien-
nym o mocy zainstalowanej 77 MW, w ktorej
wytwarzanie ciepta realizowane jest w koge-
neracji z wytwarzaniem energii elektrycznej,

Poreba

— cieptownia opalana weglem kamiennym, o
mocy zainstalowanej 17,4 MW,

Sosnowiec

— cieptownia przy ul. Kosynierow 32A, opalana
weglem kamiennym, o mocy zainstalowanej
31,9 MW.

taczna moc zainstalowana zrodet ciepta wynosi

228,5588 MW",

Na podstawie zgromadzonej dokumenta-
cji stwierdzono, ze pismo Koncesjonariusza z
dnia 13 stycznia 2009 r., L.dz. PEC/DR/191/2009
mozna uznaé, na podstawie art. 155 ustawy — Ko-
deks postepowania administracyjnego, za wnio-
sek o zmiane decyzji Prezesa Urzedu Regulacji
Energetyki z dnia 9 pazdziernika 1998 r. Nr
WCC/233/195/U/0OT2/98 (z p6zn. zm.). Zgodnie z
tym przepisem, decyzja ostateczna, na mocy
ktorej strona nabyta prawo, moze by¢ w kazdym
czasie za zgodg strony uchylona lub zmieniona
przez organ administracji publicznej, ktoéry ja
wydat lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli
przepisy szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyle-
niu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym
interes spoteczny lub stuszny interes strony.

Po analizie nadestanej przez strone doku-
mentacji postanowitem czesciowo przychyli¢ sie
do wniosku Koncesjonariusza i zmieni¢ decyzje
z dnia 9 pazdziernika 1998 r. na wytwarzanie
ciepta NrWCC/233/195/U/0T2/98 (z p6zn. zm.), w
zakresie czesciowo zgodnym z wnioskiem Kon-
cesjonariusza. Majgc na uwadze wyjasnienia
Koncesjonariusza, udzielone w pis§mie z dnia 20
lutego 2009 r. L.dz. PEC/DRM/945/09, z ktérych
wynika, ze dopuszczone do ruchu przez Urzad
Dozoru Technicznego Oddziat w Dgbrowie Goér-
niczej zostaty jedynie cztery z pieciu kottow
wodnych zainstalowanych w cieptowni w So-
snowcu przy ul. Kosynierow 32A, skorygowano,
wskazang przez Koncesjonariusza we wniosku z
dnia 13 stycznia 2009 r., znak PEC/DR/191/2009,
wielko$¢ mocy zainstalowanej w ww. cieptowni
z 36,9 MW do 31,9 MW.

Ponadto, w trakcie postepowania, zwré-
cono sig, zgodnie z wtasciwoscig terytorialng —
stosowng do potozenia zrddta ciepta — do Zarza-
duWojewddztwa Slaskiego, z prosba o wyrazenie
opinii w przedmiotowej sprawie. Zarzad posta-
nowieniem z dnia 26 marca 2009 r. znak: GP-
-7038/111/D/14/09 wydat opinie pozytywna.
Przedmiotowa decyzja zostata dostarczona stro-
nie.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

GLOWNY SPECJALISTA
Potudniowo-Wschodniego Oddziatu Terenowego
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg w Krakowie

Matgorzata Nowaczyk-Zaremba
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INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
zmieniajacej koncesje na przesytanie i dystrybucje ciepta Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
Sp. z 0.0. z siedzibg w Chrzanowie

W dniu 16 kwietnia 2009 r. decyzjg Nr
PCC/247A-ZTO/195/W/OKR/2009/TK Prezes Urzedu
Regulacji Energetyki, dziatajgc na podstawie art.
155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.) i art. 37 ust. 1 pkt 2
oraz art. 41 ust. 1 w zwiazku z art. 30 ust. 1 oraz art.
32 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. —
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz.
625 z pdzn. zm.), zmienit swojg decyzje z dnia 9
pazdziernika 1998 r. Nr PCC/247/195/U/0T2/98 (z
pozn. zm.) w sprawie udzielenia Przedsiebiorstwu
Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Chrza-
nowie koncesji na przesytanie i dystrybucje cie-
pta.

Uzasadnienie:

Decyzjg z dnia 9 pazdziernika 1998 r. Nr
PCC/247/195/U/0T2/98 (z pézn. zm.), udzielono
Koncesjonariuszowi: Przedsigbiorstwo Energetyki
Cieplnej Sp. z 0.0. z siedzibg w Chrzanowie (zwa-
nemu dalej ,Koncesjonariuszem”), koncesji na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej polegajace;j
na przesytaniu i dystrybucji ciepta na okres do 30
pazdziernika 2018 r.

W dniu 19 stycznia 2009 r. wptynat wniosek
Koncesjonariusza (pismo z dnia 13 stycznia 2009
r., L.dz. PEC/DR/192/2009) o zmiane koncesji na
przesytanie i dystrybucje ciepta w zwigzku z prze-
jeciem z dniem 7 stycznia 2009 r. majatku , KO-
MECH” Sp. z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu, w tym
dwoch sieci cieptowniczych zlokalizowanych na
terenie Sosnowca.

Poszerzenie przez Koncesjonariusza zakre-
su dziatalno$ci gospodarczej o przesytanie i dys-
trybucje ciepta o dwie sieci cieptownicze zlokalizo-
wane na terenie Sosnowca, skutkuje koniecznoscia
dokonania zmiany brzmienia punktu 1 decyzji na
stronie 2 ,Przedmiot i zakres dziatalnos$ci”, ktory
uzyskuje nastepujgce brzmienie:

.Przedmiot dziatalnosci objetej mniejszg
koncesjg stanowi dziatalno$é gospodarcza polega-
jaca na przesytaniu i dystrybucji ciepta nastepuja-
cymi wlasnymi sieciami zlokalizowanymi na terenie
miejscowosci:

Chrzanéw

— sie¢ wodna zasilana z cieptowni przy ul. Pogor-
skiej 36, w ktérej nos$nikiem ciepta jest woda o
maksymalnej temperaturze 135°C w rurociggu
zasilajagcym i 80°C w rurociggu powrotnym,

— sie¢ wodna zasilana z kottowni przy ul. Rospon-

towej 16, w ktérej nosnikiem ciepta jest woda
o maksymalnej temperaturze 90°C w rurociggu
zasilajgcym i 70°C w rurociggu powrotnym,

Trzebinia

— sie¢ wodna zasilana z obcego zrédta Energo-
media Sp. z 0.0., w ktérej nosnikiem ciepta jest
woda o maksymalnej temperaturze 135°C w
rurociggu zasilajgcym i 80°C w rurociggu po-
wrotnym,

— sie¢ wodna zasilana z kottowni przy ul.Tysigcle-
cia PP 72, w ktorej nosnikiem ciepta jest woda
o maksymalnej temperaturze 90°C w rurociggu
zasilajgcym i 70°C w rurociggu powrotnym,

Libiaz

— sie¢ wodna zasilana z cieptowni ul. Stowac-
kiego 2, w ktorej nosnikiem ciepta jest woda o
maksymalnej temperaturze 135°C w rurociggu
zasilajgcym i 80°C w rurociggu powrotnym,

Radomsko

— sie¢ parowa zasilana z elektrocieptowni Radom-
sko, w ktérej nosnikiem ciepta jest para wodna
o maksymalnej temperaturze 280°C i ci$nieniu
1,2 MPa,

— sie¢ parowa zasilana z elektrocieptowni Radom-
sko, w ktérej nosnikiem ciepta jest para wodna
o maksymalnej temperaturze 250°C i ci$nieniu
0,4 MPa,

— sie¢ wodna zasilana z elektrocieptowni Ra-
domsko, w ktérej nosnikiem ciepta jest woda o
maksymalnej temperaturze 130°C w rurociggu
zasilajgcym i 70°C w rurociggu powrotnym,

Poreba

— sie¢ wodna zasilana z cieptowni Poreba, w kto-
rej nosnikiem ciepta jest woda o maksymalnej
temperaturze 130°C w rurociggu zasilajgcym i
80°C w rurociggu powrotnym.

~Sosnowiec

— sie¢ wodna, zasilana z cieptowni przy ul. Kosy-
nierow 32A, w ktorej nos$nikiem ciepta jest woda
o maksymalnej temperaturze 130°C w rurociggu
zasilajgcym i 70°C w rurociggu powrotnym,

— sie¢ wodna, zasilana ze zrodta ciepta — Elek-
trocieptowni Bedzin S.A. w Bedzinie przy ul.
Matobadzkiej 141, w ktoérej nosnikiem ciepta
jest woda o maksymalnej temperaturze 130°C
w rurociggu zasilajgcym i 70°C w rurociggu
powrotnym.”

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji stwier-

dzono, ze pismo Koncesjonariusza z dnia 13 stycz-

nia 2009 r., L.dz. PEC/DR/192/2009 mozna uznac,
na podstawie art. 155 ustawy — Kodeks postepo-
wania administracyjnego, za wniosek o zmiane
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decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z dnia
9 pazdziernika 1998 r. Nr PCC/247/195/U/0T2/98 (z
pozn.zm.). Zgodnie z tym przepisem, decyzja osta-
teczna, na mocy ktérej strona nabyta prawo, moze
by¢ w kazdym czasie za zgodg strony uchylona lub
zmieniona przez organ administracji publicznej,
ktory jg wydat lub przez organ wyzszego stopnia,
jezeli przepisy szczego6lne nie sprzeciwiajg sie
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za
tym interes spoteczny lub stuszny interes strony.
Po analizie nadestanej przez strone doku-
mentacji postanowitem przychyli¢ sie do wniosku
Koncesjonariusza i zmienié decyzje z dnia 9 paz-
dziernika 1998 r. na przesytanie i dystrybucje ciepta
Nr PCC/247/195/U/0T2/98 (z pd6zn. zm.), w zakresie
zgodnym z wnioskiem Koncesjonariusza.
Ponadto, w trakcie postepowania, zwroco-

no sie, zgodnie z wtasciwoscia terytorialng — sto-

sowng do potozenia zrodta ciepta — do Zarzagdu

Wojewodztwa Slaskiego, z prosba o wyrazenie

opinii w przedmiotowej sprawie. Zarzad postano-

wieniem z dnia 26 marca 2009 r. znak: GP-7038/11l/
D/14/09 wydat opinie pozytywna.

Przedmiotowa decyzja zostata dostarczona

stronie.

Zz upowaznienia

Prezesa

Urzedu Regulacji Energetyki

GLOWNY SPECJALISTA
Potudniowo-Wschodniego Oddziatu Terenowego
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI
z siedzibg w Krakowie

Matgorzata Nowaczek-Zaremba
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywac¢ w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slaskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

Wydawca: Wojewoda Slaski
Redakcja: Wydziat Nadzoru Prawnego Slaskiego Urzedu Wojewéddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25, tel. 207-74-95, e-mail: rdu @katowice.uw.gov.pl
Sktad, druk i rozpowszechnianie: Poligrafia Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewédzkiego w Katowicach,
tel. 207-77-20, e-mail: zo_poligrafia@katowice.uw.gov.pl

Ttoczono z polecenia Wojewody Slaskiego w Poligrafii Zaktadu Obstugi Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach.

ISSN 1643-2800 Cena 41,00 zt (w tym 7% VAT)



