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UCHWAŁA NR XXIX/131/09
Rady Powiatu Bieruńsko-Lędzińskiego

z dnia 19 marca 2009 r.

w sprawie zwolnienia z opłaty za wydanie prawa jazdy i dowodu rejestracyjnego pojazdu

 Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 
5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (t. 
j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.), w 
związku z art. 79b i art. 98a ustawy z dnia 20 czerw-
ca 1997 r. – Prawo o ruchu drogowym (t. j.: Dz. U. 
z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z późn. zm.), na wniosek 
Zarządu Powiatu, po zaopiniowaniu przez Komisję 
Gospodarki i Rozwoju oraz Komisję Budżetu i Fi-
nansów

Rada Powiatu Bieruńsko-Lędzińskiego 
uchwala:

§ 1

1. Zwolnić z opłaty za wydanie prawa jazdy i 
dowodu rejestracyjnego pojazdu osoby ubie-
gające się o wymianę prawa jazdy lub dowodu 
rejestracyjnego pojazdu w przypadku, gdy 
zmiana stanu faktycznego adresu kierowcy oraz 
właściciela lub posiadacza pojazdu, wymagają-
ca wydania nowego prawa jazdy lub dowodu 
rejestracyjnego spowodowana została zmiana-
mi administracyjnymi wynikającymi z uchwały  
nr XL/268/08 Rady Miasta Lędziny z dnia 
29.12.2008 r.

2. Zwolnienie z opłaty za wydanie prawa jazdy i 
dowodu rejestracyjnego pojazdu dotyczy wnio-
sków, w których jedyną przyczyną wymiany 

dokumentu jest zmiana adresu zamieszkania 
osoby ubiegającej się o wymianę prawa jazdy 
lub dowodu rejestracyjnego pojazdu, spowodo-
wana zmianami administracyjnymi opisanymi 
w pkt 1 niniejszego paragrafu.

3. Zwolnienie z opłaty za wydanie prawa jazdy i 
dowodu rejestracyjnego pojazdu dotyczy wnio-
sków złożonych przez osoby ubiegające się o 
wymianę prawa jazdy lub dowodu rejestracyj-
nego pojazdu po dniu wejścia w życie niniejszej 
uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Po-
wiatu Bieruńsko-Lędzińskiego.

§ 3

Uchwała obowiązuje do dnia 30.09.2009 r. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty 
jej opublikowania w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCY
    RADY

    Henryk Barcik

1664

UCHWAŁA NR XXVII/139/2009
Rady Gminy Chełm Śląski

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu określającego wysokość 
oraz szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, 

funkcyjnego, za warunki pracy i niektórych innych składników wynagradzania 

 Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm. ) zwanej dalej „Kartą 
Nauczyciela”, z związku z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 41 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 
1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1591 z późn. zm. ), przepisami rozporzą-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 

31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych 
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 
22, poz. 181 z późn. zm.) zwanym dalej „rozporządze-
niem”, po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi 
zrzeszającymi nauczycieli
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Rada Gminy Chełm Śląski
uchwala:

§ 1

Wysokość stawek wynagrodzenia zasadniczego dla 
nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszko-
lach, dla których organem prowadzącym jest Gmi-
na Chełm Śląski określa tabela stanowiąca załącz-
nik do rozporządzenia.

§ 2

Wysokość, warunki oraz zasady wypłacania na-
uczycielom:
1. dodatkowego wynagrodzenia za pracę w porze 

nocnej,
2. nagród jubileuszowych,
3. dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4. zasiłku na zagospodarowanie,
5. odpraw z tytułu rozwiązania stosunku pracy,
6. odpraw z tytułu przejścia na emeryturę,
określają odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela 

oraz przepisy rozporządzenia. 

§ 3

Ustala się regulamin określający wysokość oraz 
szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom 
dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz niektóre inne skład-
niki wynagrodzenia w brzmieniu określonym w 
załączniku do niniejszej uchwały.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Chełm Śląski.

§ 5

1. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Śląskiego i wchodzi w 
życie po upływie 14 dni licząc od daty ogłosze-
nia.

2. Podwyżki wynagrodzenia wynikające ze wzrostu 
stawek dodatków określonych w niniejszym 
regulaminie następują z wyrównaniem od 
stycznia 2009 r.

    Przewodniczący Rady

    Jan Ochmański

Załącznik
do Uchwały Nr XXVII/139/2009

Rady Gminy Chełm Śląski
z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN
OKREŚLAJĄCY WYSOKOŚĆ 

ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI 
PRZYZNAWANIA DODATKÓW 

DO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO.
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI OBLICZANIA 

I WYPŁACANIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY 
PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAŹNYCH 

ZASTĘPSTW ORAZ WYSOKOŚC I WARUNKI 
WYPŁACANIA NAGRÓD I INNYCH ŚWIADCZEŃ 

WYNIKAJĄCYCH ZE STOSUNKU PRACY 
NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOŁACH 

I PLACÓWKACH PROWADZONYCH 
PRZEZ GMINĘ CHEŁM ŚLĄSKI

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliż-
szego określenia o:
1. rozporządzeniu – rozumie się rozporządzenie 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego 
nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od 
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

2. Karcie Nauczyciela – rozumie się ustawę z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta  Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze zm.),

3. szkole – należy przez to rozumieć przedszkole, 
szkołę, dla której organem prowadzącym jest 
Gmina Chełm Śląski, 

4. dyrektorze lub wicedyrektorze – należy przez to 
rozumieć dyrektora lub wicedyrektora jednostki, 
o której mowa w pkt 3, 

5. nauczycielach – należy rozumieć przez to rów-
nież wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych, o których mowa w pkt 3,

6. roku szkolnym – należy przez to rozumieć okres 
pracy szkoły od 1 września danego roku do 31 
sierpnia roku następnego,

7. klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę, 

8. uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka, 

9. tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w § 1 ust. 
1 rozporządzenia.

Dodatek za wysługę lat

§ 2

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycie-
lowi za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie 
oraz za dni nieobecności w pracy z powodu 
niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
konieczności osobistego sprawowania opieki 
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nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

2. Naliczenia okresów pracy uprawniających do 
dodatku, o którym mowa w ust. 1 oraz ustalenia 
jego procentowej wysokości dokonuje się na 
podstawie Karty Nauczyciela i rozporządzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3

W zależności od jakości pracy, w tym spełniania 
ogólnych oraz szczegółowych warunków, o których 
mowa w rozporządzeniu oraz w § 4 niniejszego 
regulaminu, nauczycielowi, w tym nauczycielowi, 
któremu powierzono stanowisko dyrektora lub 
wicedyrektora szkoły może być przyznany dodatek 
motywacyjny.

§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:
1. uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć 

dydaktycznych uczniów, a w szczególności:
 a. osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z 

uwzględnieniem możliwości uczniów oraz 
warunków pracy nauczyciela,

 b. osiągnięć w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach działań 
związanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2. uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wycho-
wawczo-opiekuńczych, a w szczególności:

 a. skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów poprzez kształtowanie 
postaw odpowiedzialności za własną eduka-
cję, planowania własnej przyszłości, pracy 
nad sobą oraz właściwych postaw moralnych 
i społecznych,

 b. skuteczne rozwiązywanie problemów wy-
chowawczych uczniów we współpracy z ich 
rodzicami, czynne i stałe przeciwdziałanie 
agresji, patologiom i uzależnieniom,

 c. aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących opieki, z uwzględ-
nieniem ich potrzeb, w szczególności w 
stałej współpracy z rodzicami, właściwymi 
instytucjami i osobami świadczącymi pomoc 
socjalną,

3. stałe podnoszenie kwalifikacji skutkujące adapta-
cją i praktycznym stosowaniem nowoczesnych 
metod nauczania i wychowania realizowanych 
we współpracy z organem sprawującym nadzór 
pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspo-
magającymi,

4. zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

Poz. 1664

uczyciela, w tym w szczególności:
 a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-

stości szkolnych,
 b. udział w komisjach egzaminacyjnych, o 

których mowa w przepisach w sprawie wa-
runków i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniów oraz przeprowadzania 
sprawdzianów i egzaminów w szkołach pu-
blicznych,

 c. opieka i koordynowanie prac samorzą-
du uczniowskiego lub innych organizacji 
uczniowskich działających w szkole,

 d. inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiąz-
kowych zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, 
w tym uwzględniających potrzeby uczniów,

 e. skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze-
gólnie uzdolnionego,

5. podnoszenie jakości świadczonej pracy związa-
nej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem, a w szcze-
gólności:

 a. systematyczne i efektywne przygotowanie 
się do przydzielonych obowiązków,

 b. podnoszenie umiejętności zawodowych,
 c. wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
 d. dbałość o estetykę i sprawność powierzo-

nych pomieszczeń, pomocy dydaktycznych 
i innych urządzeń szkolnych,

 e. prawidłowe prowadzenie dokumentacji 
szkolnej, w tym pedagogicznej,

 f. rzetelne i terminowe wywiązywanie się z 
poleceń służbowych,

 g. przestrzeganie dyscypliny pracy,
6. realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, wy-

nikających z przyjętych przez organ prowadzący 
priorytetów w realizowanej lokalnej polityce 
oświatowej:

 a. obecność szkoły w środowisku lokalnym, 
udział w imprezach, konkursach i przeglą-
dach organizowanych we współpracy z 
instytucjami społeczno-kulturalnymi,

 b. dostosowywanie kierunków kształcenia do 
potrzeb lokalnego rynku pracy,

 c. stwarzanie warunków sprzyjających roz-
wojowi samorządności i przedsiębiorczości 
uczniów.

§ 5

1. Spełnienie przez dyrektora bądź nauczyciela 
przynajmniej trzech warunków określonych 
w § 4 regulaminu uzasadnia przyznanie dodatku 
motywacyjnego. 

2. Dodatek motywacyjny nie może być wyższy niż 
70% pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-
go.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy. 

4. Dodatek motywacyjny w granicach określonych 
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w ust. 2 przyznaje  w stosunku do dyrektora 
– Wójt Gminy Chełm Śląski a w stosunku do po-
zostałych nauczycieli – dyrektor szkoły, ustalając 
jednocześnie okres jego przyznania. 

Dodatek funkcyjny

§ 6

1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko 
kierownicze przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym, że:

 a. dyrektorowi – w wysokości od 360,-zł do 
910,-zł,

 b. wicedyrektor i inne stanowiska kierownicze 
przewidziane w statucie szkoły – w wysoko-
ści od 180,-zł do 640,-zł.

2. Dodatek funkcyjny w granicach określonych 
w ust. 1, uwzględniając wielkość szkoły, licz-
bę uczniów i oddziałów, złożoność zadań 
wynikających z zajmowanego stanowiska, liczbę 
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy 
szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i 
społeczne, w jakich szkoła funkcjonuje, przyzna-
je:

 a. dla dyrektora Wójt Gminy Chełm Śląski,
 b. dla wicedyrektora i osób zajmujących inne 

stanowiska kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoły, dyrektor szkoły w porozumieniu 
z Wójtem Gminy Chełm Śląski.

§ 7

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny, 
z tym że nauczycielowi któremu powierzono:

 a. wychowawstwo klasy (za każdą prowadzoną 
klasę)      – w wysokości 85,-zł,

 b. funkcję doradcy metodycznego   
         – w wysokości 350,-zł,
 c. funkcję nauczyciela-konsultanta 
         – w wysokości 90,-zł,
 d. funkcję opiekuna stażu (za każdą prowadzoną 

osobę)     – w wysokości 40,-zł.
2. Dodatek funkcyjny w granicach określonych w 

ust. 1, uwzględniając zakres i złożoność zadań 
oraz warunki ich realizacji, przyznaje:

 a. dla dyrektora Wójt Gminy Chełm Śląski,
 b. dla pozostałych pracowników szkoły, dyrek-

tor.
§ 8

1. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 6 ust. 
1 oraz w § 7 ust. 1, nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, 
w okresach, za które nie przysługuje wynagro-
dzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym 

nauczyciel zaprzestał pełnienia obowiązków 
związanych z powierzonym stanowiskiem kie-
rowniczym lub sprawowaniem funkcji a jeżeli 
zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku, o którym mowa w § 6 ust. 
1 nie wyłącza prawa do otrzymania dodatku, o 
którym mowa w § 7 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy

§ 9

1. Nauczycielowi pracującemu w warunkach:
a. trudnych, o których mowa w § 8 rozporządzenia 

przysługuje dodatek w wysokości 20% otrzymy-
wanego wynagrodzenia zasadniczego,

b. uciążliwych, o których mowa w § 9 rozporzą-
dzenia przysługuje dodatek w wysokości 25% 
otrzymywanego wynagrodzenia zasadnicze-
go, 

jeśli praca w tych warunkach jest wykonywana w 
pełnym wymiarze godzin, za które  wynagro-
dzenie przysługuje.

2. W innych przypadkach dodatek wypłaca się w 
wysokości proporcjonalnej do liczby godzin 
faktycznie przepracowanych w warunkach, o 
których mowa w ust. 1 lit. a i b.

3. W przypadku zbiegu tytułów do dodatków za 
trudne i uciążliwe warunki pracy nauczycielowi 
przysługuje prawo do dodatku z każdego tytu-
łu. 

§ 10

Dodatek za warunki pracy, z uwzględnieniem wa-
runków oraz w granicach określonych w § 9, przy-
znaje dyrektor, a dla dyrektora Wójt Gminy Chełm 
Śląski. 

Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową nauczyciela ustala się dzieląc przyznaną 
nauczycielowi stawkę wynagrodzenia zasadni-
czego (łącznie z dodatkiem za warunki pracy, 
jeżeli praca w tej godzinie została zrealizowana 
w warunkach uprawniających do dodatku) przez 
miesięczną liczbę godzin tygodniowego obo-
wiązkowego wymiaru godzin, ustalonego dla 
rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych 
lub opiekuńczych.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
sługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisa-
mi o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania 
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lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za 
dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy.

3. Godziny ponadwymiarowe przypadające w 
dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 
zrealizować z przyczyn leżących po stronie pra-
codawcy w szczególności w związku z:

 a. zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub 
mrozów,

 b. wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
 c. chorobą dziecka nauczanego indywidualnie 

trwającą nie dłużej niż tydzień,
 traktuje się jako godziny faktycznie odbyte.  
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od 
pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia roz-
poczynają się lub kończą w środku tygodnia – za 
podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy 
wymiar zajęć określony w art. 42 ust.3 Karty Na-
uczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 
1/4 dla nauczyciela z czterodniowym tygodniem 
pracy) za każdy dzień ustawowo wolny od pra-
cy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które 
przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, 
nie może być jednakże większa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnego 
zastępstwa ustala się, z zastrzeżeniem ust. 6, 
w sposób określony w ust. 1.

6. Dla nauczycieli realizujących tygodniowy wy-
miar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedną 
godzinę doraźnego zastępstwa, ustala się 
dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wyna-
grodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem za 
warunki pracy, jeżeli praca w tej godzinie została 
zrealizowana w warunkach uprawniających do 
dodatku) przez miesięczną liczbę godzin reali-
zowanego wymiaru godzin.

7. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, 
o której mowa w ust. 1 i 5, uzyskuje się mnożąc 
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokrą-
gleniem do pełnych godzin w ten sposób, że 
czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co naj-
mniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

§ 12

Nauczycielom sprawującym opiekę nad dziećmi 
wyjeżdżającymi do innych miejscowości w ramach 
zielonych szkół przysługuje dodatkowe wynagro-
dzenie jak za godziny ponadwymiarowe w wyso-
kości 2 godzin za każdy dzień roboczy. 
 

Nagrody 
ze specjalnego funduszu nagród

§ 13

1. W budżecie gminy tworzy się specjalny fun-
dusz nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze w wysokości 1% 
planowanych środków na wynagrodzenia oso-
bowe nauczycieli, z tym że:

 a. 2/3 środków funduszu przeznacza się na 
nagrody dyrektora,

 b. 1/3 środków funduszu przeznacza się na 
nagrody organu prowadzącego.

2. Fundusz nagród organu prowadzącego może 
zostać zwiększony o dodatkowe środki.

3. Wysokość nagród, o których mowa w ust. 1 nie 
może przekroczyć:

 a. w przypadku nagród, o których mowa w ust. 
1 pkt a – 50% pobieranego wynagrodzenia 
zasadniczego,

 b. w przypadku nagród, o których mowa w ust. 
1 pkt b – do 100% pobieranego wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 14

1. Nagrody, o których mowa w § 13 ust. 1 są przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach na-
groda może być przyznana w innym terminie.

§ 15

Nagroda, o której mowa w § 13 ust. 1 może być 
przyznana nauczycielowi, który posiada co naj-
mniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej oraz wy-
różnia się osiągnięciami w zakresie pracy dydak-
tyczno-wychowawczej, pracy opiekuńczo-wycho-
wawczej oraz realizacji innych zadań statutowych 
szkoły, w szczególności:
1. w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:
 a. osiąga dobre  wyniki w nauczaniu po-

twierdzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe 
komisje egzaminacyjne,

 b. osiąga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniów do udziału
w okręgowych lub centralnych stopniach 
ogólnopolskich olimpiad przedmiotowych, 
udziałem uczniów w zawodach, konkursach 
i przeglądach powiatowych, wojewódzkich i 
ogólnopolskich,

 c. posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami 
mającymi trudności w nauce,

 d. przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stości szkolne i środowiskowe,

 e. prowadzi znaczącą działalność wychowaw-
czą w klasie, szkole przez organizowanie 
wycieczek, udział uczniów w spektaklach 
teatralnych, koncertach, wystawach i spo-
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tkaniach,
 f. czynnie uczestniczy w organizowaniu imprez 

kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i 
wypoczynkowych,

 g. prawidłowo organizuje i prowadzi letni i 
zimowy wypoczynek dla dzieci i młodzieży,

2. w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej:
 a. zapewnia pomoc i opiekę uczniom i wy-

chowankom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej lub życiowej, pochodzącym z 
rodzin ubogich i patologicznych,

 b. prowadzi działalność mającą na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawów patologii 
społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szcze-
gólności narkomanii i alkoholizmu,

 c. organizuje współpracę szkoły z jednostkami 
systemu ochrony zdrowia, policją, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami  w 
zakresie zapobiegania i usuwania przejawów 
patologii społecznej i niedostosowania spo-
łecznego dzieci i młodzieży,

 d. organizuje udział rodziców w życiu szkoły, 
rozwija formy współdziałania szkoły z rodzi-
cami,

3. realizacji innych zadań określonych w statutach 
szkół.

§ 16

1. Nagrody mogą być przyznawane nauczycielom 
po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

Poz. 1664, 1665

2. Nagrody Wójta Gminy Chełm Śląski lub dyrek-
tora wypłacane są w pełnej wysokości, w jakiej 
zostały przyznane, bez względu na niezdolność 
do pracy powstałą wskutek choroby bądź ko-
nieczności osobistego sprawowania opieki nad 
dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za 
które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub 
zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 17

Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wójta Gminy 
Chełm Śląski dla dyrektorów szkół występuje 
Gminny Zespół Oświaty w Chełmie Śląskim, a dla 
nauczycieli występują dyrektorzy szkół.

§ 18

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis umieszcza się w 
teczce akt osobowych.

Postanowienia końcowe

§ 19

Zmiany regulaminu następują w trybie przewidzia-
nym do jego uchwalenia.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Jan Ochmański

1665

UCHWAŁA NR XXIX/152/09
Rady Gminy Dąbrowa Zielona

z dnia 27 lutego 2009 r.

zmieniająca Uchwałę Nr XXVI/169/05 z dnia 17 marca 2005 roku 
w sprawie nadania statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Zielonej

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 
40 ust. 2  pkt 2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z 
dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.), 
art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku 
o pomocy społecznej (Dz. U z 2008 r. Nr 115, poz. 
728 z późn. zm.), art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 28 
listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z póżn. zm.) i 
art. 12 ust. 1 ustawy z dnia 7 września 2007 roku 
o pomocy osobom uprawnionym do alimentów 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z późn. zm. ) oraz art. 
4 ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 
roku o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektó-
rych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 
68, poz. 449)

Rada Gminy Dąbrowa Zielona
uchwala, co następuje:

§ 1

W statucie Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Dąbrowie Zielonej ustalonym Uchwałą Nr 
XXVI/169/05 z dnia 17 marca 2005 roku wprowadza 
się następujące zmiany:
1. § 1. otrzymuje brzmienie:
 „Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Dą-

browie Zielonej, zwany dalej Ośrodkiem, jest 
jednostką organizacyjną Gminy Dąbrowa Zielo-
na, utworzoną w szczególności w celu realizacji 
zadań własnych i zleconych gminie z zakresu 
pomocy społecznej, świadczeń rodzinnych, 
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postępowania wobec dłużników alimentacyj-
nych, jak również innych zadań wynikających z 
przepisów prawa”

2. w § 2 po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu:
 „4a. ustawy z dnia 7 września 2007 roku o po-

mocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. 
U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7 z późn. zm.)”

3. w § 4 po pkt 1dodaje się pkt 1a i 1b w brzmie-
niu:

 „1a. Siedziba Ośrodka znajduje się w Dąbrowie 
Zielonej przy Plac Kościuszki 31.

 1b. Ośrodek może używać skrótu: GOPS.”
4. w § 7 po pkt 3 dodaje się pkt 4 w brzmieniu:
 „4. Ośrodek realizuje zadania wynikające z 

ustawy o pomocy osobom uprawnionym do 
alimentów.”

5. w § 10 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
 „3. Kierownik Ośrodka na podstawie upoważnie-

nia Wójta Gminy wydaje decyzje administracyjne 
w zakresie zadań Ośrodka”

Poz. 1665, 1666, 1667

6. w § 10 po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:
 „3a. W celu realizacji zadań Kierownik Ośrodka 

wydaje w ramach zwykłego zarządu i w grani-
cach udzielonych pełnomocnictw zarządzenia, 
instrukcje, polecenia służbowe, obwieszczenia i 
inne nie wymienione akty oraz wprowadza regu-
laminy dotyczące funkcjonowania Ośrodka”

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
oraz Kierownikowi Gminnego Ośrodka Pomocy 
Społecznej.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    Przewodniczący Rady Gminy

    Adam Szkop

1666

UCHWAŁA NR XXIX/153/09
Rady Gminy Dąbrowa Zielona

z dnia 27 lutego 2009 r.

w sprawie upoważnienia Kierownika Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Zielonej 
do prowadzenia postępowań wobec dłużników alimentacyjnych

 Na podstawie art. 39 ust. 4 art. 40 ust. 2 pkt 
2, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 
r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.), art. 31 ust. 1 w związku z 
art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 września 2007 roku o 
pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. 
U. z 2009 roku, Nr 1, poz. 7 z późn. zm.) oraz art. 4 
ust. 1 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 
o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 
449) 

Rada Gminy Dąbrowa Zielona 
uchwala, co następuje:

§ 1

Upoważnić Kierownika Gminnego Ośrodka Pomo-
cy Społecznej w Dąbrowie Zielonej do prowadzenia 
postępowań wobec dłużników alimentacyjnych 
wynikających z ustawy z dnia 7 września 2007 roku 
o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, 

w tym do wydawania decyzji administracyjnych, 
za wyjątkiem zadań polegających na przeprowa-
dzaniu wywiadów alimentacyjnych oraz odbieraniu 
od dłużników alimentacyjnych oświadczeń mająt-
kowych. 

§ 2

Upoważnienie, o którym mowa w § 1, ważne jest 
do odwołania.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14  dni od 
dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego i podlega podaniu do publicz-
nej wiadomości poprzez wywieszenie na tablicy 
ogłoszeń Urzędu Gminy oraz zamieszczeniu w 
Biuletynie Informacji Publicznej.

    Przewodniczący Rady Gminy

    Adam Szkop
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UCHWAŁA NR 225/XXIX/2009
Rady Miejskiej w Kaletach

z dnia 3 marca 2009 r.

w sprawie dostosowania opisu granic obwodów głosowania w mieście do stanu faktycznego

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmia-
nami) oraz art. 30 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. 
Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatów i 
sejmików województw (Dz. U. z 2003 r. Nr 159, poz. 
1547 z późniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Kaletach
uchwala:

§ 1

1. Dostosować opis granic obwodów głosowania 
przyjętych załącznikiem do uchwały nr 10/98 Za-
rządu Miejskiego w Kaletach z dnia 19 sierpnia 
1998 r. do stanu faktycznego poprzez:

 a) uporządkowanie wykazu ulic w poniższych 
obwodach głosowania bez dokonania zmian 
w granicach obwodów, w następujący spo-
sób: 
– w obwodzie nr 2 dodać nazwę nowej 

ulicy: Bukowa,

– w obwodzie nr 3 dodać nazwę nowej 
ulicy: Jana Pawła II, 

– w obwodzie nr 4 dodać nazwy nowych 
ulic: Czesława Miłosza, Łowiecka, Weso-
ła, 

– w obwodzie nr 5 skreślić nazwy ulic: ks. 
Pawła Rupika, ks. Pawła Kiebla.

2. W związku z treścią ust. 1 przyjąć podział miasta 
na obwody głosowania, stanowiący załącznik 
do niniejszej uchwały.

§ 2

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, pod-
lega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego, Biuletynie Informacji Publicz-
nej Urzędu Miejskiego w Kaletach oraz wywiesze-
niu w miejscach zwyczajowo przyjętych na terenie 
miasta.
   
   PRZEWODNICZĄCA RADY MIEJSKIEJ
   w Kaletach

   mgr Maria Wiatrek

Załącznik
do Uchwały Nr 225/XXIX/2009

Rady Miejskiej w Kaletach
z dnia 3 marca 2009 r. 

Nr obwodu 
głosowania

Granice obwodu

1

Armii Krajowej, Asnyka, Bema, Chopina, Gwoździa, Kosmonautów, ks. Drozdka od 
nr 1 do 31 i od nr 2 do nr 34, Leśna, Ligonia, Lipowa, Nałkowskiej, Nowa, Okrzei, 
Piastów, Prusa, Reja, Rycerska, Słowiańska, Spokojna, Świerczewskiego, Traugutta, 
Wojska Polskiego, Zielona, Żwirki i Wigury, 1 Maja,

2
Brzechwy, Bukowa, Dębowa, Dworcowa, Fabryczna, Gawlika, Harcerska, Kilińskiego, 
Konopnickiej, Krasickiego, Lompy, Lubliniecka, Miarki, Powstańców Śląskich, 
Pstrowskiego,

3

Anioła, Bolesława Chrobrego, Borka, Brzozowa, Chmielna, Czarneckiego, Damrota, 
Dąbrowskiego, Długosza, Drzymały, Działkowa, Gajowa, Głowackiego, Jana Pawła II, 
Jaśminowa, Jaworowa, Jodłowa, Kochanowskiego, Kopernika, Korfantego, Kościuszki, 
Krótka, ks. Drozdka od nr 33 do 47 i od nr 36 do 46, ks. Rogowskiego, Księżycowa, 
Lubocz, Łączna, Matejki, Mickiewicza, Młodzieżowa, Moniuszki, Morcinka, Plac 
Zjednoczenia, Pokoju, Polarna, Polskiego Czerwonego Krzyża, Rymera, Sienkiewicza, 
Słowackiego, Sobieskiego, Tuwima, Twardowskiego, Tylna, Witosa, Władysława 
Łokietka, Wodna, Wolności, Wrzosowa, Zagłoby, Żeromskiego,
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4
Czesława Miłosza, Dolna, Kasprowicza, Kołłątaja, Koszęcińska, ks. Popiełuszki, Kuźnicka, 
Kwiatowa, Łowiecka, Posterunek Kolejowy, Rozdzieńskiego, Rzeczna, Skłodowskiej 
Curie, Sportowa, Szkolna, Szymanowskiego, Tetmajera, Wesoła, 3 Maja,

5

Barbary, Boczna, Bracka, Celulozowa, Cicha, Cynkowa, Gołębia, Grunwaldzka, 
Grzybowa, Jagodowa, Jana, Jastrzębia, Klonowa, ks. Jana Twardowskiego,  
ks. Sylwestra Antosza, Kruczkowskiego, Letniskowa, Lubszecka, Miła, Miodowa, 
Młyńska, Myśliwska, Norwida, Ogrodowa, Orzeszkowej, Owocowa, Paderewskiego, 
Piaskowa, Polna, Poprzeczna, Powstańców, Radosna, Rodziewiczównej, Słoneczna, 
Sosnowa, Spacerowa, Stawowa, Tarnogórska, Tulipanowa, Ustronna, Wąska, 
Wczasowa, Wiejska, Wierzbowa, Wiosenna, Zapolskiej, 30 Lecia.

Poz. 1667, 1668
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UCHWAŁA NR XXIV/168/08
Rady Miasta Knurów

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie górnych stawek opłat ponoszonych przez właścicieli nieruchomości za usługi 
w zakresie odbierania odpadów komunalnych oraz opróżniania zbiorników bezodpływowych 

obowiązujących na terenie Miasta Knurów

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), 
art. 6 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 13 września 1996 r. o 
utrzymaniu czystości i porządku w gminach (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 ze zm.), art. 4 ust. 1, art. 
13, pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
(tekst jednolity z 2005 r. Dz. U. Nr 190, poz. 1606 z 
późn. zm.)

Rada Miasta Knurów
uchwala:

§ 1

Ustala się następujące górne stawki opłat w wyso-
kości:
1. 12,84 zł (słownie: dwanaście złotych osiem-

dziesiąt cztery grosze) za jednorazowy odbiór 
1 pojemnika o pojemności 120l odpadów ko-
munalnych,

2. 2,70 zł (słownie:dwa złote siedemdziesiąt gro-
szy) za jednorazowy odbiór 1 pojemnika/worka 
o pojemności 120l odpadów segregowanych 
tj. papieru, tektury, szkła, tworzyw sztucznych, 
odpadów biodegradowalnych.

3. 21,40 zł (słownie: dwadzieścia jeden złotych 
czterdzieści groszy) za odbiór 1m3 nieczystości 
ciekłych.

§ 2

Opłata za opróżnianie zbiorników bezodpływowych 
i transport nieczystości ciekłych od właścicieli/użyt-
kowników nieruchomości określona w § 1 pkt 3 
może być pobierana od maksymalnej pojemności 
zbiornika pojazdu asenizacyjnego niezależnie od 
stopnia napełnienia zbiornika.

§ 3

Stawki opłat, o których mowa w uchwale są staw-
kami maksymalnymi, za usługi świadczone przez 
przedsiębiorcę posiadającego zezwolenie na pro-
wadzenie działalności w zakresie odbierania odpa-
dów komunalnych lub opróżniania zbiorników 
bezodpływowych i transportu nieczystości ciekłych 
na terenie Miasta Knurów.

§ 4

1. Stawki opłat w wysokości maksymalnej mają 
zastosowanie wobec właścicieli nieruchomości, 
którzy nie zawarli wymaganych prawem umów 
a ich obowiązki w zakresie wywozu odpadów 
komunalnych i opróżniania zbiorników bezod-
pływowych przejmuje Gmina, realizując tzw. 
wywóz zastępczy zgodnie z art. 6 ust. 7 ustawy z 
dnia 13 września 1996 r. o utrzymaniu czystości 
i porządku w gminach.

   PRZEWODNICZĄCA RADY MIEJSKIEJ
   w Kaletach

   mgr Maria Wiatrek
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2. Przedsiębiorcom świadczącym ww. usługi 
właścicielom nieruchomości na podstawie za-
wartych umów, zaleca się stosowanie stawek 
opłat w wysokości niższej od określonych w § 
1 niniejszej uchwały.

§ 5

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Knurów.

§ 6

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego.

§ 7

1. Z dniem wejścia w życie niniejszej uchwa-
ły, traci moc uchwała Nr XV/240/2007 Rady 
Miasta Knurów z dnia 21 listopada 2007 r. w 

Poz. 1668, 1669

sprawie górnych stawek opłat ponoszonych 
przez właścicieli nieruchomości za usługi w 
zakresie odbierania odpadów komunalnych 
oraz opróżniania zbiorników bezodpływowych 
obowiązujących na terenie Miasta Knurów.

2. Uchyla się Uchwałę Nr XXVII/478/2009 z dnia 
14 stycznia 2009 r. w sprawie górnych stawek 
opłat ponoszonych przez właścicieli nierucho-
mości za usługi w zakresie odbierania odpadów 
komunalnych oraz opróżniania zbiorników 
bezodpływowych obowiązujących na terenie 
Miasta Knurów.

§ 8

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego z mocą obowiązywania od dnia 1 stycz-
nia 2009 r.
    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Kazimierz Kachel

1669

UCHWAŁA NR XXVI/183/09
Rady Gminy Kobiór

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Kobiór

 Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 
18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy o samorządzie 
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze 
zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnie-
niu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi na-
uczycieli

Rada Gminy
uchwala:

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowaw-
ców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Kobiór – zwany dalej 
„Regulaminem” – stanowiący załącznik nr 1 do 
niniejszej uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi.

§ 3

Tracą moc Uchwały Nr XII/87/07 Rady Gminy 
Kobiór z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie Re-
gulaminu wynagradzania nauczycieli, wycho-
wawców i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach prowa-
dzonych przez Gminę Kobiór oraz Nr XXIV/168/08 
Rady Gminy Kobiór z dnia 30 grudnia 2008 r. w 
sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, 
wychowawców i innych pracowników pedago-
gicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach 
prowadzonych przez Gminę Kobiór.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
   WICEPRZEWODNICZĄCY RADY

   Romuald Jurzykowski
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Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr XXIV/168/08

z dnia 30 grudnia 2008 r.

Regulamin 
wynagradzania nauczycieli, wychowawców 

i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych przez Gminę Kobiór

§ 1

1. Niniejszy Regulamin określa:
 a) wysokość stawek dodatków: motywacyj-

nego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków,

 b) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraźnych zastępstw,

 c) warunki wypłacania nagród,
 d) wysokość i warunki wypłacania dodatku 

mieszkaniowego.
2. Ilekroć w dalszych postanowieniach Regulaminu 

jest mowa bez bliższego określenia o:
 – szkole – należy przez to rozumieć szkołę, 

przedszkole, dla których organem prowadzą-
cym jest Gmina Kobiór,

 – nauczycielach – należy przez to rozumieć 
nauczycieli, wychowawców, pedagogów, 
psychologów, logopedów, doradców zawodo-
wych i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Kobiór.

§ 2

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi, a także dyrektorowi lub innej 
osobie pełniącej funkcje kierownicze w szkole 
jest:

 1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w re-
alizowanym procesie dydaktycznym oraz 
osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a w 
szczególności:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć 
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów lub sprawdzia-
nów albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami,

c) pełne rozeznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne 

działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki.

 2) Szczególnie efektywne wypełnianie zadań 
i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, a w szczególności:
a) podnoszenie umiejętności zawodowych,
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
c) podejmowanie inicjatyw służących roz-

wiązywaniu spraw spornych i konflikto-
wych,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicz-
nych, programów autorskich i ścieżek 
edukacyjnych skutkujących efektami w 
procesie kształcenia i wychowania, służą-
cych m.in.:
– skutecznej aktywizacji uczniów,
– poprawie jakości pracy szkoły.

 3) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2 
Karty Nauczyciela, a w szczególności:
a) organizowanie imprez i uroczystości 

szkolnych,
b) sprawowanie opieki nad samorządem 

uczniowskim lub innymi organizacjami 
uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły,

c) realizację innych zadań statutowych szko-
ły.

 4) Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 
wynikających z przyjętych przez Gminę 
priorytetów w realizacji lokalnej polityki 
oświatowej związanych z:
a) tworzeniem warunków do rozwijania 

zdolności i zainteresowań młodzieży,
b) działaniami na rzecz przeciwdziałania 

negatywnym zachowaniom młodzieży i 
wychowanków, reagowaniem na proble-
my patologii społecznych, tworzeniem 
skutecznego systemu monitoringu, pro-
filaktyki i zwalczania patologii społecz-
nych,

c) promowaniem tradycji i kultury Gminy.
2. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora szkoły bierze się ponadto 
pod uwagę:

 a) efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej

 b) pozyskiwanie dodatkowych środków finan-
sowych

 c) dysponowanie środkami określonymi w pla-
nie finansowym szkoły, odpowiedzialność za
ich wykorzystanie,

 d) sprawność w organizacji i zarządzaniu
 e) realizację koncepcji szkoły otwartej dla środo-

wiska lokalnego i wykorzystywania inicjatyw 
płynących od mieszkańców.

3. Wysokość przyznanego nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego nie może przekraczać 350 zł 
miesięcznie z zastrzeżeniem ust. 4.

Poz. 1669
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4. Dyrektorowi szkoły może być przyznany dodatek 
motywacyjny w wysokości nie przekraczającej 
1.050 zł miesięcznie.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa 
nauczyciel po przepracowaniu sześciu miesięcy 
w danej placówce.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
ra, nabywa dyrektor szkoły po przepracowaniu 
trzech miesięcy w danej placówce na tym sta-

nowisku.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 

określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie 
dłuższy niż 6 miesięcy, nie dłużej jednak niż do 
31.12.2009 r.

§ 3

1. Ustala się tabelę stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko
Wysokość dodatku funkcyjnego 

(miesięcznie w złotych)

1.

Dyrektor szkoły liczącej:
– do 4 oddziałów
– od 5 do 6 oddziałów
– od 7 do 8 oddziałów
– od 9 do 16 oddziałów

280
320
420
545

2 Kierownik świetlicy 125

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli pełniących 
obowiązki i sprawujących funkcje:

 1) wychowawcy klasy, oddziału przedszkolne-
go:       70 zł miesięcznie,

 2) doradcy metodycznego: 25% wynagrodze- 
        nia zasadniczego,

 3) opiekuna stażu:   35 zł miesięcznie za 
        opiekę nad 1 nauczy- 
        cielem w okresie 
        trwania stażu.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego zastępcy dy-
rektora lub zastępcy kierownika wynosi 75% 
odpowiednio dodatku funkcyjnego dyrektora 
lub kierownika w danej szkole.

4. W przypadku zbiegu prawa do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych z tytułu pełnienia funkcji 
wymienionych wyżej, nauczycielowi przysługu-
ją dodatki stosownie do pełnionych funkcji.

§ 4

1. Nauczycielom pracującym w uciążliwych dla 
zdrowia warunkach przysługują z tego tytułu 
dodatki za warunki pracy.

2. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych nauczy-
cielowi przysługuje dodatek w wysokości 15% 
wynagrodzenia.

3. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje 
za faktycznie przepracowane godziny w takich 
warunkach.

4. Dodatek za uciążliwe warunki pracy wypłaca 
się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć 
oraz w przypadku gdy nauczyciel, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze realizuje 
w takich warunkach obowiązujący go wymiar 
zajęć. Odpowiedni dodatek wypłaca się w 
wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu 
pracy określonego w umowie o pracę lub w 

akcie mianowania, jeżeli nauczyciel realizuje 
w trudnych lub uciążliwych warunkach tylko 
część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest 
zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin.

§ 5

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia, za dzień ustawowo wolny od pracy, 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
z powodu nie realizowania zajęć w związku z 
chorobą dziecka nauczanego indywidualnie oraz 
w okresie urlopu zdrowotnego, szkoleniowego 
i korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 14, 
zawieszeniem zajęć z powodu wyjazdu uczniów 
na wycieczkę, epidemii lub mrozów, udziału 
nauczyciela w konferencji metodycznej.

2. Za planowane i odpowiednio udokumentowane 
zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuńcze realizowane w dni robocze 
na tzw. „zielonych szkołach” nauczycielowi 
przysługuje oprócz godzin ustalonych w planie, 
dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak za 10 
godzin ponadwymiarowych za tydzień (7 kolej-
nych dni pobytu).

3. Za planowane i odpowiednio udokumentowane 
zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuńcze realizowane w dni robocze na 
wycieczkach nauczycielowi przysługuje oprócz 
godzin ustalonych w planie dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokości jak za maksymalnie 5 
godzin ponadwymiarowych.

4. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierow-
nicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
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nadzór nad przebiegiem zajęć wychowawczych 
i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu 
odrębne wynagrodzenie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
nauczyciel nie realizuje zajęć z przyczyn wy-
mienionych w ust. 2, za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy 
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, 
za które przysługuje wynagrodzenie w takim 
tygodniu nie może być większa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 6

1. Nauczycielom, zatrudnionym w wymiarze nie 
niższym niż połowa obowiązującego wymiaru 
zajęć, przysługuje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokość dodatku mieszkaniowego przysługu-
jącego nauczycielowi uzależniona jest od stanu 
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

 1) dla 1 osoby    – 42 zł
 2) dla 2 osób    – 56 zł
 3) dla 3 osób    – 70 zł
 4) dla 4 osób i więcej – 84 zł
3. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczy-

cielowi niezależnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela.

5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym 
złożono udokumentowany wniosek o jego 
przyznanie.

6. Zmiana stanu rodzinnego wymaga złożenia 
przez nauczyciela nowego wniosku pod rygo-
rem wstrzymania wypłacania dodatku.

7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 
wykonywania pracy, a także w okresach:

 1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

 2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-
nego,

 3) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje 

dyrektor szkoły, dyrektorowi – Wójt.

§ 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród nauczy-
cieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
wypłaca się raz do roku z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej na zasadach określonych odrębną uchwa-
łą.

§ 8

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy 
właściwej dla jego wprowadzenia.

   WICEPRZEWODNICZĄCY RADY

   Romuald Jurzykowski

Poz. 1669, 1670

1670

UCHWAŁA NR XXVI/183/09
Rady Gminy Kobiór

z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gminę Kobiór

 Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie-
la (t. j. Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 
18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy o samorządzie 
gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze 
zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Naro-
dowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wol-
nym od pracy {Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnie-
niu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi na-
uczycieli

Rada Gminy
uchwala:

§ 1

Regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowaw-
ców i innych pracowników pedagogicznych zatrud-
nionych w szkołach i placówkach oświatowych pro-
wadzonych przez Gminę Kobiór – zwany dalej „Re-
gulaminem” – stanowiący załącznik nr 1 do niniejszej 
uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi.
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§ 3

Tracą moc Uchwały Nr XII/87/07 Rady Gminy Kobiór 
z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie Regulaminu 
wynagradzania nauczycieli, wychowawców i in-
nych pracowników pedagogicznych zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gmi-
nę Kobiór oraz Nr XXIV/168/08 Rady Gminy Kobiór 
z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie Regulaminu 
wynagradzania nauczycieli, wychowawców i in-
nych pracowników pedagogicznych zatrudnionych 
w szkołach i placówkach prowadzonych przez Gmi-
nę Kobiór.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Joachim Ryguła

Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr XXVI/183/09

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin 
wynagradzania nauczycieli, wychowawców 

i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach 

oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Kobiór

§ 1

1. Niniejszy Regulamin określa:
 a) wysokość stawek dodatków: motywacyj-

nego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz 
szczegółowe warunki przyznawania tych 
dodatków,

 b) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 
wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraźnych zastępstw,

 c) warunki wypłacania nagród,
 d) wysokość i warunki wypłacania dodatku 

mieszkaniowego.
2. Ilekroć w dalszych postanowieniach Regulaminu 

jest mowa bez bliższego określenia o:
 – szkole – należy przez to rozumieć szkołę, 

przedszkole, dla których organem prowadzą-
cym jest Gmina Kobiór,

 – nauczycielach – należy przez to rozumieć 
nauczycieli, wychowawców, pedagogów, 
psychologów, logopedów, doradców zawodo-
wych i innych pracowników pedagogicznych 
zatrudnionych w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę 
Kobiór.

§ 2

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego 
nauczycielowi, a także dyrektorowi lub innej 
osobie pełniącej funkcje kierownicze w szkole 
jest:

 1) uzyskiwanie szczególnych osiągnięć w re-
alizowanym procesie dydaktycznym oraz 
osiągnięć wychowawczo-opiekuńczych, a w 
szczególności:
a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnie-

niem ich możliwości oraz warunków 
pracy nauczyciela, dobrych osiągnięć 
dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promo-
cji, efektami egzaminów lub sprawdzia-
nów albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach,

b) umiejętne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami,

c) pełne rozeznanie środowiska wychowaw-
czego uczniów, aktywne i efektywne 
działanie na rzecz uczniów potrzebujących 
szczególnej opieki.

 2) Szczególnie efektywne wypełnianie zadań 
i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem, a w szczególności:
a) podnoszenie umiejętności zawodowych,
b) wzbogacanie własnego warsztatu pracy,
c) podejmowanie inicjatyw służących roz-

wiązywaniu spraw spornych i konflikto-
wych,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicz-
nych, programów autorskich i ścieżek 
edukacyjnych skutkujących efektami w 
procesie kształcenia i wychowania, służą-
cych m.in.:
– skutecznej aktywizacji uczniów,
– poprawie jakości pracy szkoły.

 3) Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2 
Karty Nauczyciela, a w szczególności:
a) organizowanie imprez i uroczystości 

szkolnych,
b) sprawowanie opieki nad samorządem 

uczniowskim lub innymi organizacjami 
uczniowskimi działającymi na terenie 
szkoły,

c) realizację innych zadań statutowych szko-
ły.

 4) Realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 
wynikających z przyjętych przez Gminę 
priorytetów w realizacji lokalnej polityki 
oświatowej związanych z:
a) tworzeniem warunków do rozwijania 

zdolności i zainteresowań młodzieży,
b) działaniami na rzecz przeciwdziałania 

negatywnym zachowaniom młodzieży i 
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wychowanków, reagowaniem na proble-
my patologii społecznych, tworzeniem 
skutecznego systemu monitoringu, pro-
filaktyki i zwalczania patologii społecz-
nych,

c) promowaniem tradycji i kultury Gminy.
2. Przy ustalaniu wysokości dodatku motywacyj-

nego dla dyrektora szkoły bierze się ponadto 
pod uwagę:

 a) efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej

 b) pozyskiwanie dodatkowych środków finan-
sowych

 c) dysponowanie środkami określonymi w pla-
nie finansowym szkoły, odpowiedzialność za
ich wykorzystanie,

 d) sprawność w organizacji i zarządzaniu
 e) realizację koncepcji szkoły otwartej dla środo-

wiska lokalnego i wykorzystywania inicjatyw 
płynących od mieszkańców.

Poz. 1670

3. Wysokość przyznanego nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego nie może przekraczać 350 zł 
miesięcznie z zastrzeżeniem ust. 4.

4. Dyrektorowi szkoły może być przyznany dodatek 
motywacyjny w wysokości nie przekraczającej 
1.050 zł miesięcznie.

5. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa 
nauczyciel po przepracowaniu sześciu miesięcy 
w danej placówce.

6. Prawo do dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
ra, nabywa dyrektor szkoły po przepracowaniu 
trzech miesięcy w danej placówce na tym sta-
nowisku.

7. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas 
określony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie 
dłuższy niż 6 miesięcy, nie dłużej jednak niż do 
31.12.2009 r.

§ 3

1. Ustala się tabelę stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko
Wysokość dodatku funkcyjnego 

(miesięcznie w złotych)

1.

Dyrektor szkoły liczącej:
– do 4 oddziałów
– od 5 do 6 oddziałów
– od 7 do 8 oddziałów
– od 9 do 16 oddziałów

280
320
420
545

2 Kierownik świetlicy 125

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli pełniących 
obowiązki i sprawujących funkcje:

 1) wychowawcy klasy, oddziału przedszkolne-
go:       70 zł miesięcznie,

 2) doradcy metodycznego: 25% wynagrodzenia 
        zasadniczego,

 3) opiekuna stażu:   35 zł miesięcznie za  
        opiekę nad 1 na-
uczycielem w okresie trwania stażu.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego zastępcy dy-
rektora lub zastępcy kierownika wynosi 75% 
odpowiednio dodatku funkcyjnego dyrektora 
lub kierownika w danej szkole.

4. W przypadku zbiegu prawa do dwóch lub więcej 
dodatków funkcyjnych z tytułu pełnienia funkcji 
wymienionych wyżej, nauczycielowi przysługu-
ją dodatki stosownie do pełnionych funkcji.

§ 4

1. Nauczycielom pracującym w uciążliwych dla 
zdrowia warunkach przysługują z tego tytułu 
dodatki za warunki pracy.

2. Z tytułu pracy w warunkach uciążliwych nauczy-
cielowi przysługuje dodatek w wysokości 15% 
wynagrodzenia.

3. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje 

za faktycznie przepracowane godziny w takich 
warunkach.

4. Dodatek za uciążliwe warunki pracy wypłaca 
się w całości, jeżeli nauczyciel realizuje w takich 
warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć 
oraz w przypadku gdy nauczyciel, któremu 
powierzono stanowisko kierownicze realizuje 
w takich warunkach obowiązujący go wymiar 
zajęć. Odpowiedni dodatek wypłaca się w 
wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu 
pracy określonego w umowie o pracę lub w 
akcie mianowania, jeżeli nauczyciel realizuje 
w trudnych lub uciążliwych warunkach tylko 
część obowiązującego wymiaru lub jeżeli jest 
zatrudniony w niepełnym wymiarze godzin.

§ 5

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie 
przysługuje za dni, w których nauczyciel nie 
realizuje zajęć z powodu przerw przewidzia-
nych przepisami o organizacji roku szkolnego, 
rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia, za dzień ustawowo wolny od pracy, 
za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy, 
z powodu nie realizowania zajęć w związku z 
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chorobą dziecka nauczanego indywidualnie oraz 
w okresie urlopu zdrowotnego, szkoleniowego 
i korzystania z opieki nad dzieckiem do lat 14, 
zawieszeniem zajęć z powodu wyjazdu uczniów 
na wycieczkę, epidemii lub mrozów, udziału 
nauczyciela w konferencji metodycznej.

2. Za planowane i odpowiednio udokumentowane 
zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wycho-
wawcze i opiekuńcze realizowane w dni robocze 
na tzw. „zielonych szkołach” nauczycielowi 
przysługuje oprócz godzin ustalonych w planie, 
dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak za 10 
godzin ponadwymiarowych za tydzień (7 kolej-
nych dni pobytu).

3. Za planowane i odpowiednio udokumentowane 
zorganizowane zajęcia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuńcze realizowane w dni robocze na 
wycieczkach nauczycielowi przysługuje oprócz 
godzin ustalonych w planie dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokości jak za maksymalnie 5 
godzin ponadwymiarowych.

4. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierow-
nicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy 
nadzór nad przebiegiem zajęć wychowawczych 
i opiekuńczych nie przysługuje z tego tytułu 
odrębne wynagrodzenie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
nauczyciel nie realizuje zajęć z przyczyn wy-
mienionych w ust. 2, za podstawę ustalenia 
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje 
się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć 
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy 
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień 
pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, 
za które przysługuje wynagrodzenie w takim 
tygodniu nie może być większa niż liczba godzin 
przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 6

1. Nauczycielom, zatrudnionym w wymiarze nie 
niższym niż połowa obowiązującego wymiaru 

zajęć, przysługuje dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokość dodatku mieszkaniowego przysługu-

jącego nauczycielowi uzależniona jest od stanu 
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

 1) dla 1 osoby    – 42 zł
 2) dla 2 osób    – 56 zł
 3) dla 3 osób    – 70 zł
 4) dla 4 osób i więcej – 84 zł
3. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczy-

cielowi niezależnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek 
nauczyciela.

5. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia mie-
siąca następującego po miesiącu, w którym 
złożono udokumentowany wniosek o jego 
przyznanie.

6. Zmiana stanu rodzinnego wymaga złożenia 
przez nauczyciela nowego wniosku pod rygo-
rem wstrzymania wypłacania dodatku.

7. Dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie 
wykonywania pracy, a także w okresach:

 1) nie świadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

 2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-
nego,

 3) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje 

dyrektor szkoły, dyrektorowi – Wójt.

§ 7

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród nauczy-
cieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
wypłaca się raz do roku z okazji Dnia Edukacji Na-
rodowej na zasadach określonych odrębną uchwa-
łą.

§ 8

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagają formy 
właściwej dla jego wprowadzenia.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Joachim Ryguła

1671

UCHWAŁA NR XXIV/155/08
Rady Gminy Krupski Młyn

z dnia 30 grudnia 2008 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XVIII/138/04 Rady Gminy Krupski Młyn z dnia 15 czerwca 2004 roku 
w sprawie ustalenia sieci publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gminę Krupski Młyn

 Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 
2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-

rządzie gminnym (. j. Dz. U. z 2001 roku, Nr 142, 
poz. 1591 ze zm.) art. 5 ust. 5 i art. 14 a ustawy z 
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dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (t. j. 
Dz. U. z 2004 roku, Nr 256, poz. 2572 ze zm.),

Rada Gminy Krupski Młyn
uchwala:

§ 1

Zmienia się § 1, który otrzymuje brzmienie:
Ustala się plan sieci publicznych przedszkoli pro-
wadzonych przez gminę Krupski Młyn z siedzibą i 
strukturami organizacyjnymi jak następuje:
1. Przedszkole Nr 1 w Krupskim Młynie 
 – siedziba: Krupski Młyn, ul. Zawadzkiego 3 o 

strukturze organizacyjnej: 
2 oddziały 3-6 latków;
 – Oddział Zamiejscowy, Ziętek 1 – struktura 

organizacyjna: 

  1 oddział 3-6 latków.
2. Zespół Szkolno-Przedszkolny z siedzibą w Potę-

pie, ul. Tarnogórska 12
 struktura organizacyjna: 1 oddział 3-6 latków;

§ 2

Wykonanie uchwały powierzyć Wójtowi Gminy.

§ 3

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od ogłoszenia.

     PRZEWODNICZĄCY
     RADY GMINY

     Jacek Pyda

1672

UCHWAŁA NR XXX/391/2009
Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie zmiany granic stałych obwodów głosowania na terenie Gminy Łaziska Górne 
i dostosowanie ich opisu do stanu faktycznego

 Na podstawie art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 
16 lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad gmin, 
rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 
2003 r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.) oraz art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. 
zm.)

Rada Miejska w Łaziskach Górnych
na wniosek Burmistrza Miasta

uchwala:

§ 1

1. Dostosować opis do stanu faktycznego oraz 
dokonać zmian w granicach stałych obwodów 
głosowania przyjętych załącznikiem do Uchwały 
Nr XLVII/389/06 Rady Miejskiej w Łaziskach Gór-
nych z dnia 16 maja 2006 poprzez:

 a) dokonanie zmian w stałych obwodach gło-
sowania w następujący sposób:
– w obwodzie nr 2 po słowie „Malinowa” 

dopisuje się „Miodowa”
– w obwodzie nr 11 po słowie „ Piaskowa” 

dopisuje się „ Pogodna”
2. przyjąć tekst jednolity podziału miasta na stałe 

obwody głosowania, stanowiący załącznik do 
niniejszej Uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 

Miasta Łaziska Górne.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XLVII/389/06 Rady Miejskiej 
w Łaziskach Górnych z dnia 16 maja 2006 roku w 
sprawie stałych obwodów głosowania.

§ 4

Uchwała podlega niezwłocznemu przekazaniu 
Wojewodzie Śląskiemu i Komisarzowi Wyborczemu 
w Katowicach.

§ 5

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Województwa Śląskiego i podaniu do 
publicznej wiadomości poprzez wywieszenie jej 
tekstu w budynku Urzędu Miejskiego w Łaziskach 
Górnych oraz zamieszczeniu w Biuletynie Infor-
macji Publicznej.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Aleksander Wyra
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Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr XXX/391/2009

Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych
z dnia 13 marca 2009 r.

Numer 
Obwodu

Granice obwodu

1
ulice: Cegielniana, Cieszyńska, Gostyńska, Hutnicza, Kąty, Kieszki, Łazy, Młyńska, Wiosenna, 
Wyzwolenia, Zakątek, Zielona

2

ulice: Barlickiego, Brada, Bukowa, Osiedle Centrum, Cicierz, Górna, Jana III Sobieskiego, 
Kolejowa, Kościelna, Księdza Szwedy, Łączna, Malinowa, Miodowa, Moniuszki, Okrężna, 
Orzeska, Paprotna, Plac Ratuszowy, Prądna, Pszczelna, Przysiółki, Rolna, Salamander, 
Spokojna, Starowiejska, Szybowa, Torowa, Wąska, Wiejska

3
ulice: Działkowców, Energetyków, Fornalskiej, Generała Świerczewskiego, Krasickiego, 
Lompy, Marchlewskiego, Miarki, Parkowa, Pocztowa, Poręba, Sawickiej, Waryńskiego, 
Wróblewskiego, Zawadzkiego

4 ulice: Klonowa, Krokusów, Mickiewicza, Ogrodowa, Prusa, Radosna, Szarotki

5
ulice: Astrów, Bratków, Chopina, Dworcowa, Fiołkowa, Goździków, Irysów, Konwalii, Kwiatowa, 
1 Maja, Narcyzów, Różana, Sienkiewicza, Stara, Stokrotek, Tulipanów, Wiśniowa

6
ulice: Brzozowa, Jaworowa, Jesionowa, Jodłowa, Leśna, Rybnicka, Świerkowa, Topolowa, 
Wierzbowa, Zacisze

7
ulice: Boczna, Bojowników, Długa, Gajowa, Graniczna, Konopnickiej, Lasoki, 22 Lipca, Łąkowa, 
Miła, Morcinka, Nowa, Pokoju, Południowa, Promienna, Słowackiego, Słoneczna, Stawowa, 
Wapienna, Wyrska

8 ulice: Generała Sikorskiego, Osiedle Kościuszki, Źródlana

9
ulice: Kardynała Wyszyńskiego, Księdza Głowińskiego, Marta Waleska, Powstańców, Tuwima, 
Zwałowa

10
ulice: Kopalniana parzyste od Nr 16, nieparzyste od Nr 39, Pstrowskiego, Staszica, 
Zwycięstwa

11

ulice: Górnicza, Kamienna, Kopalniana parzyste od Nr 2 do 14, nieparzyste od Nr 1 do 37, 
Krótka, Li gonia, Mikołowska, Mokierska, Pawła Wyry, Piaskowa, Pogodna, Polna, Poprzeczna, 
Stara Droga, Stroma, Szkolna, Świętego Jana, Widokowa, Wierzysko, Wieżowa, Wodna, 
Wodociągowa, Wspólna, Wyniosła

    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Aleksander Wyra

1673

UCHWAŁA NR XXX/392/2009
Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie zmiany granic okręgów wyborczych na terenie Gminy Łaziska Górne 
i dostosowanie ich opisu do stanu faktycznego

 Na podstawie art. 92 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 
16 lipca 1998 r. – Ordynacja wyborcza do rad gmin, 

rad powiatów i sejmików województw (Dz. U. z 
2003 r. Nr 159, poz. 1547 z późn. zm.) oraz art. 40 
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ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z późn. 
zm.)

Rada Miejska w Łaziskach Górnych
na wniosek Burmistrza Miasta

uchwala:

§ 1

1. Dostosować opis do stanu faktycznego oraz 
dokonać zmian w granicach okręgów wybor-
czych przyjętych załącznikiem do Uchwały nr 
Nr XLVII/388/06 Rady Miejskiej w Łaziskach 
Górnych z dnia 16 maja 2006 poprzez:

 a) dokonanie zmian w okręgach wyborczych w 
następujący sposób:
– w okręgu nr 1 po słowie „Miarki” dopisu-

je się „Miodowa”
– w okręgu nr 4 po słowie „ Piaskowa” 

dopisuje się „Pogodna”
2. przyjąć tekst jednolity podziału miasta na okręgi 

wyborcze, stanowiący załącznik do niniejszej 
Uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Łaziska Górne.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XLVII/388/06 Rady Miejskiej 
w Łaziskach Górnych z dnia 16 maja 2006 roku w 
sprawie okręgów wyborczych.

§ 4

Uchwała podlega niezwłocznemu przekazaniu 
Wojewodzie Śląskiemu i Komisarzowi Wyborczemu 
w Katowicach.

§ 5

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego i podaniu do publicz-
nej wiadomości poprzez wywieszenie jej tekstu w 
budynku Urzędu Miejskiego w Łaziskach Górnych 
oraz zamieszczeniu w Biuletynie Informacji Publicz-
nej.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego
    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Aleksander Wyra

Załącznik Nr 1
do Uchwały Nr XXX/392/2009

Rady Miejskiej w Łaziskach Górnych
z dnia 13 marca 2009 r.

Poz. 1673

Numer 
okręgu

Granice okręgu

Liczba 
radnych 

wybieranych
w okręgu

1

ulice: Barlickiego, Brada, Bukowa, Cegielniana, Cieszyńska, Cicierz, 
Działkowców, Energetyków, Fornalskiej, Generała Świerczewskiego, 
Gostyńska, Górna, Hutnicza, Jana III Sobieskiego, Kąty, Kieszki, Kolejowa, 
Kościelna, Krasickiego, Księdza Szwedy, Lompy, Łazy, Łączna, Malinowa, 
Marchlewskiego, Miarki, Miodowa, Młyńska, Moniuszki, Okrężna, Orzeska, 
Osiedle Centrum, Paprotna, Parkowa, Plac Ratuszowy, Pocztowa, Poręba, 
Prądna, Pszczelna, Przysiółki, Rolna, Salamander, Sawickiej, Spokojna, 
Starowiejska, Szybowa, Torowa, Waryńskiego, Wąska, Wiejska, Wiosenna, 
Wróblewskiego, Wyzwolenia, Zakątek, Zawadzkiego, Zielona

6

2

ulice: Astrów, Bratków, Brzozowa, Chopina, Dworcowa, Fiołkowa, Goździków, 
Irysów, Jaworowa, Jesionowa, Jodłowa, Klonowa, Konwalii, Krokusów, 
Kwiatowa, Leśna, 1 Maja, Mickiewicza, Narcyzów, Ogrodowa, Prusa, Radosna, 
Różana, Rybnicka, Sienkiewicza, Stara, Stokrotek, Szarotki, Świerkowa, 
Topolowa, Tulipanów, Wierzbowa, Wiśniowa, Zacisze

5

3

ulice: Boczna, Bojowników, Długa, Gajowa, Generała Sikorskiego, Graniczna, 
Konopnickiej, Lasoki, 22 Lipca, Łąkowa, Miła, Morcinka, Nowa, Osiedle 
Kościuszki, Pokoju, Południowa, Promienna, Słowackiego, Słoneczna, 
Stawowa, Wapienna, Wyrska, Źródlana

5
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4

ulice: Górnicza, Kamienna, Kardynała Wyszyńskiego, Kopalniana, Krótka, 
Księdza Głowińskiego, Ligonia, Marta Waleska, Mikołowska, Mokierska, Pawła 
Wyry, Piaskowa, Pogodna, Polna, Poprzeczna, Powstańców, Pstrowskiego, 
Stara Droga, Staszica, Stroma, Szkolna, Świętego Jana, Tuwima, Widokowa, 
Wierzysko, Wieżowa, Wodna, Wodociągowa, Wspólna, Wyniosła, Zwałowa, 
Zwycięstwa

5

    PRZEWODNICZĄCY
    RADY MIEJSKIEJ

    mgr inż. Aleksander Wyra

1674

UCHWAŁA NR XXVIII/199/09
Rady Gminy Łękawica

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Łękawica

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, 
poz. 1591 z późn. zm.) art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (t. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. 
zm.) oraz art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 
r. o ogłaszaniu aktów normatywnych oraz niektó-
rych innych aktów prawnych /t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 
190, poz. 1606/ po uzgodnieniu ze związkami za-
wodowymi zrzeszającymi nauczycieli

Rada Gminy Łękawica
uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się regulamin wynagradzania nauczycieli w 
szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych 
przez Gminę Łękawica określający wysokość sta-
wek i szczegółowe warunki przyznawania dodat-
ków: motywacyjnego, za wysługę lat, funkcyjnego 
oraz za warunki pracy, szczegółowe warunki obli-
czania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 
ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 
wysokość i warunki wypłacania innych świadczeń 
wynikających ze stosunku pracy oraz kryteria i tryb 
przyznawania nagród dla nauczycieli w brzmieniu 
stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr XVIII/134/08 Rady Gminy 

Łękawica z dnia 26 marca 2008 roku w sprawie 
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 
w szkołach i placówkach oświatowych prowadzo-
nych przez gminę Łękawica.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Bronisław Stachura

Załącznik
do Uchwały Nr XXVIII/199/09

Rady Gminy Łękawica
z dnia 25 marca2009 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI W SZKOŁACH I 

PLACÓWKACH OŚWIATOWYCH 
PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ ŁĘKAWICA 

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. z 2006 
r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm./ ustala się niniejszy 
regulamin.

Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli za-
trudnionych w zespole szkół i w szkołach podsta-
wowych prowadzonych przez gminę  Łękawica.
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§ 2

Regulamin określa:
1/ wysokość oraz szczegółowe warunki przyzna-

wania następujących dodatków: 
 a/ motywacyjnego
 b/ za wysługę lat
 c/ funkcyjnego
 d/ za warunki pracy
2/ szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i 
godziny doraźnych zastępstw 

3/ wysokość i warunki wypłacania nagród ze spe-
cjalnego funduszu nagród

Rozdział II

WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI 
PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO 

§ 3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:

 1/ uzyskiwanie osiągnięć w realizowanym pro-
cesie dydaktycznym, a w szczególności:
a) osiąganie wysokich wyników w nauczaniu 

potwierdzonych wysokimi wynikami z 
egzaminów i sprawdzianów oraz sukce-
sami uczniów w konkursach, olimpiadach, 
zawodach i turniejach lub innych obsza-
rach działań związanych z realizowanym 
procesem dydaktycznym,

b) posiadanie udokumentowanych osiągnięć 
w pracy z uczniami zdolnymi lub mający-
mi trudności w nauce

 2/ uzyskiwanie osiągnięć wychowawczo-opie-
kuńczych, a w szczególności:
a) skuteczne rozwiązywanie problemów 

wychowawczych uczniów poprzez kształ-
towanie postaw odpowiedzialności za 
własną edukację, planowania własnej 
przyszłości, pracy nad sobą oraz właści-
wych postaw moralnych i społecznych

b/ skuteczne przeciwdziałanie agresji, pato-
logiom i uzależnieniom

c/ aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących szczególnej opie-
ki z uwzględnieniem ich potrzeb, w szcze-
gólności w stałej współpracy z rodzicami, 
właściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną

 3/ wprowadzenie innowacji pedagogicznych 
skutkujących efektami w procesie kształcenia 
i wychowania, a w szczególności:
a) tworzenie i realizowanie indywidualnych 

programów nauczania, wychowania, 
profilaktycznych

b) tworzenie i wdrażanie programów edu-

kacji regionalnej i europejskiej
c) wdrażanie przedsięwzięć i programów 

służących podwyższeniu jakości pracy 
szkoły

d/ nawiązywanie współpracy ze szkołami w 
Unii Europejskiej

 4/ zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, a w szczególności:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uro-

czystości szkolnych, przedszkolnych, 
środowiskowych

b) opieka nad samorządem uczniowskim lub 
innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
łającymi w szkole

e) zaangażowanie w podejmowanie dodat-
kowych zadań , w tym m.in. analizę i 
ocenę pisemnych prac uczniowskich

f) inicjowanie i stałe prowadzenie nadobo-
wiązkowych zajęć pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych uwzględniających potrzeby 
uczniów 

g) pełnienie funkcji opiekuna pracowni kom-
puterowej i innych występujących w 
placówce 

h) prowadzenie lekcji koleżeńskich lub in-
nych form aktywności w ramach we-
wnątrz szkolnego doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli 

i) prowadzenie działań promujących szko-
łę

j) podejmowanie działań na rzecz unowo-
cześnienia bazy szkolnej i przedszkolnej

k) aktywny udział w realizowaniu innych 
zadań statutowych szkoły

 5/ realizowanie w szkole zadań edukacyjnych, 
wynikających z przyjętych przez organ pro-
wadzący priorytetów w realizowanej lokalnej 
polityce oświatowej, a w szczególności 
podejmowanie inicjatyw istotnie zwiększa-
jących udział i rolę szkoły w środowisku 
lokalnym

 6/ szczególnie efektywne wypełnianie zadań 
i obowiązków związanych z powierzonym 
stanowiskiem

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprócz 
kryteriów, o których mowa w ust. 1, podstawą 
ustalenia dodatku motywacyjnego jest również 
stopień realizacji zadań takich jak

 1/ diagnozowanie potrzeb w zakresie doskona-
lenia i dokształcania nauczycieli na terenie 
objętym doradztwem,

 2/ prowadzenie konsultacji indywidualnych i 
zespołowych przy warsztacie pracy,

 3/ organizowanie konferencji przedmiotowo 
metodycznych,

 4/ prowadzenie warsztatów metodycznych,
 5/ współdziałanie z organami i instytucjami 

oświatowymi (WOM, KO, MEN),

Poz. 1674
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 6/ opracowywanie i upowszechnianie materia-
łów metodycznych,

 7/ upowszechnianie innowacji metodycznych
 8/ organizowanie wystaw środków dydaktycz-

nych i ich promowanie wśród nauczycieli,
 9/ prowadzenie wzorcowych gabinetów oraz 

przyczynienie się do ich wzbogacania,
   10/ prowadzenie dokumentacji pracy wymaga-

nej przez dyrektora WOM,
   11/ koordynowanie pracy zespołu przed-

miotowego doradców metodycznych 
(koordynatorzy),

   12/ wspomaganie nauczycieli w zdobywaniu 
kolejnych stopni awansu zawodowego.

3. O wysokości dodatku motywacyjnego dla dyrek-
tora, wicedyrektora decydują w szczególności 
następujące kryteria:

 1/ umiejętności racjonalnego gospodarowania 
środkami finansowymi szkoły (placówki):
a/ przestrzeganie dyscypliny budżetowej w 

oparciu o posiadane środki finansowe,
b/ podejmowanie działań zmierzających do 

wzbogacenia majątku szkolnego,
c/ pozyskiwanie środków pozabudżetowych 

z tym z funduszy europejskich oraz umie-
jętność ich właściwego wykorzystania na 
cele szkoły, /placówki/,

d/ podejmowanie działań zapewniających 
utrzymanie powierzonego mienia w sta-
nie gwarantującym optymalne warunki 
do realizacji zadań dydaktyczno-wycho-
wawczych;

 2/ sprawność organizacyjna w realizacji zadań 
szkoły, /placówki/:
a/ dyscyplina pracy, podział zadań, termino-

wość realizacji zadań i zarządzeń,
b/ podejmowanie działań motywujących 

nauczycieli do doskonalenia i podnosze-
nia kwalifikacji zawodowych,

c/ właściwa polityka kadrowa,
d/ organizowanie konferencji szkolenio-

wych,
e/ współpraca z placówkami doskonalenia 

nauczycieli,
f/ podejmowanie innych działań mających 

na celu promowanie szkoły;
g/ konstruktywna współpraca z Radą Szkoły, 

Samorządem Uczniowskim i Samorzą-
dem Gminy

 3/ wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoły/placówki:
a/ osiągnięcia uczniów szkoły: naukowe, 

sportowe, artystyczne w skali regionu, 
województwa, kraju,

b/ poszerzona oferta szkoły/placówki/ po-
przez: wprowadzenie programów autor-
skich, innowacji i eksperymentów peda-
gogicznych oraz innych rozwiązań meto-
dycznych,

c/ dbałość o klimat wychowawczy szkoły 
poprzez rozwiązywanie konkretnych pro-
blemów wychowawczych, podejmowanie 
efektywnych działań profilaktycznych za-
pobiegających zagrożeniom społecz-
nym,

d/ stwarzanie warunków sprzyjających roz-
wojowi samorządności i przedsiębiorczo-
ści uczniów,

e/ obecność szkół/placówek/ w środowisku 
lokalnym, udział w imprezach, konkursach 
i przeglądach organizowanych przy 
współpracy z instytucjami społeczno-kul-
turalnymi

§ 4

1. Wysokość dodatku motywacyjnego w oparciu 
o opracowane kryteria przyznaje:

 a/ dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy 
metodycznego – dyrektor zespołu, szkoły

 b/ dla dyrektora zespołu, szkoły – wójt gminy
2. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy, 

jego wysokość winna być zróżnicowana w zależ-
ności od spełnienia kryteriów o których mowa 
w § 3.

3. Przyznany dodatek motywacyjny dla:
 1/ nauczyciela nie może być wyższy niż 8% jego 

wynagrodzenia zasadniczego 
 2/ doradcy metodycznego, wicedyrektora nie 

może być wyższy niż 10% jego wynagrodze-
nia zasadniczego,

 3/ dyrektora szkoły nie może być wyższy niż 
15% jego wynagrodzenia zasadniczego,

 4/ dyrektora zespołu nie może być wyższy  niż 
30% jego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5

Prawo do dodatku motywacyjnego posiada nauczy-
ciel legitymujący się stażem wynoszącym co naj-
mniej 1 rok szkolny w danej szkole/placówce, zaś 
na stanowisku dyrektora i wicedyrektora okres ten 
można skrócić do dwóch miesięcy, przy czym wa-
runki te nie dotyczą dyrektora zespołu. 

§ 6

Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 2 miesiące i nie dłuższy niż 6 
miesięcy.

§ 7

1. Nauczycielom uzupełniającym etat w innej 
szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor 
szkoły macierzystej.

2. Nauczycielom przeniesionym na podstawie art. 
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyj-
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ny ustala dyrektor zespołu, /szkoły/ do której 
nauczyciel został przeniesiony po zasięgnięciu 
opinii dyrektora szkoły poprzedniej.

§ 8

1. Dodatek motywacyjny nie przysługuje za czas 
nie realizowania przez nauczyciela godzin dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
z powodu przebywania nauczyciela na:

 1/ urlopie dla poratowania zdrowia,
 2/ zwolnieniu lekarskim dłuższym niż jeden 

miesiąc.
2. Jeżeli utrata prawa do dodatku motywacyjnego 

nastąpi w trakcie miesiąca to prawo do tego 
dodatku wygasa z dniem ostatnim tego miesią-
ca. 

Rozdział III

WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI 
PRZYZNAWANIA DODATKU ZA WYSŁUGĘ LAT

§ 9

Wysokość oraz warunki nabywania przez nauczy-
ciela prawa do dodatku za wysługę lat określają 
przepisy art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 7 
rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i 
Sportu z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie 
wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia 
zasadniczego, ogólnych warunków przyznawania 
dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz 
wynagrodzenia za pracę w dniu wolnym od pracy 
/Dz. U. Nr 22, poz. 181/

Rozdział IV

WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI 
PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO

§ 10

1. Dodatek funkcyjny dla dyrektora zespołu, szkoły 
przyznaje wójt, a dla wicedyrektora dyrektor 
zespołu.

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
o którym mowa w ust. 1 uwzględnia się:

 1/ wielkość szkoły, w tym:
a/ liczbę uczniów
b/ liczbę oddziałów
c/ zmianowość
d/ liczbę budynków w których szkoła funk-

cjonuje i ich lokalizacja
 2/ warunki organizacyjne i złożoność zadań 

wynikających z funkcji kierowniczej w tym:
a/ prowadzenie w szkole stołówki
b/ prowadzenie i zarządzanie halą sporto-

wą
c/ stan bazy dydaktycznej
d/ liczbę stanowisk kierowniczych

 3/ wyniki pracy szkoły

§ 11

1. Nauczycielowi któremu powierzono stanowisko 
dyrektora, albo inne stanowisko kierownicze 
ustanowione w statucie szkoły (placówki) 
przysługuje dodatek funkcyjny obliczany pro-
centowo od stawki bazowej.

2. Przez pojęcie „stawki bazowej” rozumie się mini-
malne wynagrodzenie zasadnicze przysługujące 
nauczycielowi mianowanemu posiadającemu 
stopień doktora lub doktora habilitowanego, 
tytuł zawodowy magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, ustalone przez ministra wła-
ściwego do spraw oświaty i wychowania na 
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela. 

3. Wysokość stawki dodatku funkcyjnego w sto-
sunku do „stawki bazowej” określa poniższa 
tabela:

Poz. 1674

Tabela dodatków funkcyjnych 

Lp. Typy szkół (placówek), stanowiska kierownicze Wysokość % „stawki bazowej”

1.

Szkoły:
Dyrektor szkoły:
– Liczącej do 4 oddziałów
– Liczącej od 5 do 7 oddziałów

do 30%
do 40%

2.

Zespół Szkół:
Dyrektor zespołu:
– Liczącego powyżej 17 oddziałów do 60%

Wicedyrektor zespołu do 30%

§ 12

1. Nauczycielom realizującym dodatkowe zadania 
oraz zajęcia przysługuje dodatek funkcyjny z 

tytułu:
 1) sprawowania funkcji opiekuna stażu, w wy-

sokości 5% „stawki bazowej” określonej w § 
11 ust. 2, za każdego nauczyciela powierzo-
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nego opiece,
 2) powierzenia wychowawstwa klasy /oddziału/ 

w wysokości 5% „stawki bazowej” określo-
nej w § 11 ust.2,

 3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego 
lub nauczyciela konsultanta w wysokości do 
20% „stawki bazowej” określonej w § 11 ust. 
2,

2. Wysokość dodatku funkcyjnego, o którym 
mowa w ust. 1 pkt 1, 2 przyznaje dyrektor ze-
społu, /szkoły/, a dla dyrektora zespołu /szkoły/ 
wójt gminy.

3. Wysokość dodatku funkcyjnego o którym mowa 
w ust. 1 pkt 3 przyznaje dyrektor zespołu w poro-
zumieniu z organem prowadzącym – tj. wójtem 
gminy. 

§ 13

1. Dodatki funkcyjne, o których mowa w § 11 i § 
12 ust. 1 pkt 1, 2, 3 nie przysługują w okresie 
nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w 
okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okre-
sach za które nie przysługuje wynagrodzenie 
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca 
następującego po miesiącu w którym nauczyciel 
zaprzestał pełnienia stanowiska kierowniczego, 
wychowawstwa lub funkcji z innych powodów, 
a jeżeli zaprzestanie tego pełnienia nastąpiło 
pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

Rozdział V

WYSOKOŚĆ ORAZ SZCZEGÓŁOWE WARUNKI 
PRZYZNAWANIA DODATKU  

ZA WARUNKI PRACY

§ 14

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje 
nauczycielom za prowadzenie w szczególno-
ści:

 1/ zajęć rewalidacyjno-wychowawczych z dzieć-
mi i młodzieżą upośledzoną umysłowo w 
stopniu głębokim
– w wysokości 15% wynagrodzenia zasad-

niczego,
 2/ zajęć dydaktycznych w klasach łączonych w 

szkołach podstawowych
a/ w oddziale do 18 uczniów 

– w wysokości 15% stawki godzinowej 
za każdą przepracowaną w tych kla-
sach godzinę nauczania,

b/ w oddziale powyżej 18 uczniów 
– w wysokości 25% stawki godzinowej 

za każdą przepracowaną w tych kla-
sach godzinę nauczania

 3/ indywidualnego nauczania dziecka zakwali-
fikowanego do kształcenia specjalnego

– w wysokości 10% wynagrodzenia zasad-
niczego

 4/ w przypadku wystąpienia innych zajęć 
wymienionych w § 8 rozporządzenia Mi-
nistra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 
31.01.2005 r. przysługuje wynagrodzenie w 
wysokości 5% wynagrodzenia zasadnicze-
go

2. Dodatek za pracę w warunkach uciążliwych o 
których mowa w § 9 rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31.01.2005 
roku w sprawie wysokości minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 
ogólnych warunków przyznawania dodatków do 
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodze-
nia za pracę w dniu wolnym od pracy /Dz. U. Nr 
22, poz. 181/ wynosi:

– 10% stawki godzinowej za każdą efektywnie 
przepracowana godzinę

3. Za podstawę naliczenia dodatków o których 
mowa w ust. 1 i 2 przyjmuje się stawkę osobiste-
go minimalnego wynagrodzenia zasadniczego 
ustalonego dla poszczególnych stopni awansu 
zawodowego nauczycieli określoną przez mini-
stra właściwego do spraw oświaty i wychowania 
w rozporządzeniu, o którym mowa w art. 30 ust. 
5 ustawy Karta Nauczyciela. 

4. Prawo do dodatku z tytułu zajęć, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1 nie wyłącza prawa do dodatku z 
tytułu prowadzenia zajęć wymienionych w ust. 
1 pkt 2.

§ 15

1. Decyzję o przyznaniu dodatku za warunki pracy 
dla nauczycieli podejmuje dyrektor zespołu 
/szkoły/ a dla dyrektora – organ prowadzący tj. 
wójt.

Rozdział VI

SZCZEGÓŁOWE WARUNKI OBLICZANIA 
I WYPŁACANIA WYNAGRODZENIA 
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE 

I GODZINY DORAŹNYCH ZASTĘPSTW

§ 16

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się, dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę wy-
nagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodatkiem 
za warunki pracy /przez miesięczną liczbę godzin 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru zajęć, 
ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych lub opiekuńczych realizowa-
nych w ramach godzin ponadwymiarowych lub 
doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego lub 
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realizowanego wymiaru zajęć nauczyciela, o 
której mowa w ust. 1, ustala się mnożąc tygo-
dniowy obowiązkowy lub realizowany wymiar 
zajęć przez 4,16 – z zaokrągleniem do pełnych 
godzin w ten sposób, że czas zajęć do 1/2 godziny 
pomija się, a co najmniej 1/2 godziny liczy się za 
pełną godzinę.

Rozdział VI

WYSOKOŚĆ I WARUNKI WYPŁACANIA NAGRÓD 
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGRÓD

§ 17

1. Nauczyciele mogą otrzymywać nagrody ze 
specjalnego funduszu nagród za osiągnięcia 
dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie z art. 49 
Karty nauczyciela.

2. W budżecie organu prowadzącego szkoły i 
przedszkola tworzy się specjalny fundusz na-
gród w wysokości 1% planowanych rocznych 
wynagrodzeń osobowych, z przeznaczeniem 
na wypłaty nagród organu prowadzącego i 
dyrektorów, z czego:

 1) 70% środków funduszu przeznacza się na 
nagrody  zwane „nagrodami dyrektora”

 2) 30% środków funduszu przeznacza się na 
nagrody  zwane  „nagrodami wójta”.

§ 18

Nagrody o których mowa w § 1 są przyznawane w 
terminie do dnia 14 października każdego roku z 
okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach nagroda może być 
przyznana w innym terminie.

§ 19

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród  mają 
charakter uznaniowy.

§ 20

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi „nagrody 
dyrektora” i „nagrody wójta” jest przepraco-
wanie w szkole co najmniej roku, uzyskanie 
szczególnych osiągnięć w pracy dydaktyczno-
-wychowawczej i opiekuńczej oraz realizowanie 
innych zadań statutowych szkoły.

2. O „nagrodę dyrektora” może się ubiegać 
nauczyciel który spełnia co najmniej trzy z na-
stępujących kryteriów:

 1/ w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:
a/ osiąga wysokie wyniki w nauczaniu po-

twierdzone w sprawdzianach i egzami-
nach uczniów, przeprowadzonych przez 

okręgowe komisje egzaminacyjne
b/ osiąga dobre wyniki w nauczaniu, po-

twierdzone zakwalifikowaniem uczniów
do udziału w zawodach II stopnia (okrę-
gowych) lub III stopnia (centralnych) 
ogólnopolskich olimpiad przedmioto-
wych, zajęciem przez uczniów (zespół 
uczniów) I-III miejsca w konkursach, za-
wodach, przeglądach i festiwalach woje-
wódzkich i  ogólnopolskich,

c/ podejmuje działalność innowacyjną w 
zakresie wdrażania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowywania 
autorskich programów i publikacji,

d/ posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub z 
uczniami mającymi trudności w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo organizuje uro-
czystości szkolne lub środowiskowe,

f/ prowadzi znaczącą działalność wycho-
wawczą w klasie lub szkole, w szczegól-
ności przez organizowanie wycieczek, 
udział uczniów w spektaklach teatralnych, 
koncertach, wystawach, spotkaniach, 
akcjach charytatywnych i ekologicznych,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ prawidłowo organizuje i prowadzi letni 
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mło-
dzieży,

i/ osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

 2) w zakresie pracy opiekuńczej:
a/ zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 

wychowankom będącym w trudnej sytu-
acji materialnej lub życiowej, pochodzą-
cym z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b/ prowadzi działalność mającą na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii społecznej wśród dzieci i młodzieży, 
w szczególności narkomanii i alkoholi-
zmu,

c/ organizuje współpracę szkoły lub placów-
ki z jednostkami systemu ochrony zdro-
wia, policją, organizacjami i stowarzysze-
niami oraz rodzicami w zakresie zapobie-
gania i usuwania przejawów patologii 
społecznej i niedostosowania społeczne-
go dzieci i młodzieży,

d/ organizuje udział rodziców w życiu szkoły 
lub placówki, rozwija formy współdziała-
nia szkoły lub placówki z rodzicami,

 3) w zakresie działalności pozaszkolnej, statu-
towej
a) aktywnie uczestniczy w tworzeniu wnio-

sków i realizacji projektów finansowanych
ze środków unijnych

b) prowadzi działania promujące szkołę

Poz. 1674
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§ 21

1. O „nagrodę wójta” może się ubiegać nauczyciel 
który:

 1/ spełnia kryteria określone w par. 20 ust. 2
 2/ posiada wyróżniającą ocenę pracy z ostatnich 

pięciu lat
 3/ w przypadku dyrektorów placówek dodatko-

wo za osiągnięcia w pracy organizacyjnej:
a/ wzorową organizację pracy
b/ zaangażowanie w tworzenie bazy szkol-

nej, polepszanie bazy dydaktycznej
c/ zaangażowanie w remonty i inwestycje 

realizowane w placówce
d/ dbanie o stan techniczny i estetykę bu-

dynków i otoczenia 
e/ prowadzenie racjonalnej polityki kadro-

wej

§ 22

1. „Nagrody dyrektora” przyznaje dla nauczycie-
la, wicedyrektora i doradcy metodycznego w 
oparciu o opracowane kryteria po uzyskaniu 
opinii Rady Pedagogicznej – dyrektor zespołu 
/szkoły/.

2. Nauczyciele uzupełniający etat w innej szkole 
mogą otrzymać „nagrodę dyrektora” w szkole 
macierzystej.

3. Z wnioskiem o nagrodę Dyrektora może wystą-
pić Rada Pedagogiczna i Związki Zawodowe.

4. Dyrektor zespołu, szkoły informuje Radę Peda-
gogiczną o przyznanych nagrodach.

§ 23

1. Z wnioskiem o przyznanie „nagrody wójta” 
występuje:

 a/ dla nauczyciela, wicedyrektora i doradcy 
metodycznego – dyrektor zespołu, szkoły,

 b/ dla dyrektora zespołu, szkoły – Wójt Gminy, 
Rada Pedagogiczna i Związki Zawodowe.

2. Nagroda może być również przyznana z inicjaty-
wy wójta nauczycielowi spełniającemu wymogi 
określone w § 20 ust. 2 i § 21 ust. 1 pkt 1 i 2 po 
uprzednim uzyskaniu przez wójta pozytywnej 
opinii Komisji której mowa w ust. 7

3. Wniosek o przyznanie „nagrody wójta” dla 
nauczyciela powinien być zaopiniowany przez 
Radę Pedagogiczną .

4. Przy przyznawaniu nagród o których mowa w 
ust. 1 Wójt Gminy współpracuje ze Związkami 
Zawodowymi. 

5. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawie-
rać  następujące dane kandydata do nagrody:

 1/ imię i nazwisko,
 2/ datę urodzenia,
 3/ informację o wykształceniu, posiadanym 

stopniu awansu zawodowego,

 4/ staż pracy pedagogicznej
 5/ nazwę szkoły
 6/ zajmowane stanowisko
 7/ rok otrzymania i rodzaj otrzymania ostatniej 

nagrody
 8/ ocenę pracy pedagogicznej określoną w art. 

6a ust. 4 Karty Nauczyciela
 9/ uzasadnienie, w którym należy zamieścić 

informacje o dorobku zawodowym i osią-
gnięciach w ostatnich latach, po otrzymaniu 
ostatniej nagrody.

6. Wniosek należy złożyć do Urzędu Gminy w Łę-
kawicy w terminie do dnia 25 września każdego 
roku.

7. Wnioski rozpatrywane są przez komisje do 
spraw nagród powołaną przez Wójta Gminy 
Łękawica.

§ 24

Nauczyciel, któremu została przyznana nagroda, 
otrzymuje dyplom, którego odpis zamieszcza się 
w jego teczce akt osobowych.

§ 25

1. Niezależnie od nagrody organu prowadzącego, 
nauczyciel może otrzymać w danym roku na-
grody: ministra właściwego do spraw oświaty 
i wychowania, kuratora oświaty lub dyrektora 
szkoły.

2. Wysokość „nagrody wójta” wynosi do 150% 
„stawki bazowej”

3. Wysokość „nagrody dyrektora „wynosi do 50% 
„stawki bazowej”

4. Przez pojęcie „stawki bazowej” rozumie się mi-
nimalne wynagrodzenie zasadnicze określone w 
§ 11 ust. 2 regulaminu.

Rozdział IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 26

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regu-
laminem mają zastosowanie przepisy ustawy 
Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie prze-
pisy wykonawcze oraz Kodeks Pracy.

§ 27

Regulamin niniejszy został uzgodniony ze związka-
mi zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Bronisław Stachura
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UCHWAŁA NR XXVIII/200/09
Rady Gminy Łękawica

z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez Gminę Łękawica

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 41 
ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. samo-
rządzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 
1591 z późn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 13 
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu 
aktów normatywnych oraz niektórych innych aktów 
prawnych /Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606/ po 
zasięgnięciu opinii związków zawodowych

Rada Gminy Łękawica
uchwala, co następuje:

§ 1

Ustala się regulamin przyznawania dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli w szkołach i placówkach 
oświatowych prowadzonych przez Gminę Łękawi-
ca określający wysokość tego dodatku oraz szcze-
gółowe zasady jego przyznawania i wypłacania w 
brzmieniu stanowiącym załącznik do uchwały.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny.

§ 3

Traci moc Uchwała Nr XVIII/135/08 Rady Gminy 
Łękawica z dnia 26 marca 2008 roku w sprawie 
regulaminu przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli w szkołach i placówkach oświa-
towych prowadzonych przez gminę Łękawica.

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Bronisław Stachura

Załącznik
do Uchwały Nr XXVIII/200/09

Rady Gminy Łękawica
z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

PRZYZNAWANIA DODATKU MIESZKANIOWEGO 
DLA NAUCZYCIELI

w szkołach i placówkach oświatowych 
prowadzonych przez Gminę Łękawica

 Na podstawie art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela /t. j. Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm./ 

ustala się co następuje:

§ 1

Niniejszy regulamin określa wysokość nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegółowe 
zasady jego przyznawania i wypłacania dla nauczy-
cieli, o których mowa w art. 54 ust. 3 w/w ustawy.

§ 2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w zespole szkół i 
w szkołach podstawowych przysługuje dodatek 
mieszkaniowy na zasadach i w wysokości okre-
ślonej w niniejszym regulaminie.

2. Prawo do dodatku mieszkaniowego przysługuje 
nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnio-
nemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu.

3. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego w zależności od liczby osób w rodzinie 
uprawnionego nauczyciela wynosi miesięcz-
nie:

 1/ przy jednej osobie w rodzinie    –  4%
 2/ przy dwóch osobach w rodzinie   –  5%
 3/ przy trzech osobach w rodzinie   –  6%
 4/ przy czterech i więcej osobach w rodzinie  
              –  7%
 minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego 

nauczyciela stażysty z tytułem mgr z przygoto-
waniem pedagogicznym.

§ 3

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje 
się na wniosek nauczyciela.

2. Dodatek przyznaje dla dyrektora zespołu, szkoły 
– Wójt, a dla pozostałych nauczycieli, w tym 
zajmujących stanowiska kierownicze dyrektor 
zespołu, szkoły.
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3. Nauczyciel otrzymujący dodatek jest obo-
wiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora 
zespołu, szkoły a dyrektor zespołu, szkoły – wój-
ta o każdej zaistniałej zmianie dotyczącej liczby 
członków rodziny.

4. Dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycie-
lowi:

 1/ niezależnie od tytułu prawnego do zajmowa-
nia przez niego lokalu mieszkalnego,

 2/ od pierwszego dnia miesiąca następują-
cego po miesiącu, w którym nauczyciel 
złożył wniosek o jego przyznanie. Wniosek 
powinien zawierać dane dotyczące stanu 
rodzinnego nauczyciela.

§ 4

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a także w 
okresach:

 1/ nie świadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

 2/ pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-
nego,

 3/ odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służ-
by wojskowej, w przypadku jednak, gdy z 
nauczycielem powołanym do służby zawarta 
była umowa o pracę na czas określony, doda-
tek wypłaca się nie dłużej niż do końca tego 
okresu na który była ta umowa zawarta.

 4/ korzystania z urlopu wychowawczego

§ 5

Dodatek wypłacany jest z dołu w 27 dniu danego 
miesiąca. Jeżeli dzień 27 miesiąca jest dniem usta-
wowo wolnym od pracy, dodatek ten wypłacany 
jest w dniu poprzedzającym ten dzień.

§ 6

Regulamin niniejszy został  zaopiniowany przez 
związki zawodowe.

    PRZEWODNICZĄCY RADY

    Bronisław Stachura

1676

UCHWAŁA NR XXVIII/247/09.
Rady Miasta Myszkowa

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany Uchwały Nr XVII/152/08 Rady Miasta Myszkowa z dnia 26 marca 2008 r. 
w sprawie ustalenia strefy płatnego parkowania, wysokości i sposobu pobierania opłat 

za parkowanie pojazdów samochodowych na drogach publicznych w strefie płatnego parkowania
na obszarze miasta Myszków

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 
1591 z poźn. zm.), w związku z art. 13 ust. 1 pkt 1, 
art. 13b ust. 1-5 i ust. 7, art. 40a ust. 1, art. 40d ust. 
2 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicz-
nych (Dz. U. z 2004 r. Nr 204, poz. 2086 – tekst 
jednolity)

Rada Miasta Myszkowa
uchwala co następuje:

§ 1

Zmienia się zapis w § 5 pkt 2 lit. a Uchwały Nr 
XVII/152/08 Rady Miasta Myszkowa z dnia 26 mar-
ca 2008 r., który otrzymuje brzmienie:
„2. Ustala się następujące opłaty abonamentowe:
 a) w formie „karty mieszkańca” przysługującej 

właścicielom współwłaścicielom samocho-
dów lub korzystających z samochodu na 
podstawie aktualnej umowy leasingowej, 

którzy zamieszkują w SPP i są zameldowani 
na pobyt stały lub czasowy, lub są osobami 
fizycznymi będącymi właścicielami, współ-
właścicielami, użytkownikami wieczystymi 
działek zlokalizowanych w SPP. „Karta miesz-
kańca „przysługuje każdemu uprawnionemu 
na jeden pojazd samochodowy.

§ 2

W Regulaminie funkcjonowania strefy płatnego 
parkowania stanowiącym załącznik nr 2 do uchwa-
ły Nr XVII/152/08 Rady Miasta Myszkowa z dnia 26 
marca 2008r.,wprowadza się następujące zmiany:
1. Zapis w punkcie 2 p. pkt 6 otrzymuje brzmie-

nie:
 „Karta mieszkańca – należy przez to rozumieć 

dokument w formie karty zawierającej numer 
seryjny oraz numer rejestracyjny pojazdu sa-
mochodowego, nazwisko i adres właściciela 
lub współwłaściciela pojazdu, albo strony 
umowy leasingowej, termin ważności/ dzień, 
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miesiąc, rok/; karta mieszkańca przysługuje 
na jeden pojazd samochodowy, mieszkańcom 
zameldowanym na pobyt stały lub czasowy w 
granicach SPP oraz osobom fizycznym będącym
właścicielami, współwłaścicielami, użytkow-
nikami wieczystymi działek zlokalizowanych 
w SPP, którzy za parkowanie pojazdu w SPP 
uiścili opłatę zryczałtowaną w wysokości okre-
ślonej w uchwale; karta mieszkańca przysługuje 
wyłącznie dla pojazdów samochodowych o 
dopuszczalnej masie całkowitej do 2,5t; karta 
mieszkańca ważna jest wyłącznie z prawem jaz-
dy osoby, która zaparkowała pojazd w SPP”.

2. W punkcie 3 dodaje się p.pkt.4 o brzmieniu:
 4) Przy zakupie karty mieszkańca należy okazać 

dokument potwierdzający adres zamieszka-
nia lub dokument potwierdzający własność, 
współwłasność, użytkowanie wieczyste / 
np. wypis z rejestru gruntów, akt własności, 
odpis z księgi wieczystej lub inne/

§ 3

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Myszkowa.

§ 4

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego. 

    PRZEWODNICZĄCA
    Rady Miasta

    Urszula Motylewska

1677

UCHWAŁA NR XXVIII/248/09
Rady Miasta w Myszkowie

z dnia 24 lutego 2009 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania stypendiów uczniom i absolwentom szkół podstawowych 
i gimnazjów w ramach Uczniowskiego Programu Stypendialnego

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy 
z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zmianami).

Rada Miasta w Myszkowie
uchwala:

§ 1

1. Mając na uwadze wspieranie edukacji i mło-
dzieży szczególnie uzdolnionej ustala się zasady 
i tryb udzielania stypendiów dla uczniów za-
mieszkujących na terenie Gminy Myszków i 
uczęszczających do publicznych szkół podsta-
wowych i gimnazjów funkcjonujących na terenie 
Gminy Myszków. 

2. Zasady i tryb udzielania stypendiów określa 
załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2

Środki finansowe na realizację stypendiów, o któ-
rych mowa w § 1 zapewnia się corocznie w budże-
cie gminy. 

§ 3

Wykonywanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Miasta Myszków. 

§ 4

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego. 
    PRZEWODNICZĄCA
    Rady Miasta

    Urszula Motylewska

Załącznik
do Uchwały Nr XXVII/248/09

Rady Miasta w Myszkowie
z dnia 24 lutego 2009 r.

Regulamin 
określający szczegółowe zasady udzielania 

Stypendiów Samorządu Myszkowa 
dla uczniów i absolwentów szkół podstawowych 

i gimnazjów, w ramach 
Uczniowskiego Programu Stypendialnego

§ 1

1. O uzyskanie świadczenia finansowego wypła-
canego w ramach Uczniowskiego Programu 
Stypendialnego, zwanego dalej stypendium, 
ubiegać się mogą uczniowie klas IV-VI szkół 
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podstawowych i klas I-III gimnazjów oraz absol-
wenci spełniający jeden z niżej wymienionych 
warunków:

 1) posiadanie ocen celujących na świadectwie 
końcowym oraz szczególne osiągnięcia w 
różnych dziedzinach szkolnych lub pozaszkol-
nych na szczeblu co najmniej powiatowym;

 2) posiadanie tytułu laureata wojewódzkiego 
konkursu przedmiotowego;

 3) zdanie egzaminu gimnazjalnego z wysoką 
liczbą punktów (co najmniej 90% możliwych 
do uzyskania punktów).

2. Stypendium za osiągnięcia wymienione w ust. 
1 mogą otrzymać uczniowie w czasie trwania 
nauki w szkole danego typu tylko raz i tylko z 
jednego tytułu.

3. W przypadku zbiegu w jednym roku szkolnym 
uprawnień do otrzymania stypendium z tytułu 
wymienionego w ust. 1 pkt 1, 2, 3 absolwent 
może otrzymać tylko jedno stypendium.

4. Stypendium za osiągnięcia wymienione w ust. 
1 jest udzielane w roku szkolnym następującym 
bezpośrednio po roku szkolnym, w którym uzy-
skano tytuł do przyznania stypendium.

§ 2

1. Warunkiem koniecznym do ubiegania się o 
stypendium przez uczniów, o których mowa w 
§ 1 ust. 1 pkt 1 jest uzyskanie na świadectwie 
ukończenia klasy minimum czterech ocen ce-
lujących oraz udokumentowanie szczególnych 
osiągnięć w zakresie określonym w § 1 ust. 1 
pkt 1.

2. Wnioski o udzielenie stypendiów wraz z wy-
kazem kandydatów, spełniających kryteria 
określone w ust. 1, zgłaszają dyrektorzy szkół 
podstawowych i gimnazjalnych, po zaopinio-
waniu przez Radę Pedagogiczną, do Burmistrza 
Myszkowa w terminie do 30 czerwca każdego 
roku kalendarzowego.

3. Wykaz kandydatów winien zawierać:
 1) określenie szkoły występującej z wnioskiem 

o przyznanie stypendium;
 2) dane adresowe kandydata ubiegającego się 

o stypendium oraz prezentację jego osią-
gnięć;

4. Stypendia przyznawane są na okres 10 miesięcy, 
tj. od 1 września każdego roku kalendarzowego 
do 30 czerwca następnego roku kalendarzowe-
go.

§ 3

1. Warunkiem koniecznym do ubiegania się o 
stypendium przez uczniów, o których mowa w 
§ 1 ust. 1 pkt 2 jest uzyskanie przez ucznia tytułu 
laureata w wojewódzkim konkursie przedmio-
towym lub interdyscyplinarnym.

2. Wnioski o udzielenie stypendiów wraz z wy-
kazem kandydatów, spełniających kryteria 
określone w ust. 1, zgłaszają dyrektorzy szkół 
podstawowych i gimnazjalnych, po zaopinio-
waniu przez Radę Pedagogiczną, do Burmistrza 
Myszkowa w terminie do 30 czerwca każdego 
roku kalendarzowego.

3. Wykaz kandydatów winien zawierać:
 1) określenie szkoły występującej z wnioskiem 

o przyznanie stypendium;
 2) dane adresowe kandydata ubiegającego się 

o stypendium oraz prezentację jego osią-
gnięć;

 3) załączone dokumenty potwierdzające speł-
nienie kryteriów, o których mowa w ust. 1.

4. Stypendia przyznawane są na okres 10 miesięcy, 
tj. od 1 września każdego roku kalendarzowego 
do 30 czerwca następnego roku kalendarzowe-
go.

§ 4

1. Warunkiem koniecznym do ubiegania się o sty-
pendium przez absolwentów, októrych mowa w 
§ 1 ust. 1 pkt 3 jest zdany egzamin gimnazjalny 
na poziomie 90% możliwych do uzyskania punk-
tów.

2. Wnioski o udzielenie stypendiów zgłaszają dy-
rektorzy szkół podstawowych i gimnazjalnych, 
po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną, do 
Burmistrza Myszkowa w terminie do 30 czerwca 
każdego roku kalendarzowego.

3. Wnioski winny zawierać:
 1) określenie szkoły występującej z wnioskiem 

o przyznanie stypendium;
 2) dane adresowe kandydata ubiegającego się 

o stypendium oraz prezentację jego osią-
gnięć;

 3) załączone dokumenty potwierdzające speł-
nienie kryteriów, o których mowa w ust. 
1 – kserokopia zaświadczenia z OKE po-
twierdzona za zgodność z oryginałem przez 
szkolę.

4. Stypendia przyznawane są na okres 10 miesięcy, 
tj. od 1 września każdego roku kalendarzowego 
do 30 czerwca następnego roku kalendarzowe-
go.

§ 5

1. Wnioski należy składać w Wydziale Edukacji, 
Kultury i Sportu do 30 czerwca każdego roku 
kalendarzowego.

2. Wnioski złożone w Wydziale Edukacji, Kultury i 
Sportu Urzędu Miasta podlegają zaopiniowaniu 
przez Komisję ds. Stypendium Samorządu Mysz-
kowa stanowiący ciało doradcze dla Burmistrza, 
w skład której wchodzą; dwóch przedstawicieli 
Komisji Oświaty, Kultury, Sportu i Rekreacji, 
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oraz dwóch pracowników Wydziału Edukacji, 
Kultury i Sportu.

3. Burmistrz Myszkowa podejmuje decyzję o 
wyborze stypendystów oraz określa wysokość 
przyznanych stypendiów.

4. Wykaz stypendystów przekazywany jest do 
wiadomości zainteresowanym szkołom i sty-
pendystom.

§ 6

Przyznane kwoty stypendiów wypłacane będą 
uczniom i absolwentom, odpowiednio co miesiąc, 

w terminie do dwudziestego dnia każdego miesią-
ca, na wskazane przez ucznia lub absolwenta kon-
to lub w kasie Urzędu Miasta w Myszkowie.

§ 7

Wielkość środków przeznaczonych na finansowanie
stypendiów, określonych w § pod nazwą Uczniow-
ski Program Stypendialny, ustalana jest corocznie 
w budżecie Gminy.
    PRZEWODNICZĄCA
    Rady Miasta

    Urszula Motylewska

Poz. 1677, 1678

1678

UCHWAŁA NR XXXIV/376/09
Rady Miasta w Piekarach Śląskich

z dnia 26 lutego 2009 r.

w sprawie zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Miasta Piekary Śląskie 
dla terenu położonego w rejonie ulic: Wyzwolenia-Jasionowskiego w Piekarach Śląskich

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 
r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 
Nr 142 z 2001 r. poz. 1591 z późn. zm.), art. 14 ust. 
8, art. 15, art. 20 ust. 1, art. 29 ust. 1, art. 36 ust. 4, 
Ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i 
zagospodarowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80 z 
2003 r., poz. 717 z późn. zm.),w związku z uchwałą 
Nr XLIX/470/06 Rady Miasta w Piekarach Śląskich 
z dnia 26 stycznia 2006r, po stwierdzeniu zgodności 
z Studium uwarunkowań i kierunków zagospoda-
rowania przestrzennego gminy Piekary Śląskie 
(uchwała Nr XXIII//2008 Rady Miasta w Piekarach 
Śląskich z dnia 13.03.2008 r.)

Rada Miasta w Piekarach Śląskich
uchwala:

miejscowy planu zagospodarowania 
przestrzennego Miasta Piekary Śląskie 
dla terenu położonego w rejonie ulic: 

Wyzwolenia-Jasionowskiego 
w Piekarach Śląskich, 

w granicach określonych na rysunku planu

Treść uchwały zawarta jest w następujących roz-
działach:

Rozdział 1: Postanowienia ogólne.
Rozdział 2: Przeznaczenie terenów o różnym  

  przeznaczeniu lub różnych zasadach 
  zagospodarowania.

Rozdział 3: Ogólne warunki zagospodarowania 
  terenów

Rozdział 4: Szczegółowe warunki zagospodarowa- 
  nia terenów

Rozdział 5: Zasady ochrony krajobrazu kulturowe- 
  go, dziedzictwa kulturowego i zabyt- 
  ków oraz dóbr kultury współczesnej; 
  granice i sposoby zagospodarowania 
  terenów lub obiektów podlegających 
  ochronie

Rozdział 6: Zasady ochrony środowiska i przyrody; 
  granice i sposoby zagospodarowania 
  terenów lub obiektów podlegających 
  ochronie 

Rozdział 7: Szczegółowe zasady i warunki scalania 
  i podziału nieruchomości.

Rozdział 8: Zasady modernizacji, rozbudowy i bu- 
  dowy systemów komunikacji i infra- 
  struktury technicznej, wymagania wy- 
  nikające z potrzeb kształtowania prze- 
  strzeni publicznych.

Rozdział 9: Stawki procentowe, na podstawie 
  których ustala się opłatę od wzrostu 
  wartości nieruchomości, o której 
  mowa w art. 36 ust. 4 Ustawy o plano- 
  waniu i zagospodarowaniu przestrzen- 
  nym.

Rozdział 10: Przepisy końcowe i przejściowe.

Rozdział 1

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Integralną częścią niniejszej Uchwały są nastę-
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pujące załączniki:
 1) Załącznik Nr 1 – rysunek Planu w skali  

1 : 1000,
 2) Załącznik Nr 2 – rozstrzygnięcie o sposobie 

realizacji, zapisanych w Planie, inwestycji z 
zakresu infrastruktury technicznej, które na-
leżą do zadań własnych gminy oraz zasadach 
ich finansowania.

2. Na rysunku Planu, o którym mowa w ust. 1 pkt 
1, obowiązują następujące oznaczenia graficzne
stanowiące ustalenia Planu:

 1) granice obszaru objętego Planem,
 2) linie rozgraniczające tereny o różnym 

przeznaczeniu lub różnych zasadach zago-
spodarowania,

 3) nieprzekraczalne linie zabudowy,
 4) symbole identyfikacyjne określające:

a. jednostkę osadniczą: B – Centrum,
b. numery terenów,
c. symbole przeznaczenia terenu.

3. Na rysunku Planu, o którym mowa w ust. 1 pkt 
1wprowadzono następujące oznaczenia graficz-
ne o charakterze informacyjnym:

 1) orientacyjny przebieg sieci i urządzeń infra-
struktury technicznej,

 2) inne oznaczenia uzupełniające, w tym pod-
kłady mapy zasadniczej.

§ 2

1. Ilekroć w dalszych przepisach niniejszej Uchwały 
jest mowa o:

 1) Uchwale – należy przez to rozumieć niniej-
szą Uchwałę w sprawie miejscowego planu 
zagospodarowania przestrzennego Miasta 
Piekary Śląskie dla terenu w rejonie ulic: 
Wyzwolenia-Jasionowskiego w Piekarach 
Śląskich, o ile z treści przepisu nie wynika 
inaczej,

 2) Planie – należy przez to rozumieć Miejsco-
wy plan zagospodarowania przestrzennego 
Miasta Piekary Śląskie dla terenu w rejonie 
ulic: Wyzwolenia-Jasionowskiego w Pieka-
rach Śląskich, którego ustalenia ujęte są w 
Uchwale, o ile z treści przepisu nie wynika 
inaczej,

 3) rysunku Planu – należy przez to rozumieć 
rysunek Miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Miasta Piekary 
Śląskie dla terenu w rejonie ulic: Wyzwole-
nia-Jasionowskiego w Piekarach Śląskich, 
sporządzony na mapie zasadniczej w skali 
1 : 1000, stanowiący załącznik do Uchwały, 
będący integralną częścią ustaleń Planu,

 4) obszarze – należy przez to rozumieć teren 
Miasta Piekary Śląskie położony w granicach 
opracowania Planu, oznaczonych na załącz-
nikach graficznych do niniejszej Uchwały,

 5) terenie – należy przez to rozumieć nierucho-

mości gruntowe lub ich części, stanowiące 
jednostkę Planu o określonym przeznaczeniu 
podstawowym, wyznaczone na rysunku Pla-
nu liniami rozgraniczającymi,

 6) przeznaczeniu podstawowym – nale-
ży przez to rozumieć ustalony niniejszą 
Uchwałą sposób przeznaczenia terenu, 
który dominuje w obszarze wydzielonym 
liniami rozgraniczającymi, któremu powin-
ny być podporządkowane inne sposoby 
przeznaczenia terenu jako dopuszczalne lub 
uzupełniające,

 7) nakazie, zakazie – należy przez to rozumieć 
warunki konieczne do realizacji danego usta-
lenia, 

 8) dopuszczeniu – należy przez to rozumieć 
warunki mogące występować lub uzupełniać 
ustalony sposób przeznaczenia podstawo-
wego terenu lub mogą z nim współistnieć 
na warunkach określonych w Uchwale, 

 9) nieprzekraczalnej linii zabudowy – należy 
przez to rozumieć linię, stanowiącą grani-
cę dla usytuowania elementów elewacji 
budynków lub ich części, innych obiektów 
kubaturowych, sadzenia drzew i krzewów 
przekraczających w przyszłości wysokość 
powyżej 3m,

   10) niewydzielonym dojeździe – należy przez 
to rozumieć niewydzieloną na rysunku 
Planu liniami rozgraniczającymi istniejącą 
lub konieczną do wyznaczenia wewnętrzną 
drogę dojazdową niezbędną dla zapewnienia 
dojazdu i doprowadzenia mediów do działki 
budowlanej lub obiektów budowlanych nie 
mających bezpośredniego dostępu do drogi 
publicznej, 

   11) komunikacji – należy przez to rozumieć drogi 
publiczne, wewnętrzne, pieszo-jezdne, ścieżki 
pieszo-rowerowe, trasy rowerowe lub drogi 
dojazdowe oraz niewydzielone dojazdy,

   12) infrastrukturze technicznej – należy przez 
to rozumieć sieci i urządzenia uzbrojenia 
terenu,

   13) jednolitej formie architektonicznej – nale-
ży przez to rozumieć ujednolicone formy 
otworów okiennych i drzwiowych, jednolite 
sposoby wykończenia balkonów i loggi, 
zastosowanie jednolitej kolorystyki i mate-
riałów wykończeniowych elewacji, formy 
dachów,

   14) małym zespole mieszkaniowym – należy 
przez to rozumieć budynek lub zespół bu-
dynków mieszkalnych wielorodzinnych o 
jednolitej formie architektonicznej nieprze-
kraczające 4 kondygnacji nadziemnych, 

   15) powierzchni całkowitej – należy przez to 
rozumieć sumę powierzchni wszystkich 
kondygnacji nadziemnych budynków znaj-
dujących się na danym terenie, liczoną w 
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zewnętrznym obrysie murów, 
   16) powierzchnia zabudowy – należy przez to 

rozumieć powierzchnię rzutu wszystkich 
budynków zlokalizowanych na działce bu-
dowlanej, liczoną po zewnętrznym obrysie 
murów,

   17) powierzchni użytkowej – należy przez to 
rozumieć powierzchnię całkowitą pomniej-
szoną o powierzchnię konstrukcji,

   18) przepisach odrębnych – należy przez to ro-
zumieć obowiązujące przepisy ustaw oraz 
aktów wykonawczych, innych niż zawarte w 
Ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu 
przestrzennym, oraz ustalenia wynikające z 
prawomocnych decyzji administracyjnych,

Rozdział 2

Przeznaczenie terenów o różnym przeznaczeniu 
lub różnych zasadach zagospodarowania

§ 3

1. W wyodrębnionych terenach obszaru objętego 
Planem, ustala się następujące rodzaje przezna-
czenia podstawowego oraz ich symbole:

 1) MN  tereny zabudowy mieszkaniowej jed- 
  norodzinnej,

 2) U   tereny usług,
 3) IT   tereny infrastruktury technicznej,
 4) KD  tereny dróg publicznych, w tym:
    KDg drogi główne, 
    KDl drogi lokalne,

Rozdział 3

Ogólne warunki zagospodarowania terenów

§ 4

1. Na terenie objętym niniejszą uchwałą obowią-
zują następujące ustalenia ogólne:

 1) Nakazy:
a) zagospodarowania terenu oraz nadania 

nowo projektowanej, rozbudowywanej 
lub przebudowywanej zabudowie kom-
pozycji zapewniającej ład przestrzenny i 
jej harmonijne wpisanie w otaczający 
krajobraz, wzbogacenie walorów lokalnej 
architektury, 

b) stosowania zasad dotyczących: ochrony 
środowiska, przyrody – zgodnie z ustale-
niami zawartymi w Rozdziale 6 Uchwały,

c) stosowania zasad i warunków scalania i 
podziału nieruchomości – zgodnie z usta-
leniami zawartymi w Rozdziale 7 Uchwa-
ły,

d) lokalizowania niezbędnej infrastruktury 
technicznej i komunikacji – zgodnie z 

ustaleniami zawartymi w Rozdziale 8 
Uchwały,

e) zapewnienie miejsc parkingowych lub 
garażowych w ramach posiadanej działki 
zgodnie z § 6 niniejszej Uchwały,

f) lokalizowanie nowej zabudowy wyłącznie 
na działkach posiadających bezpośredni 
dostęp do drogi publicznej lub wyznaczonej 
w niniejszym Planie drogi wewnętrznej 
potwierdzony stosownym oświadczeniem 
zarządcy drogi, lub prawnie udokumento-
wany pośredni dostęp do drogi publicznej 
zgodny z przepisami odrębnymi,

g) realizacja zainwestowania terenów wy-
maga zapewnienia osobom niepełno-
sprawnym dostępności do następujących 
terenów i obiektów: komunikacji,  parkin-
gów, obiektów usługowych i budynków 
wielorodzinnych,

h) wymiana drzewostanu w przypadku usu-
nięcia drzew, w ilości nie mniej niż 1 
drzewo lub 3 krzewy w zamian za usunię-
cie 1 drzewa, realizowana na terenie 
własnym lub innym, położonym w grani-
cach administracyjnych Piekar Śląskich,

i) wtórne zagospodarowanie humusu. 
 2) Zakazy:

a) zagospodarowania terenu i użytkowania 
obiektów budowlanych oraz terenu w 
sposób powodujący obniżenie wartości 
ekonomicznej nieruchomości sąsied-
nich, 

b) magazynowania odpadów z wyjątkiem 
odpadów związanych z działalnością pro-
wadzoną na własnym terenie, przeznaczo-
nych do wykorzystania na tym terenie; z 
zastrzeżeniem, że okres gromadzenia takich 
odpadów nie może być dłuższy niż wynika 
to z obowiązujących przepisów odrębnych 
z zakresu gospodarki odpadami,

c) parkowania i lokalizowania parkingów dla 
samochodów ciężarowych powyżej 3,5t

d) lokalizowania masztów o wysokości po-
wyżej 6m, z wyjątkiem terenów wskaza-
nych w ustaleniach szczegółowych,

e) lokalizowania przeszkód uniemożliwiają-
cych swobodny dostęp do rowów melio-
racyjnych i urządzeń infrastruktury tech-
nicznej,

f) wykonywania robót ziemnych powodują-
cych podniesienie poziomu gruntu rodzi-
mego powyżej poziomu sąsiadujących 
dróg publicznych, z wyjątkiem robót zmie-
rzających do wypoziomowania terenu do 
rzędnej stanowiącej średnią arytmetyczną 
rzędnej najwyższej i najniższej występują-
cych na danej nieruchomości gruntowej, 

g) deniwelacji terenu poniżej poziomu są-
siadujących dróg publicznych, z wyjąt-
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kiem robót zmierzających do wypoziomo-
wania terenu do rzędnej stanowiącej 
średnią arytmetyczną rzędnej najwyższej 
i najniższej występujących na danej nie-
ruchomości gruntowej,

h) kształtowania skarp o nachyleniu powyżej 
10%, za wyjątkiem terenowych urządzeń 
rekreacyjno-sportowych, rowów, zbiorni-
ków wodnych, dróg.

 3) Dopuszczenia:
a) Adaptuje się istniejące sieci infrastruktu-

ry technicznej oraz te sieci infrastruktury 
technicznej dla których wydano prawo-
mocną decyzję pozwolenia na budowę, 
oraz istniejący rów odwadniający,

b) Podstawowemu przeznaczeniu terenu 
może zawsze towarzyszyć następujące 
przeznaczenie uzupełniające: zieleń urzą-
dzona, komunikacja wewnętrzna (dojaz-
dy, ulice wewnętrzne, parkingi, ścieżki 
rowerowe i drogi piesze), urządzenia i 
obiekty infrastruktury technicznej, zreali-
zowane w formie obiektów wbudowanych 
lub podziemnych zgodnie z zasadami lo-
kalizacji infrastruktury technicznej okre-
ślonymi w § 30,

c) W terenach przeznaczonych pod zabudo-
wę dopuszcza się na zasadach określo-
nych w przepisach odrębnych przekształ-
cenie terenu poprzez jego deniwelację, w 
sposób niepogarszający warunków użyt-
kowania działek sąsiadujących oraz z 
uwzględnieniem wymogów określonych 
w pkt 2 lit. f, g, h. Przekształcenie to może 
nastąpić wyłącznie w powiązaniu z inwe-
stycją budowlaną realizowaną zgodnie z 
ustaleniami niniejszego planu,

d) Sytuowanie obiektów o przeznaczeniu 
podstawowym lub uzupełniającym w gra-
nicy własności na zasadach określonych w 
przepisach odrębnych lub pod warunkiem 
nie ograniczania możliwości użytkowania 
działki sąsiedniej z uwzględnieniem stanu 
istniejącego lub projektowanego wyłącznie 
w przypadku kiedy występuje wspólnota 
interesów właścicieli nieruchomości dla 
łączenia zabudowy zawarta w formie pi-
semnego porozumienia.

§ 5

1. W obszarze objętym niniejszym Planem obo-
wiązują następujące zasady rozmieszczania 
reklam 

 1) Umieszczanie wolnostojących reklam nie 
może utrudniać komunikacji pieszej i koło-
wej.

 2) Umieszczanie reklam, szyldów i tablic in-
formacyjnych na elewacjach budynków, za 
wyjątkiem ścian szczytowych możliwe jest 

pod warunkiem, że element ten należy do 
podmiotu posiadającego lub użytkującego 
lokal w tym budynku.

 3) W przypadku, gdy w budynku występu-
je więcej podmiotów, powierzchnia pod 
szyldy tablice informacyjne i reklamy, roz-
mieszczana jest w formie modułowej dla 
poszczególnych zainteresowanych.

 4) Nakazy:
a) wskazania w projekcie budowlanym 

miejsc usytuowania tablic lub urządzeń  
reklamowych z uwzględnieniem zasad 
określonych w niniejszej Uchwale, 

b) nawiązanie gabarytami informacji wizu-
alnej do istniejących charakterystycznych 
podziałów, otworów oraz detali architek-
tonicznych elewacji,

c) zachowanie spójnej formy plastycznej 
(materiał, wielkość poszczególnych mo-
dułów) na całej elewacji,

d) w przypadku umieszczania reklam na 
elewacji budynku:
– stosowanie następujących urządzeń 

reklamowych: tablica, litery plastycz-
ne, kaseton, malarstwo ścienne,

– stosowanie jednego obiektu reklamo-
wego lub wielokrotnie powtarzalnego 
elementu o tych samych wymiarach.

 5) Zakazy:
a) umieszczania tablic i urządzeń reklamo-

wych na terenach zabudowy mieszkanio-
wej jednorodzinnej MN z wyjątkiem re-
klam związanych wyłącznie z podmiotem 
działającym na danej nieruchomości 
zgodnie z ustaleniami szczegółowymi 
obowiązującymi dla terenów oznaczo-
nych symbolem MN,

b) umieszczania ogłoszeń poza miejscami 
do tego wyznaczonymi takimi, jak stałe 
tablice lub słupy ogłoszeniowe,

 6) Dopuszczenia:
  Rozmieszczanie reklam przy zachowaniu wa-

runków określonych w przepisach odrębnych 
oraz ograniczeń wynikających z przepisów 
niniejszej Uchwały, w formie:
a) tablic lub plansz powiązanych z elemen-

tami małej architektury,
b) urządzeń reklamowych lokalizowanych w 

pasach drogowych po uzgodnieniu z za-
rządcą drogi,

c) transparentów (banerów) związanych z 
organizowanymi imprezami na czas do 
120 dni lokalizowanych w pasach drogo-
wych po uzgodnieniu z zarządcą drogi,

d) kasetonów wysięgnikowych na budyn-
kach,

e) tablic typu Billboard o wysokości wraz z 
nośnikiem do 10m wyłącznie na terenach 
oznaczonych symbolem B 1U, 

f) tablic typu Citylight o wysokości wraz z 
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nośnikiem do 4m wyłącznie na trenach 
oznaczonych symbolami B 1U, B 2MN; B 
7IT,

g) tablic typu Gilotyna montowanych wy-
łącznie do słupów oświetleniowych, 

h) modułów informacyjno-reklamowych o 
wysokości wraz z nośnikiem do 4m,

i) pylonów i totemów wyłącznie jako urzą-
dzeń towarzyszących obiektom usługo-
wym,

j) reklam kierunkowych,
k) słupów plakatowych (ogłoszeniowych) o 

średnicy do 1,20m i wysokości do 4m.

§ 6 

1. Zasady zapewnienia miejsc parkingowych dla 
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terenów przeznaczonych pod zabudowę i usta-
lenia dotyczące obsługi komunikacyjnej:

 1) realizacja każdego nowego obiektu, rozbu-
dowa, a także zmiana sposobu użytkowania 
obiektu istniejącego uwarunkowana jest 
umieszczeniem na terenie inwestycji od-
powiedniej liczby miejsc postojowych na 
podstawie wskaźników ustalonych w pkt 3,

 2) w przypadku lokalizacji lub rozbudowy obiek-
tu, wprowadza się obowiązek odtworzenia na 
terenie inwestycji ubytku istniejących stałych 
miejsc parkingowych,

 3) wskaźnik potrzeb parkingowych dla po-
szczególnej działki budowlanej stosownie 
do jej przeznaczenia i sposobu zabudowy 
należy przyjmować na podstawie poniższej 
tabeli:

Lp. Obiekt Jednostka obliczeniowa
Wskaźnik liczby 

miejsc parkingowych

1 Budynki mieszkalne jednorodzinne 1 mieszkanie 2 (w tym w garażach)

2 Budynki mieszkalne wielorodzinne 1 mieszkanie 1,5

3 Domy studenckie, hotele pracownicze 6 łóżek 1

4 Hotele, pensjonaty 4 łóżka 1

5 Motele 1 pokój 1

6
Sklepy, domy towarowe, obiekty ekspozy-
cyjno-handlowe o powierzchni użytkowej do 
2000m²

50m² powierzchni użytkowej 1

7
Restauracje, kawiarnie, inne
(z wyłączeniem barów mlecznych i jadłodajni 
charytatywnych)

4 miejsca konsumpcyjne 1

8
Biura, urzędy, banki, usługi związane z admi-
nistracją

50m² powierzchni użytkowej 1

9
Przychodnie i gabinety lekarskie, obiekty służ-
by zdrowia, itp.

1 gabinet 2

10
Kościoły, kaplice, miejsca kultu religijnego, 
itp

30 miejsc siedzących 1

11 Domy kultury, biblioteki, itp. 125m² powierzchni całkowitej 1

12 Kina, teatry 5 miejsc siedzących 1

13
Wyższe uczelnie, usługi związane z przepro-
wadzaniem szkoleń i kursów, obiekty wysta-
wowe

5 słuchaczy, użytkowników 
jednocześnie

1

14 Rzemiosło usługowe, inne usługi 50m² powierzchni użytkowej 1

15 Myjnie samochodowe 1 stanowisko do mycia 2

16
Obiekty sportu i rekreacji (np.: baseny, siłow-
nie, kluby fitness) itp.

10 korzystających 2

 4) przy projektowaniu miejsc parkingowych 
należy uwzględnić miejsca parkingowe dla 
niepełnosprawnych towarzyszące budynkom 
usługowym, w ilości co najmniej jednego 
przy realizacji parkingów do 20 miejsc po-

stojowych lub nie mniej niż 5% ogólnej ilości 
miejsc postojowych przy realizacji parkingów 
powyżej 20 miejsc postojowych,

 5) przy projektowaniu obiektów usługowych 
należy uwzględnić miejsca niezbędne dla do-
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stawy i wyładunku towarów, materiałów itp. 
w ilości nie mniejszej niż 1 i dostosowanej 
do wielkości używanych dla dostaw środków 
transportu. 

Rozdział 4

Szczegółowe warunki 
zagospodarowania terenów

§ 7

1. Wyznacza się tereny zabudowy mieszkaniowej 
jednorodzinnej – oznaczone na rysunku Planu 
symbolem B 2 MN; B 3MN; B 4MN; o przezna-
czeniu:

 1) podstawowym: tereny pod zabudowę 
mieszkaniową jednorodzinną: wolnostojącą, 
bliźniaczą, szeregową,

 2) uzupełniającym: tereny zieleni i ogrodów 
przydomowych. 

2. Dla wymienionych w § 7 ust 1 terenów obowią-
zują następujące ustalenia:

 1) Nakazy:
a) ustala się następujące parametry i wskaź-

niki zabudowy:
– maksymalna powierzchnia zabudowy 

– 50% powierzchni działki budowla-
nej,

– maksymalna wysokość budynków 
mieszkalnych 2 kondygnacje nadziem-
ne z użytkowymi poddaszami lecz nie 
więcej niż 11m licząc od poziomu te-
renu do kalenicy dachu, 

– maksymalna powierzchnia wolnosto-
jących budynków gospodarczych, al-
tan i garaży 0,05m2 na każdy 1,0m2 

powierzchni działki oraz wysokość 1,0 
kondygnacji nadziemnej i nie więcej 
niż 3,5m (przy realizacji dachów pła-
skich) lub nie więcej niż 6,0m (przy 
realizacji dachów dwu i wielospado-
wych),

– stosowanie dachów płaskich, syme-
trycznych dachów dwuspadowych lub 
wielospadowych o nachyleniu połaci 
dachowych do 45°, kalenice dachów 
równolegle lub prostopadle do osi 
drogi publicznej lub wewnętrznej przy 
której położona jest nieruchomość 
gruntowa lub działka gruntu do zabu-
dowy, 

– pokrycie dachów blachą, dachówką lub 
innym materiałem imitującym da-
chówkę w odcieniach czerwieni, brą-
zów i szarości lub w przypadku dachów 
płaskich zastosowanie innych materia-
łów,

– powierzchnia biologicznie czynna mi-

nimum 30%, zagospodarowana w 
formie zieleni urządzonej, 

b) wykończenie elewacji: cegła klinkierowa, 
kamień lub tynk w kolorach niepowodu-
jących dysharmonii z otoczeniem z zasto-
sowaniem detali z cegły klinkierowej, 
kamienia (materiałów pochodnych), 
drewna lub innych materiałów elewacyj-
nych ,

c) zapewnienie jednolitej formy architekto-
nicznej obiektu. 

 2) Zakazy: 
a) lokalizowania na terenach oznaczonych 

symbolami B 3MN; B 4MN; wolnostoją-
cych obiektów usługowych. 

b) lokalizowania tymczasowych obiektów 
budowlanych za wyjątkiem obiektów 
stanowiących zaplecze budowy w czasie 
realizacji inwestycji, obiektów małej ar-
chitektury, altan,

c) lokalizowania stacji telefonii komórkowej 
i zespołów antenowych telefonii komór-
kowej,

d) lokalizacji lokali: gastronomicznych, roz-
rywkowych (dyskoteki, kluby itp.), lokali i 
obiektów związanych z rzemiosłem pro-
dukcyjnym, warsztatów itp. oraz ogród-
ków piwnych. 

e) stosowania na elewacjach „sidingu”, 
materiałów dachowych (np.: blachy fał-
dowej) oraz innych materiałów nie elewa-
cyjnych,

f) stosowania od strony ulic i placów we-
wnętrznych i innych miejsc ogólnodostęp-
nych ogrodzeń innych niż ogrodzenia 
ażurowe z dopuszczalnym zastosowa-
niem cegły klinkierowej, kamienia (lub 
materiałów pochodnych), materiału ro-
ślinnego, drewna lub metalu i o wysoko-
ści przekraczającej 2,0m,

g) przekraczania dopuszczalnego poziomu 
hałasu wyznaczonego w przepisach od-
rębnych dla zabudowy mieszkaniowej.

 3)  Dopuszczenia:
a) lokalizowania na terenach oznaczonych 

symbolami B 3MN; B 4MN; funkcji usłu-
gowej i handlowej w powiązaniu z istnie-
jącą lub projektowaną zabudową funkcji 
podstawowej, z zastrzeżeniem ust. 2 pkt 
2 lit. a, b, e,  jeżeli łącznie zostaną speł-
nione następujące warunki:
– lokale o funkcji usługowej lub handlo-

wej nie przekroczą 30% łącznej po-
wierzchni użytkowej budynku,

– zapewnione zostaną miejsca parkin-
gowe zgodnie z § 6 niniejszej Uchwa-
ły,

– nie zostanie ograniczona możliwość 
użytkowania działek sąsiednich,
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– nie spowoduje uciążliwości dla działek 
sąsiednich,

b) lokalizowania zabudowy mieszkaniowej 
wielorodzinnej w formie małego zespołu 
mieszkaniowego na terenie oznaczonym 
symbolem B 4MN. Dla ww. zabudowy 
ustala się następujące parametry i wskaź-
niki zabudowy:
– maksymalna powierzchnia zabudowy 

– 50% powierzchni działki budowla-
nej,

– maksymalna wysokość – 4 kondygna-
cji nadziemnych, łącznie z użytkowymi 
poddaszami lecz nie więcej niż 14m 
licząc od poziomu terenu do kalenicy 
dachu,

– maksymalna powierzchnia wolnostoją-
cych budynków gospodarczych, altan i 
garaży 0,05m2 na każdy 1,0m2 po-
wierzchni działki oraz wysokość 1,0 
kondygnacji nadziemnej i nie więcej niż 
3,5m (przy realizacji dachów płaskich) 
lub nie więcej niż 6,0 m (przy realizacji 
dachów dwu i wielo spadowych),

– stosowanie dachów płaskich, syme-
trycznych dachów dwuspadowych lub 
wielospadowych o nachyleniu połaci 
dachowych do 45°, kalenice dachów 
równolegle lub prostopadle do osi 
drogi publicznej lub wewnętrznej przy 
której położona jest nieruchomość 
gruntowa lub działka gruntu do zabu-
dowy,

– pokrycie dachów blachą, dachówką lub 
innym materiałem imitującym da-
chówkę w odcieniach czerwieni, brą-
zów i szarości lub w przypadku dachów 
płaskich zastosowanie innych materia-
łów,

– powierzchnia biologicznie czynna mi-
nimum 30%, zagospodarowana w 
formie zieleni urządzonej,

– wykończenie elewacji: cegła klinkiero-
wa, kamień lub tynk w kolorach niepo-
wodujących dysharmonii z otoczeniem 
z zastosowaniem detali z cegły klinkie-
rowej, kamienia (materiałów pochod-
nych), drewna lub innych materiałów 
elewacyjnych,

– zapewnienie jednolitej formy architek-
tonicznej obiektu,

c) umieszczania reklam wyłącznie na elewa-
cjach budynków lub na ogrodzeniach o 
łącznej powierzchni tych reklam nieprzekra-
czającej 3,0m2 z zastrzeżeniem, że treść 
reklamy związana jest wyłącznie z działal-
nością prowadzoną na nieruchomości na 
której reklama jest umieszczona,

d) lokalizowania na terenach oznaczonych 

Poz. 1678

symbolami B 2MN; obiektów usługowych 
zgodnie z ustaleniami § 8 z wyłączeniem 
obiektów gastronomicznych, rozrywko-
wych (dyskoteki, kluby itp.), lokali i obiek-
tów związanych z rzemiosłem produkcyj-
nym, warsztatów itp. oraz ogródków 
piwnych. 

§ 8

1. Wyznacza się tereny usług oznaczone na rysun-
ku Planu symbolem B 1 U; o przeznaczeniu:

 1) podstawowym: tereny obiektów: handlu 
detalicznego, gastronomii, administracji, 
turystyki, oświaty, zdrowia, sportu, łączności, 
kultury, centrów wystawienniczych, 

 2)  uzupełniającym: zgodnie z ustaleniami zapi-
sanymi w § 8, ust. 2, pkt 3.

2. Dla wymienionych w § 8 ust. 1 pkt terenów 
obowiązują następujące ustalenia:

 1) Nakazy:
a) Ustala się następujące parametry i wskaź-

niki zabudowy:
– maksymalna powierzchnia zabudowy 

70% działki budowlanej,
– maksymalna wysokość budynków do 

3 kondygnacji nadziemnych z podda-
szem użytkowym i nie więcej niż 14m, 
licząc od poziomu terenu do kalenicy 
dachu, 

– powierzchnia biologicznie czynna mi-
nimum 15% zagospodarowana w 
formie zieleni urządzonej,

b) zapewnienie miejsc do parkowania pojaz-
dów, zgodnie z § 6 niniejszej Uchwały,

c) dbałości o osiągnięcie wysokich warto-
ści architektonicznych i przestrzennych 
obiektów i terenu, zarówno w formie 
detalu jak i użytych materiałów wykoń-
czeniowych  

d) w przypadku realizowania obiektów han-
dlowych i usługowych w formie zorgani-
zowanych zespołów pawilonów, należy 
zachować ich jednolitą formę architekto-
niczną i zapewnić wspólne zagospodaro-
wanie terenu,

e) zapewnienie przy realizacji nowej zabu-
dowy usługowej dostępu do obiektu dla 
osób niepełnosprawnych bezpośrednio z 
poziomu terenu,

f) uzgodnienia zasad obsługi komunikacyj-
nej działki w zakresie transportu – dostaw 
z właściwym zarządcą drogi publicznej. 

 2) Zakazy:
a) realizacji obiektów handlowych o po-

wierzchni całkowitej powyżej 2000m2,
b) realizacji obiektów magazynowych o po-

wierzchni całkowitej powyżej 500m2, 
c) lokalizowania parkingów dla samocho-



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 72 – 5190 – Poz. 1678

dów ciężarowych o nośności powyżej 
3,5t,

d) budowy ogrodzeń z prefabrykowanych 
elementów betonowych od strony dróg, 
ulic, placów i innych miejsc publicznych, 
tj. terenów o symbolu KD i IT,

e) lokalizowania stacji paliw,
f) lokalizowania obiektów warsztatowych i 

wytwórczych,
g) lokalizowania obiektów handlu hurtowe-

go.
 3) Dopuszczenia:

a) realizowania w obiektach zgodnych z 
przeznaczeniem podstawowym terenu 
mieszkań służbowych dla potrzeb właści-
ciela lokalu o powierzchni nie przekracza-
jących 50 % powierzchni całkowitej obiek-
tu,

b) lokalizowania małego zespołu mieszka-
niowego oraz zabudowy jednorodzinnej 
na zasadach określonych w § 7 niniejszej 
uchwały,

c) lokalizowania garaży, o ile są wbudowane 
w obiekt o funkcji usługowej i służą tej 
funkcji,

d) lokalizowania parkingów dla samocho-
dów osobowych do 30 miejsc parkingo-
wych,

e) umieszczania reklam wyłącznie na zasa-
dach określonych w § 5 niniejszej Uchwa-
ły.

§ 9

1. Wyznacza się tereny infrastruktury technicznej 
oznaczonych na rysunku Planu symbolem B 7IT, 
B8IT. 

2. Na wydzielonym terenie infrastruktury technicz-
nej – IT ustala się następujące przeznaczenie 
terenu:

 1) podstawowe: teren lokalizacji miejskiej in-
frastruktury technicznej ( sieciowej ), 

 2) uzupełniające: teren komunikacji: dróg we-
wnętrznych, pieszej i rowerowej.

§ 10

1. Wyznacza się tereny komunikacji, oznaczonych 
na rysunku Planu symbolami KD, w tym tereny 
dróg publicznych: KDg, KDl.

2. Dla wymienionych w § 10 ust. 1 terenów obo-
wiązują ustalenia zawarte w rozdziale nr 8 
Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy sys-
temów komunikacji i infrastruktury technicznej, 
wymagania wynikające z potrzeb kształtowania 
przestrzeni publicznych.

Rozdział 5

Granice i sposoby zagospodarowania terenów 

lub obiektów podlegających ochronie ustalonych 
na podstawie przepisów odrębnych, 

w tym terenów górniczych

§ 11

1. W rozumieniu przepisów odrębnych w obszarze 
objętym Planem nie występują:

 1) tereny zamknięte,
 2) tereny zagrożone osuwaniem mas ziem-

nych,
 3) tereny zagrożone powodzią,
 4) tereny i obszary górnicze,
 5) tereny objęte ochroną konserwatorską i 

wpisane do rejestru zabytków,
 6) tereny objęte prawnymi formami ochrony 

przyrody.
2. W zakresie określonym w ust. 1, Plan nie ustala 

wymagań.

Rozdział 6

Zasady ochrony środowiska, 
przyrody i krajobrazu kulturowego; 

§ 12

1. Ochronę środowiska należy realizować zgod-
nie z obowiązującymi przepisami odrębnymi z 
uwzględnieniem ustaleń zawartych w niniejszej 
Uchwale. 

2. Podczas realizacji ustaleń Planu, należy kiero-
wać się zasadą racjonalnego gospodarowania  
zasobami przyrody, utrzymania równowagi 
przyrodniczej i ochrony walorów krajobrazo-
wych, zgodnie z obowiązującymi przepisami 
odrębnymi.

§ 13

1. W rozumieniu przepisów o ochronie przed 
hałasem terenami zabudowy mieszkaniowej 
jednorodzinnej są tereny o symbolach: MN.

2. Ustala się wymóg nieprzekraczania dopusz-
czalnych poziomów substancji i energii, w tym 
hałasu, na granicy działki, do której inwestor 
posiada tytuł prawny.

3. Podczas realizacji ustaleń Planu, należy zasto-
sować rozwiązania gwarantujące dotrzymanie 
określonych w przepisach odrębnych, stan-
dardów emisji do środowiska zanieczyszczeni 
zakłóceń, w tym: zanieczyszczeń powietrza, 
wód gleby i ziemi, substancji i energii, w tym 
emisji hałasu, drgań mechanicznych, pro-
mieniowania niejonizującego. W przypadku 
przekroczenia obowiązujących norm, dla 
ograniczenia uciążliwości, należy zastosować 
zabiegi ochronne wynikające z przepisów od-
rębnych.
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§ 14

1. Dla ochrony czystości powietrza atmosferycz-
nego nakazuje się realizację zaopatrzenia w 
ciepło z wykorzystaniem proekologicznych 
systemów cieplnych, o niskiej emisji zanieczysz-
czeń pyłowych i gazowych takich jak np. energia 
elektryczna, gaz, olej opałowy itp.

§ 15

1. W zakresie gospodarki odpadami obowiązują 
zasady określone w przepisach o utrzymaniu 
czystości i porządku w gminach oraz inne 
przepisy odrębne. Przy wydawaniu decyzji o 
pozwoleniu na budowę, należy ustalić warunki 
magazynowania i składowania i sposób postę-
powania z odpadami na podstawie przepisów 
odrębnych. Zakazuje się składowania surow-
ców lub materiałów zawierających substancje 
toksyczne lub łatwopalne mogące stanowić 
zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi bądź dla 
środowiska.

2. Do utwardzania i niwelacji terenów należy uży-
wać wyłącznie materiałów dopuszczonych w 
przepisach odrębnych.

§ 16

1. Obowiązuje ochrona wód powierzchniowych i 
podziemnych.

2. Ustala się obowiązek realizacji odprowadzania 
ścieków systemem rozdzielczym i rozbudowę 
systemu kanalizacji na obszarze objętym pla-
nem.

3. Wody opadowe lub roztopowe, pochodzące z 
powierzchni zanieczyszczonych: dachów, dróg 
i parkingów o trwałej nawierzchni, dla unie-
możliwienia przedostawania się do środowiska 
zanieczyszczeń, powinny być ujęte w systemy 
kanalizacyjne, winny zostać podczyszczone 
do parametrów określonych w przepisach od-
rębnych i odprowadzone do istniejącej lub 
projektowanej miejskiej sieci kanalizacyjnej w 
uzgodnienie z właściwym gestorem tej sieci.

4. Naruszenie w ramach realizacji inwestycji 
lub użytkowania terenów urządzeń melioracji 
szczegółowej, to jest rowów otwartych i drena-
żu, wymaga przebudowy i doprowadzenia do 
pełnej sprawności urządzeń istniejących lub 
budowy nowych. Wszystkie działania związane z 
naprawą względnie z budową nowych urządzeń, 
należy wykonywać w uzgodnieniu z administra-
torem tych urządzeń.

§ 17

Obowiązuje podstawowa ochrona istniejących 
drzewostanów. Usunięcie istniejących drzew i 

krzewów jest dopuszczalne, ale ewentualna wycin-
ka winna nastąpić w trybie określonym przepisami 
odrębnymi.

Rozdział 7

Szczegółowe zasady i warunki scalania 
i podziału nieruchomości

§ 18

1. Na obszarze objętym Planem nie ustala się 
obowiązku scalania gruntów wymaganego na 
podstawie przepisów szczególnych.

2. Ustala się możliwość podziału lub scalania 
nieruchomości dla realizacji terenu zgodnie z 
ustalonym w Planie przeznaczeniem z uwzględ-
nieniem następujących warunków:

 1) podział nieruchomości następuje w celu re-
gulacji stanu władania gruntem lub poprawy 
warunków geometrycznych działek,

 2) podział nieruchomości następuje w celu 
realizacji przeznaczenia terenu ustalonego 
Planem,

 3) podział nieruchomości następuje w celu wy-
dzielenia terenów dla komunikacji i urządzeń 
infrastruktury technicznej,

 4) podział większej nieruchomości na nie-
ruchomości o mniejszej powierzchni jest 
dopuszczalny pod warunkiem zapewnienia 
komunikacji i uzbrojenia terenu do wszyst-
kich działek nowo wydzielanych,

 5) kształt i powierzchnia projektowanych działek 
powinna umożliwić ich zabudowę i zago-
spodarowanie zgodnie z projektowanym 
przeznaczeniem terenu z uwzględnieniem za-
sad i uwarunkowań zawartych w przepisach 
odrębnych przy zachowaniu stref ochronnych 
uzbrojenia terenu.

3. Przy podziale nieruchomości położonych przy 
istniejących lub projektowanych drogach pu-
blicznych i wewnętrznych ustala się zasadę 
prowadzenia, w miarę możliwości, podziału 
terenu prostopadle do ulicy.

4. Zakazuje się wydzielania działek o kącie na-
chylenia do drogi publicznej lub wewnętrznej 
mniejszym niż 60°, dla terenów oznaczonych w 
planie symbolem MN, wielkości mniejszej niż 
600m2 i szerokości od strony drogi mniejszej 
niż 20m, natomiast dla terenu oznaczonego 
symbolem U wielkości mniejszej niż 1000m2 i 
szerokości od strony drogi mniejszej niż 25m.

5. Udostępnienie nieruchomości gruntowej pod 
zabudowę wymaga;

 1) zapewnienia dojazdu do nieruchomości: 
a) bezpośrednio z drogi publicznej na pod-

stawie stosownego oświadczenia właści-
wego zarządcy drogi,

b) poprzez służebność gruntową lub wydzie-
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loną działkę drogową prawnie udokumen-
towaną, o szerokości nie mniejszej niż 
5,0m, skomunikowaną z drogą publiczną, 
potwierdzoną stosownym oświadczeniem 
zarządcy drogi,

 2) zapewnienie dostawy energii elektrycznej, 
wody i odprowadzenia ścieków sanitarnych 
i deszczowych potwierdzone przez gestorów 
sieci.

Rozdział 8

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy 
systemów komunikacji i infrastruktury 

technicznej, wymagania wynikające 
z potrzeb kształtowania przestrzeni publicznych

§ 19

1. Adaptuje się istniejący układ dróg publicznych, 
z możliwością przebudowy i modernizacji, przy 
uwzględnieniu przepisów odrębnych.

2. Dla wyznaczonych dróg, oznaczonych na ry-
sunku Planu, obowiązują stałe szerokości linii 
rozgraniczających oraz w przypadku braku wy-
znaczonych w rysunku planu nieprzekraczalnych 
linii zabudowy minimalne odległości sytuowa-
nia zabudowy od krawędzi jezdni, zgodnie z 
obowiązującymi przepisami odrębnymi.

3. Sposób zagospodarowania dróg, lokalizacji 
obiektów, sieci i urządzeń infrastruktury tech-
nicznej oraz pasów zieleni określają przepisy 
odrębne.

4. Dopuszcza się, na terenach przeznaczonych pod 
nową zabudowę, wprowadzanie uzupełnień w 
istniejącym układzie komunikacyjnym o odcinki 
dróg wewnętrznych i dojazdów zapewniających 
prawidłową obsługę działek, pod warunkiem 
zastosowania odpowiedniej szerokości pasów 
terenu, przeznaczonych dla ruchu pojazdów i 
pieszych, jednak nie mniejszych niż wynika to z 
przepisów dotyczących dróg pożarowych.

§ 20

1. Dla terenu oznaczonego na rysunku Planu 
symbolem identyfikacyjnym B 5KDg, ustala się 
następujące przeznaczenie podstawowe: drogi 
klasy głównej.

2. Ustala się następujące warunki zagospodaro-
wania dla terenu drogi klasy głównej:

 1) Nakazy:
a) zachowanie minimalnej odległości linii 

zabudowy od krawędzi jezdni – zgodnie 
z wyznaczonymi na rysunku planu liniami 
zabudowy,

b) w przypadku przebudowy drogi woje-
wódzkiej 911 w szczególności polegającej 
na poszerzeniu jezdni, w wyniku której 

może wzrosnąć obciążenie komunikacyj-
ne nakazuje się wykonanie ekranów aku-
stycznych na całym odcinku drogi 911 
objętej Planem

 2) Zakazy:
a) lokalizowania zabudowy nie stanowiącej 

przeznaczenia podstawowego.
 3) Dopuszczenia wyłącznie po uzgodnieniu z 

zarządcą drogi:
a) rozbudowę, przebudowę istniejących 

skrzyżowań z drogami publicznymi: ul. 
Jasionowskiego i Wyzwolenia,

b) sytuowanie pasów zieleni izolacyjnej, 
możliwie w najbardziej zewnętrznej części 
pasa drogowego,

c) lokalizowanie obiektów i urządzeń służą-
cych ograniczaniu uciążliwości komuni-
kacyjnej,

d) lokalizowania sieci infrastruktury technicz-
nej możliwie w najbardziej zewnętrznej 
części pasa drogowego,

e) lokalizowanie ścieżek rowerowych.

§ 21

1. Dla terenów oznaczonych na rysunku Planu 
symbolem identyfikacyjnym B 6KDL ustala się 
następujące przeznaczenie podstawowe: drogi 
klasy lokalnej.

2. Ustala się następujące warunki zagospodaro-
wania dla terenu drogi lokalnej:

 1) Nakazy:
a) zachowanie minimalnej odległości linii 

zabudowy od krawędzi jezdni – zgodnie 
z wyznaczonymi na rysunku planu liniami 
zabudowy, a w przypadku ich braku zgod-
nie z przepisami odrębnymi,

b) wyposażenia ulicy w co najmniej jeden 
chodnik o szerokości nie mniejszej niż 
1,5m od strony terenów zainwestowa-
nych,

 2) Zakazy:
a) lokalizowania zabudowy nie stanowiącej 

przeznaczenia podstawowego,
 3) Dopuszczenia wyłącznie po uzgodnieniu z 

właściwym zarządcą drogi:
a) lokalizowania  zjazdów, pasów włączeń i 

skrzyżowań,
b) lokalizowania miejsc postojowych dla 

samochodów w formie zatok parkingo-
wych lub w formie parkingów przy kra-
wężnikowych,

c) lokalizowanie ścieżek rowerowych,
d) lokalizowanie zatok autobusowych, wiat 

przystankowych wraz z kioskami,
e) sytuowanie pasów zieleni izolacyjnej, 

możliwie w najbardziej zewnętrznej części 
pasa drogowego,

f) lokalizowanie obiektów i urządzeń służą-
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cych ograniczaniu uciążliwości komuni-
kacyjnej.

g) lokalizowania sieci infrastruktury technicz-
nej możliwie w najbardziej zewnętrznej 
części pasa drogowego.

§ 22

1. Na wszystkich terenach objętych Planem ada-
ptuje się dotychczasowe sieci i urządzenia 
infrastruktury technicznej.

2. Dopuszcza się lokalizację sieci oraz urządzeń 
infrastruktury technicznej oraz zmianę prze-
biegów istniejących uwidocznionych oraz 
nieuwidocznionych na rysunku Planu sieci i 
wszelkich urządzeń infrastruktury technicznej 
oraz lokalizację nowych, przy zachowaniu zasad 
określonych w przepisach odrębnych, z których 
wynikają między innymi ograniczenia dla spo-
sobów zagospodarowania terenów istniejącej 
lub projektowanej infrastruktury technicznej.

3. Wszelkie nowe sieci i urządzenia infrastruktury 
technicznej na terenie objętym Planem będą 
lokalizowane zgodnie z następującymi zasadami 
ogólnymi:

 1) jako podziemne z wyłączeniem niezbędnych 
dla realizacji sieci urządzeń. 

 2) w liniach rozgraniczających dróg, po uzgod-
nieniu z zarządcą drogi,

 3) w obszarze niewydzielonych dojazdów,
 4) wzdłuż istniejących sieci, w minimalnej nor-

matywnej odległości od sieci istniejących,
 5) pomiędzy linią rozgraniczającą pasów dro-

gowych, a wyznaczoną linią zabudowy,
 6) wzdłuż granic ogrodzeń lub w ich bezpośred-

nim sąsiedztwie – w najmniejszej odległości 
od tych granic wynikającej z uwarunkowań 
technicznych i technologicznych związanych 
z występującymi ogrodzeniami.

4. Ustala się, że tereny będą wyposażone w sieci 
i urządzenia infrastruktury technicznej w zakre-
sie: 

 1) zaopatrzenia w wodę:
a) wyłącznie z miejskich sieci wodociągo-

wych, z dopuszczeniem remontów oraz 
ich rozbudowy,

b) w bilansach zapotrzebowania na wodę 
uwzględnić potrzeby ochrony przeciwpo-
żarowej,

c) dla nowych odbiorców wymagane jest 
uzyskanie zapewnienia dostawy wody i 
warunków technicznych podłączenia oraz 
uzgodnienie dokumentacji projektowej z 
właściwą jednostką ds. eksploatacji i ob-
sługi technicznej urządzeń wodociągo-
wych,

 2) odprowadzania ścieków bytowo-gospodar-
czych:
a) wyłącznie do oczyszczalni ścieków po-

przez miejską sieć kanalizacji sanitarnej,
b) do czasu realizacji systemowej kanalizacji 

sanitarnej w obszarze Planu, dopuszcza 
się lokalne rozwiązania w zakresie gospo-
darki ściekowej, w oparciu o stosowanie 
szczelnych bezodpływowych zbiorników 
do czasowego gromadzenia ścieków, 
potwierdzonych atestem szczelności (na-
kłada się obowiązek uzyskania pozwole-
nia na użytkowanie na etapie realizacji 
zbiornika) z obowiązkiem wywozu ście-
ków do oczyszczalni,

c) ustala się nakaz odprowadzania ścieków 
do kanalizacji, jeżeli na danym terenie 
istnieje kanalizacja, bądź po jej wybudo-
waniu,

d) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z właściwą jednostką ds. 
eksploatacji i obsługi technicznej urzą-
dzeń kanalizacyjnych,

 3) odprowadzania wód opadowych z powierzch-
ni utwardzonych, dachów:
a) wyłącznie do miejskich sieci kanalizacji 

przeznaczonej do odprowadzania wód 
opadowych poprzez urządzenia podczysz-
czające lub oczyszczające ścieki,

b) do czasu realizacji kanalizacji przeznaczo-
nej do odprowadzania wód opadowych 
w obszarze Planu, dopuszcza się dla tere-
nów oznaczonych w planie symbolem MN 
rozprowadzenie wód po terenie dla pozo-
stałych terenów wody opadowe przed ich 
wprowadzeniem do wód powierzchnio-
wych lub do gruntu, należy skutecznie 
podczyścić do parametrów określonych 
w przepisach odrębnych,

c) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z właściwą jednostką ds. 
eksploatacji i obsługi technicznej urzą-
dzeń kanalizacyjnych,

 4) zaopatrzenia w energię elektryczną:
a) z sieci elektroenergetycznych oraz urzą-

dzeń np.: stacji transformatorowych itp., 
z zapewnieniem  dostępu do sieci elek-
troenergetycznych służb eksploatacyj-
nych, według warunków technicznych 
podłączeń ustalonych przez właściwe 
przedsiębiorstwo sieciowe,

b) wymagane jest uzgodnienie dokumenta-
cji projektowej z właściwą jednostką ds. 
eksploatacji i obsługi technicznej urzą-
dzeń elektroenergetycznych,

 5) zaopatrzenia w gaz:
  na terenach oznaczonych symbolem MN – z 

sieci gazowych, według warunków technicz-
nych podłączeń ustalonych przez właściwe 
przedsiębiorstwo gazownicze, w pozostałych 
terenach w sposób dopuszczony przepisami 
odrębnymi,
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 6) zaopatrzenia w energię cieplną:
a) ze zbiorczych lub indywidualnych źródeł, 

przy zaleceniu likwidacji niskiej emisji 
poprzez wprowadzanie paliw lub techno-
logii proekologicznych,

b) dla budynków nowoprojektowanych sto-
sowanie nowoczesnych technologii przy-
jaznych środowisku, zgodnie z obowiązu-
jącymi wymogami ochrony środowiska,

 7) gospodarki odpadami komunalnymi:
  obowiązuje wywóz odpadów komunalnych 

na urządzone składowisko, zgodne z Planem 
gospodarki odpadami dla Miasta Piekary 
Śląskie.

§ 23

1. Przestrzeniami publicznymi są tereny:
 1) dróg publicznych, oznaczone symbolami: 

KDG, KDL,
 2) infrastruktury technicznej, oznaczonej sym-

bolem IT.
2. W terenach wymienionych w § 23 ust. 1 nakazuje 

się:
 1) zapewnienie ogólnego dostępu do terenu,
 2) właściwe utrzymanie zieleni jako powierzchni 

biologicznie czynnej.

Rozdział 9

Sposób i termin tymczasowego 
zagospodarowania, urządzania 

i użytkowania terenów

§ 24

Do czasu realizacji zagospodarowania terenu zgod-
nie z przeznaczeniem ustalonym w niniejszym 
Planie, tereny w obszarze objętym Planem mogą 
być wykorzystane w sposób dotychczasowy.

Rozdział 10

Stawki procentowe na podstawie 
których ustala się opłatę 

od wzrostu wartości nieruchomości, 
o której mowa w art. 36 ust. 4 

Ustawy o planowaniu 
i zagospodarowaniu przestrzennym

§ 25

1. Ustala się stawki procentowe w wysokości 30% 
(słownie: trzydzieści procent), służące naliczaniu 
jednorazowej opłaty z tytułu wzrostu wartości 
nieruchomości objętych Planem, dla nieru-
chomości nie stanowiących własności Gminy 
Piekary Śląskie, zlokalizowanych na terenach 
oznaczonych symbolami: B 1U, B 2MN, B 3MN, 
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B 4MN.
2. Dla pozostałych terenów nie przewiduje się 

wzrostu wartości nieruchomości z tytułu uchwa-
lenia niniejszego Planu.

Rozdział 11

Przepisy końcowe i przejściowe

§ 26

Wykonanie Uchwały powierza się Prezydentowi 
Miasta Piekary Śląskie.

§ 27

Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego.

§ 28

Uchwała wchodzi w życie po upływie 30 dni od daty 
jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Wojewódz-
twa Śląskiego.
   PRZEWODNICZĄCY
   Rady Miasta w Piekarach Śląskich

   Krzysztof Seweryn

Załącznik Nr 2
do Uchwały Nr XXXIV/376/09

Rady Miasta w Piekarach Śląskich
z dnia 26 lutego 2009 r.

Rozstrzygnięcie Rady Miasta 
w Piekarach Śląskich

o sposobie realizacji zapisanych 
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury 
technicznej, które należą do zadań własnych 

gminy oraz zasadach ich finansowania,
zgodnie z przepisami o finansach publicznych

Rada Miasta w Piekarach Śląskich 
działając na podstawie art. 20 ust. 1 

ustawy z dnia 27 marca 2003 r. 
o planowaniu i zagospodarowaniu 

przestrzennym (Dz. U. z 2003 r. Nr 80 poz. 717 
z późn. zmianami), 

ustala:

1. Zapisane w planie inwestycje z zakresu in-
frastruktury technicznej należącej do zadań 
własnych gminy obejmują:

 a) realizację ciągu pieszo rowerowego o 
szerokości 3,5m i długości 210 mb. wraz z 
oświetleniem oznaczonego w planie sym-
bolem B7 IT

 b) realizację sieci inżynieryjnych, w tym: re-
alizację kanalizacji deszczowej polegającej 
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na zarurowaniu naturalnego rowu deszczo-
wego. Projektuje się wykonanie kolektora 
Ø 500 na odcinku 210m wraz z 4 studniami 
rewizyjnymi 

2. Źródłem finansowania inwestycji wymienionych
w punkcie 1 będą środki własne budżetu mia-
sta.

3. Dopuszcza się udział środków zewnętrznych z 
uwzględnieniem środków pomocowych z za-
łożeniem możliwości finansowania przez inne

podmioty gospodarcze na podstawie przepisów 
odrębnych.

4. Realizacja inwestycji wymienionych w punkcie 
1 będzie następowała sukcesywnie, w miarę 
pozyskiwania środków finansowych oraz tępa
realizacji inwestycji na obszarze objętym pla-
nem.

   PRZEWODNICZĄCY
   Rady Miasta w Piekarach Śląskich

   Krzysztof Seweryn

Poz. 1678
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UCHWAŁA NR XXIV/296/09
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 10 marca 2009 r.

zmieniająca uchwałę nr XII/126/07 Rady Miejskiej w Toszku z dnia 13 listopada 2007 r. 
w sprawie: regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym 

dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Toszek

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.) oraz art. 90f stawy z dnia 7 września 1991 r. o 
systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 
z późn. zm).

Rada Miejska w Toszku
uchwala:

§ 1

W Uchwale Nr XII/126/07 Rady Miejskiej w Toszku 
z dnia 13 listopada 2007 r. w sprawie: regulaminu 
udzielania pomocy materialnej o charakterze so-
cjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie 
Gminy Toszek § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: „Zda-
rzeniem losowym uzasadniającym przyznanie za-
siłku są w szczególności:
– zgon członka rodziny;

– ciężka lub długotrwała choroba ucznia;
– pożar,
– zalanie mieszkania;
– kradzież;
– wypadek;
– zdarzenie związane z działaniem sił natury”.

§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Toszka.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    Przewodniczący
    Rady Miejskiej w Toszku

    Marek Pawłowski

1680

UCHWAŁA NR XXIV/297/09
Rady Miejskiej w Toszku

z dnia 10 marca 2009 r.

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli 
za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym / Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. 
zm./ oraz art.49 ust. 2 i 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela / Dz. U. z 2006 r. 
Nr 97 poz. 674 z późn. zm./, po zaopiniowaniu przez 
Związek Nauczycielstwa Polskiego – Zarząd Od-
działu w Toszku, Międzyzakładowa Komisję Związ-
kową NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty 
w Gliwicach 

Rada Miejska w Toszku
uchwala:

§ 1

Ilekroć w uchwale mowa jest o:

1/ szkole – należy rozumieć przez to jednostki 
organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Na-
uczyciela, dla których organem prowadzącym 
jest Gmina Toszek.

2/ nauczycielach – należy rozumieć przez to rów-
nież wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych, o których mowa w pkt 1,

3/ uczniu – należy rozumieć przez to także wycho-
wanka.

§ 2

1. Kryteria i tryb przyznawania nagród dla na-
uczycieli za ich osiągnięcia określone niniejszą 
uchwałą mają zastosowanie do nagród wypła-
canych od 1.01.2009 roku.
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2. Ze środków specjalnego funduszu nagród dla 
nauczycieli mogą być przyznane nagrody Bur-
mistrza Toszka i dyrektora szkoły.

3. Nagroda Burmistrza może być przyznana 
wyróżniającym się nauczycielom, posiadają-
cym powszechnie uznany dorobek w pracy 
dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczo-wy-
chowawczej oraz w realizacji innych zadań 
statutowych szkoły, realizujący zadania związa-
ne z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w 
czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

4. Do nagrody Burmistrza może być zgłaszany:
 1/ nauczyciel posiadający co najmniej dwulet-

ni staż pracy pedagogicznej, który osiąga 
znaczące wyniki w pracy, legitymuje się 
osiągnięciami na szczeblu gminy, rejonu, 
województwa i kraju oraz bierze aktywny 
udział w życiu środowiska lokalnego.

 2/ nauczyciel – dyrektor szkoły za znaczące 
osiągnięcia dydaktyczne, dbałość o wysoki 
poziom nauczania, wzorową organizację 
szkoły, prawidłową współpracę z organa-
mi szkoły i gminą, racjonalne i oszczędne 
planowanie i wydatkowanie środków budże-
towych.

5. Nagroda może być przyznana z własnej inicja-
tywy Burmistrza Toszka lub na wniosek:

 1/ organu sprawującego nadzór pedagogicz-
ny,

 2/ dyrektora szkoły, zaopiniowany przez radę 
pedagogiczną.

6. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza winny 
być szczegółowo uzasadnione.

7. Nagrody w ramach posiadanych środków przy-
znaje Burmistrz Toszka.

§ 3

1. Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana 
wyróżniającym się nauczycielom.

2. Nagrodę dyrektora szkoły może otrzymać na-
uczyciel:

 1/ mający co najmniej jednoroczny staż pracy 
pedagogicznej,

 2/ osiągający dobre wyniki w nauczaniu po-

twierdzone w sprawdzianach i egzaminach 
uczniów,

 3/ osiągający dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone udziałem uczniów w konkursach, 
olimpiadach, zawodach,

 4/ posiadający udokumentowane osiągnięcia w 
pracy zarówno z uczniami uzdolnionymi jak 
i z uczniami mającymi trudności w nauce,

 5/ przygotowujący i wzorowo organizujący 
uroczystości szkolne i środowiskowe,

 6/ aktywnie uczestniczący w tworzeniu uzupeł-
niającej oferty zajęć i imprez dla uczniów,

 7/ prowadzący działalność mającą na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów patologii 
wśród dzieci i młodzieży.

 8/ realizujący zadania związane z zapewnieniem 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć or-
ganizowanych przez szkołę

3. Nagroda może być przyznana z własnej inicja-
tywy dyrektora szkoły, lub na wniosek organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny.

4. Nagrody w ramach posiadanych środków przy-
znaje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady 
pedagogicznej.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi 
Toszka.

§ 5

Traci moc Uchwała Nr XXV/256/05 Rady Miejskiej 
w Toszku z dnia 8 marca 2005 r. w sprawie trybu i 
kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za 
ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze.

§ 6

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.

    Przewodniczący 
    Rady Miejskiej w Toszku
    
    Marek Pawłowski
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UCHWAŁA NR XXXVIII/421/2009
Rady Gminy Tworóg

z dnia 30 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych 
w szkołach i przedszkolach na terenie gminy Tworóg

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (tekst jednolity Dz. U. Nr 142/2001, 
poz.1591 z późn. zm), art. 30 ust.6, i art. 49 ust. 2 
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oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 
r. - Karta Nauczyciela (t j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, 
poz.674 z późn. zm.), po uzgodnieniu ze Związkami 
Zawodowymi,

RADA GMINY W TWOROGU
uchwala:

§ 1

Przyjąć regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkołach i przedszkolach gminy 
Tworóg stanowiący załącznik Nr 1 i Nr 2.

§ 2

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Tworóg.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
głoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego i ma zastosowanie do wynagrodzeń 
należnych od dnia 1 stycznia 2009 roku.

    PRZEWODNICZĄCY
    Rady Gminy Tworóg

    Maria Łukoszek

Załącznik nr 1
do Uchwały Nr XXXVIII/421/2009

Rady Gminy Tworóg 
z dnia 30 marca 2009 r.

REGULAMIN 
w sprawie wysokości oraz szczegółowych warun-
ków wypłacania dodatków do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz szczegółowych warunków oblicza-
nia i wypłacania wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw 
nauczycieli.

 Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. z 2006 
r. Dz. U. Nr 97, poz.674 z późn. zm.) ustala się, co 
następuje:

§ 1

Regulamin określa:

1. wysokość dodatku motywacyjnego, funkcyjne-
go i za warunki pracy oraz szczegółowe warunki 
przyznawania tych dodatków,

2. zasady przyznawania dodatku za wysługę,
3. szczegółowe warunki obliczania i wypłacania 

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw, dla nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach gminy 
Tworóg,

4. zasady przyznawania dodatku mieszkaniowe-
go.

§ 2

Ilekroć w regulaminie jest mowa o :
1/ Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę 

z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela  
(t. j. z 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz.674 z późn. zm.),

2/ rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporzą-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu 
wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 
ust 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
Nauczyciela,

3/ szkole – należy rozumieć przez to jednostki or-
ganizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, 
dla których organem prowadzącym jest gmina 
Tworóg,

4/ nauczycielach – należy rozumieć przez to rów-
nież wychowawców i innych pracowników 
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach 
organizacyjnych, o których mowa w pkt 3,

5/ klasie – należy przez to rozumieć także oddział 
lub grupę,

6/ uczniu – należy przez to rozumieć także wycho-
wanka,

7/ tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin 
– należy przez to rozumieć tygodniowy obowiąz-
kowy wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 
ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie 
art. 42 ust. 6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta 
Nauczyciela.

§ 3

Dodatek motywacyjny

1. W zależności od jakości pracy, w tym spełnie-
nia ogólnych oraz szczegółowych warunków, 
o których mowa w rozporządzeniu oraz w § 4 
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym 
nauczycielowi któremu powierzono stanowisko 
dyrektora lub wicedyrektora szkoły może być 
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4

I. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku 
motywacyjnego jest:

 1. Uzyskiwanie udokumentowanych osiągnięć 
dydaktycznych uczniów, a w szczególności:
a/ osiągnięć edukacyjnych, ocenianych z 

uwzględnieniem możliwości uczniów oraz 
warunków pracy nauczyciela,

b/ osiągnięć w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach działań, 
związanych z realizowanym procesem 

Poz. 1681
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dydaktycznym,
 2. Uzyskiwanie szczególnych osiągnięć wycho-

wawczo-opiekuńczych, a w szczególności:
a/ skuteczne rozwiązywanie problemów 

wychowawczych uczniów poprzez kształ-
towanie postaw odpowiedzialności za 
własną edukację, planowania własnej 
przyszłości, pracy nad sobą,

b/ skuteczne rozwiązywanie problemów 
wychowawczych uczniów we współpracy 
z ich rodzicami, czynne i stałe przeciwdzia-
łanie agresji, patologiom i uzależnie-
niom,

c/ aktywne i efektywne działania na rzecz 
uczniów potrzebujących opieki, z uwzględ-
nieniem ich potrzeb, w szczególności w 
stałej współpracy z rodzicami, właściwy-
mi instytucjami i osobami świadczącymi 
pomoc socjalną,

 3. Stałe doskonalenie skutkujące adaptacją i 
praktycznym stosowaniem nowoczesnych 
metod nauczania i wychowania,

 4. Zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, 
o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 
Nauczyciela, w tym w szczególności :
a/ inicjowanie i organizowanie imprez i uro-

czystości szkolnych,
b/ udział w komisjach egzaminacyjnych, o 

których mowa w przepisach w sprawie 
warunków i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniów oraz 
przeprowadzania sprawdzianów i egza-
minów w szkołach publicznych,

c/ opieka i koordynowanie prac samorządu 
uczniowskiego lub organizacji uczniow-
skich działających w szkole,

d/ inicjowanie i stałe prowadzenie nadobo-
wiązkowych zajęć pozalekcyjnych i po-
zaszkolnych uwzględniających potrzeby 
uczniów,

e/ skuteczne kierowanie rozwojem ucznia 
szczególnie uzdolnionego,

f/ efektywne działanie na rzecz uczniów 
potrzebujących szczególnej opieki i po-
mocy,

 5. Posiadanie co najmniej dobrej oceny pra-
cy. 

 6. Jakość świadczonej pracy związanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, 
dodatkowym zadaniem lub zajęciem.

II. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje 
dyrektor szkoły z uwzględnieniem § 4 oraz tabeli 
stawek punktacji do dodatków motywacyjnych, 
stanowiący załącznik nr 2, a dla dyrektora szkoły 
– organ prowadzący szkołę.

 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyj-
nego dyrektorowi szkoły, poza wymienionymi 
w § 4 jest spełnienie następujących kryte-
riów:

a/ tworzenie warunków do realizacji zadań 
dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuńczych szkoły,

b/ opracowanie i realizacja planu finanso-
wego szkoły w tym również pozyskiwanie 
środków pozabudżetowych,

c/ dbałość o mienie w tym; organizowanie 
przeglądów technicznych, prace konser-
wacyjno-remontowe, czystość i estetyka 
szkoły,

d/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego 
w tym: realizacja programów nauczania, 
ocena pracy nauczycieli, opieka nad na-
uczycielami rozpoczynającymi pracę w 
zawodzie, zachęcanie do innowacji i eks-
perymentów, motywowanie do doskona-
lenia zawodowego, realizacja zaleceń i 
wniosków organu nadzoru pedagogicz-
nego,

e/ współdziałanie z organem prowadzącym 
w zakresie realizacji zadań edukacyjnych 
i wychowawczych oraz realizacja zaleceń 
i wniosków organu prowadzącego,

f/ kształtowanie atmosfery w pracy, w szko-
le służącej realizacji statutowych zadań 
przez podległych pracowników,

g/ współpraca z organami szkoły, rodzicami, 
środowiskiem lokalnym i związkami za-
wodowymi,

h/ pozostałe obowiązki, w tym: przestrzega-
nie regulaminu pracy,
– troska o stan bazy, estetykę, ład, po-

rządek,
– samodzielność i inicjatywa w rozwią-

zywaniu problemów,
– inspirowanie nauczycieli do podejmo-

wania zadań dodatkowych, konkursy, 
olimpiady, wycieczki, samodzielne 
wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych).

 2. Dodatek motywacyjny może być przyzna-
ny nauczycielowi po przepracowaniu co 
najmniej jednego roku w danej szkole (pla-
cówce), za wyjątkiem:
a/ nauczycieli zatrudnionych na terenie gmi-

ny Tworóg a przechodzących z jednego 
typu szkół do drugich tej gminy,

b/ warunek przepracowania co najmniej 
jednego roku w danej szkole nie dotyczy 
dyrektorów szkół.

 3. Dodatek motywacyjny może wynosić:
a/ dla nauczyciela do 15% jego
 wynagrodzenia zasadniczego,
b/ dla zastępcy dyrektora  do 20% jego
 wynagrodzenia zasadniczego,
c/ dla dyrektorów do 30% jego 
 wynagrodzenia zasadniczego.

 4. Dodatek motywacyjny:
a/ dla nauczycieli przyznaje się na czas okre-
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ślony, nie krótszy niż 3 miesiące i nie 
dłuższy niż 6 miesięcy, po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej,

b/ dla dyrektorów i wicedyrektorów, kierow-
ników świetlic przyznaje się na czas okre-
ślony, nie krótszy niż 3 miesięcy i nie 
dłuższy niż 12 miesięcy.

 5. Dodatek motywacyjny nie przysługuje:
a/ nauczycielowi zatrudnionemu na czas 

określony,
b/ nauczycielowi zatrudnionemu w niepeł-

nym wymiarze czasu pracy, z wyjątkiem 
nauczycieli, o których mowa w art. 22 
ust.1 i 2 Karty Nauczyciela.

§ 5

Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przysługuje w okresie 
sprawowania funkcji uprawniającej do takiego 
dodatku.

2. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektora 
szkoły ustala Wójt Gminy, a dla nauczyciela 
zajmującego stanowisko wicedyrektora lub inne 
stanowisko kierownicze – dyrektor szkoły.

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 
dla dyrektora szkoły, Wójt Gminy bierze pod 
uwagę:

 a/ wielkość szkoły i jej strukturę,
 b/ złożoność zadań wynikających z zajmowane-

go stanowiska,
 c/ liczbę pozostałych stanowisk kierowniczych 

w szkole,
 d/ jakość pracy związanej z powierzonym sta-

nowiskiem kierowniczym,
 e/ stopień awansu zawodowego.
4. Wysokość dodatku funkcyjnego dla dyrektorów 

jest ustalana kwotowo według jego stopnia 
awansu zawodowego, od kwoty wysokości 
minimalnych stawek jego wynagrodzenia za-
sadniczego i wynosi odpowiednio:

 a/ dla dyrektora przedszkola:
  1 oddziałowego do 20%
  2 oddziałowego do 25%
  3 oddziałowego do 30%
  4 oddziałowego do 40%
 b/ dla dyrektora szkoły, gimnazjum, zespołu:
  do 6 oddziałów do 25%
  do 8 oddziałów do 35%
  do 10 oddziałów do 40%
  do 12 oddziałów do 50%
  do 14 oddziałów do 55%
5. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego 

dla wicedyrektora i innych osób uprawnionych 
do jego otrzymania dyrektor szkoły bierze pod 
uwagę:

 a/ zakres i złożoność zadań wynikających z 
pełnionej funkcji,

 b/ jakość świadczonej pracy,
 c/ stopień awansu zawodowego.
6. Dla osób, o których mowa w pkt 5 dodatek jego 

wynosi:
 a/ dla wicedyrektora szkoły do 30% jego stop-

nia awansu zawodowego i wysokości jego 
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego,

 b/ za wychowawstwo w szkole podstawowej, 
gimnazjum, zespole;
– do grudnia 2009 r. 80 zł. a od stycznia 

2010 r. 4% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela dyplo-
mowanego z tytułem zawodowym magi-
stra z przygotowaniem pedagogicznym, 
z zaokrągleniem w górę do pełnego zło-
tego,

 c/ za wychowawstwo w przedszkolu do grud-
nia 2009 r. – 65 zł, a od stycznia 2010 r. – 3% 
minimalnej stawki wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela dyplomowanego z tytułem 
zawodowym magistra z przygotowaniem 
pedagogicznym, z zaokrągleniem w górę do 
pełnego złotego,

 d/ dla opiekuna stażu 70 zł
 e/ dla kierownika świetlicy
  do 15% wysokości jego minimalnej stawki 

wynagrodzenia zasadniczego.
7. Dodatki funkcyjne przyznawane są na dany rok 

kalendarzowy kwotowo.

§ 6

Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom przysługuje dodatek za pracę w 
warunkach trudnych, uciążliwych, określonych 
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 
Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za warunki pracy przysługuje za fak-
tyczne przepracowane godziny i w wysokości 
proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

3. Dodatek za pracę w warunkach trudnych ustala 
się w wysokości stawki procentowej od wyna-
grodzenia zasadniczego nauczyciela.

4. Wysokość dodatku za trudne warunki pracy 
dla nauczycieli wynosi do 10% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela.

5. Wysokość dodatku za pracę w warunkach 
uciążliwych wynosi do 10% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela.

§ 7

Dodatek za wysługę lat

1. Dodatek za wysługę lat przysługuje się zgodnie 
z art.33 KN:

 a/ za dni, za które nauczyciel otrzymuje wyna-
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grodzenie,
 b/ za dni nieobecności w pracy z powodu 

niezdolności do pracy wskutek choroby lub 
konieczności osobistego sprawowania opieki 
nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, 
za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie 
lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 8

Godziny ponadwymiarowe 
i godziny doraźnych zastępstw

1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymia-
rową i godzinę doraźnego zastępstwa oblicza 
się dzieląc przyznaną nauczycielowi stawkę 
wynagrodzenia zasadniczego (łącznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach 
ponadwymiarowych oraz doraźnego zastępstwa 
odbywa się w warunkach trudnych, uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesięczną 
liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dy-
daktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych 
realizowanych w ramach godzin ponadwymiaro-
wych lub doraźnego zastępstwa nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wy-
miaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 
4, ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy 
wymiar zajęć przez 4,16 z zaokrągleniem do peł-
nych godzin w ten sposób, za czas zajęć do 0,5 
godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny 
liczy się za pełną godzinę.

3. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 
kierownicze w gimnazjum, szkołach podsta-
wowych, przedszkolach i innych placówkach 
oświatowych i korzystającym z obniżonego 
tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin 
zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kuńczych, wartość godziny ponadwymiarowej 
ustala się jak w § 5 pkt 3 i 4.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
sługuje:

 a/ za dni, w których nauczyciel nie realizuje 
zajęć z powodu przerw przewidzianych prze-
pisami o organizacji roku szkolnego,

 b/ rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku 
tygodnia,

 c/ za dni usprawiedliwionej nieobecności.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe w tygodniach, w których 
przypadają dni usprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo 
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których 
zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku 
tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin 
ponadwymiarowych przyjmuje się tygodniowy 
obowiązkowy wymiar zajęć określony w art. 

42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 
7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego 
wymiaru za każdy dzień usprawiedliwionej nie-
obecności w pracy lub dzień ustawowo wolny 
od pracy. Liczba godzin, za które przysługuje 
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być 
jednak większa niż liczba godzin przydzielonych 
w planie organizacyjnym. 

6. Godziny ponadwymiarowe przypadające w 
dniach, w których nauczyciel nie mógł ich 
zrealizować z przyczyn leżących po stronie pra-
codawcy, w szczególności w związku z:

 a/ zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub 
mrozów,

 b/ wyjazdem dzieci na wycieczkę, 
 c/ imprezę organizowaną przez szkołę,
 d/ chorobę dziecka nauczania indywidualnego, 

trwającą nie dłużej niż tydzień – traktuje się 
jak godziny zrealizowane.

7. Nauczycielom, wyjeżdżającymi z uczniami do 
innych miejscowości w ramach turnusów re-
habilitacji zdrowotnych, tzw. „zielonych szkół” 
– przysługuje odrębne wynagrodzenie zgodnie 
z rozporządzeniem z dnia 31 stycznia 2005 r. w 
sprawie wysokości minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za 
pracę w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 22, poz. 181 z późn. zm).

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
wypłaca się z dołu, miesięcznie z tygodniowym 
okresem rozliczeniowym.

§ 9

Szczegółowe zasady przyznawania nagród 
ze specjalnego funduszu nagród 

1. Przyjmuje się następujący podział środków, o 
których mowa w ust.1:

 a/ 20% funduszu przeznacza się na nagrody 
organów prowadzących szkoły, jako nagrody 
Wójta,

 b/ 80% funduszu przeznacza się na nagrody 
dyrektorów szkół.

2. Nagroda Wójta Gminy może być przyznana:
 a/ wyróżniającym nauczycielom, w tym na-

uczycielom na stanowiskach kierowniczych, 
którzy posiadają co najmniej dobrą ocenę 
pracy pedagogicznej oraz spełniają odpo-
wiednio co najmniej 4 z kryteriów, o których 
mowa w ust 4.

3. Ustala się następujące kryteria przyznawania 
nauczycielom nagrody:

 1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej:
a/ osiąga dobre wyniki w nauczaniu, 
b/ podejmuje działalność innowacyjną w 
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zakresie wdrażania nowatorskich metod 
nauczania i wychowania, opracowania 
autorskich programów i publikacji,

c/ osiąga dobre wyniki w nauczaniu, po-
twierdzone zakwalifikowaniem się
uczniów do udziału w zawodach co naj-
mniej I stopnia (rejonowych) ogólnopol-
skich olimpiad przedmiotowych, zajęciem 
przez uczniów (grupę uczniów) I – III miej-
sca w konkursach, zawodach, turniejach 
przeglądach i festiwalach na szczeblu co 
najmniej gminnym,

d/ posiada udokumentowane osiągnięcia w 
pracy z uczniami uzdolnionymi lub ucznia-
mi mającymi trudności w nauce,

e/ przygotowuje i wzorowo realizuje uroczy-
stości szkolne i środowiskowe,

f/ prawidłowo organizuje i prowadzi letni 
lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mło-
dzieży,

g/ organizuje imprezy kulturalne, sportowe, 
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h/ posiada osiągnięcia w pracy pozalekcyj-
nej,

i/ sprawuje opiekę nad organizacjami spo-
łecznymi działającymi w szkole,

j/ osiąga dobre wyniki w pracy resocjaliza-
cyjnej z uczniami,

k/ uzyskuje szczególne osiągnięcia w dosko-
naleniu nauczycieli w zakresie diagnozo-
wania i oceniania,

l/ umiejętnie dzieli się swoją wiedzą i do-
świadczeniami z pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej z innymi nauczycielami, po-
siada publikacje z zakresu działalności 
oświatowej, a w szczególności z pracy 
dydaktyczno-wychowawczej,

 2) w zakresie pracy opiekuńczej:
a/ zapewnia pomoc i opiekę uczniom lub 

wychowankom będącym w trudnej sytu-
acji materialnej lub życiowej, pochodzą-
cych z rodzin ubogich lub patologicz-
nych,

b/ prowadzi działalność mającą na celu za-
pobieganie i zwalczanie przejawów pato-
logii wśród młodzieży, w szczególności 
narkomanii i alkoholizmu,

c/ organizuje współpracę szkoły z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policją, 
poradnią psychologiczno-pedagogiczną, 
organizacjami i stowarzyszeniami oraz 
rodzicami w zakresie zapobiegania i usu-
wania przejawów patologii społecznej i 
niedostosowania dzieci i młodzieży.

 3) w zakresie innej działalności statutowej szko-
ły:
a/ troszczy się o mienie szkoły, polepszenie 

bazy dydaktycznej,
b/ angażuje się w remonty i inwestycje re-

alizowane w szkole,
c/ zdobywa dodatkowe środki finansowe dla

szkoły,
d/ prawidłowo realizuje budżet szkoły,
e/ dobrze współpracuje z samorządem tery-

torialnym i lokalnym oraz z radą pedago-
giczną i radą rodziców,

f/ pozyskuje sponsorów i sojuszników szko-
ły,

g/ prowadzi lekcje lub zajęcia otwarte dla 
innych nauczycieli,

h/ prawidłowo prowadzi nadzór pedagogicz-
ny,

i/ wzorowo kieruje szkołą,
j/ prawidłowo organizuje pomoc psycholo-

giczno-pedagogiczną,
 4) w zakresie działalności pozaszkolnej, pole-

gającej na :
a/ udziale w zorganizowanych formach do-

skonalenia zawodowego,
b/ udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji 

zawodowej nauczycieli podejmujących 
prace w zawodzie nauczyciela,

c/ promowaniu szkoły poprzez udział w 
pracach różnych organizacji społecznych 
stowarzyszeniach oraz instytucjach.

4. Maksymalna wysokość Nagrody Wójta może 
stanowić kwotę do wartości czterokrotnego 
minimalnego wynagrodzenia w grudniu roku 
poprzedzającego rok przyznania nagrody.

5. Do Nagrody Wójta może być zgłaszany :
 a/ nauczyciel, który przepracował w szkole co 

najmniej rok, który osiąga znaczące wyniki w 
pracy, legitymuje się osiągnięciami na szcze-
blu gminy, powiatu, województwa i kraju, 
oraz bierze czynny udział w życiu środowiska 
lokalnego,

 b/ nauczyciel – dyrektor szkoły za znaczące osią-
gnięcia dydaktyczne, jak też za dydaktyczny, 
wychowawczy i opiekuńczy poziom szkoły, 
wyróżniające kierowanie szkołą i współpracę 
ze społecznością lokalną.

6. Nagroda Wójta może być przyznana :
 a/ z inicjatywy Wójta Gminy,
 b/ na wniosek dyrektora Zespołu Obsługi Pla-

cówek Oświatowych,
 c/ na wniosek dyrektora szkoły, zaopiniowany 

przez radę pedagogiczną.
7. Nagrody przyznaje Wójt Gminy.
8. Nagrodę dyrektora szkoły może otrzymać 

nauczyciel po przepracowaniu w szkole co 
najmniej roku, który osiąga dobre wyniki w 
nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach, 
egzaminach, konkursach, olimpiadach uczniów, 
posiadający udokumentowane osiągnięcia 
w pracy zarówno z uczniami zdolnymi jak i z 
uczniami mającymi trudności w nauce, prowa-
dzący działalność mającą na celu zapobieganie i 
zwalczanie patologii wśród dzieci i młodzieży.
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9. Maksymalna  wysokość nagrody dyrektora 
szkoły może stanowić kwotę do wartości 
dwukrotnego minimalnego wynagrodzenia w 
grudniu roku poprzedzającego rok przyznania 
nagrody.

10. Kryteria przyznawania nauczycielom nagrody 
szczegółowo określono w pkt.3 i 4.

11. Nagroda może być przyznana :
 a/ z własnej inicjatywy dyrektora szkoły 
 b/ na wniosek organu  sprawującego nadzór 

pedagogiczny,
 c/ na wniosek rady pedagogicznej,
 d/ na wniosek rady rodziców.  
12. Nagrody dyrektora, przyznaje dyrektor placówki 

.
13. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród wy-

płacane są w terminie :
 a/ z okazji Dnia Edukacji Narodowej, 
 b/ na koniec roku szkolnego.
 c/ w uzasadnionych przypadkach nagroda może 

być przyznana nauczycielowi, dyrektorowi w 
innym czasie.

14. Wypłacane nagrody stanowią składnik, który 
wchodzi do podstawy wymiaru świadczeń cho-
robowych.

§ 10

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi posiadającemu kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela, przysługu-
je nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zgodnie 
z art. 54 K.N.

2. Podstawę obliczenia wysokości nauczycielskiego 
dodatku mieszkaniowego stanowi minimalne 
wynagrodzenie w danym roku kalendarzowym 
ogłaszanego Obwieszczeniem Prezesa Rady 
Ministrów w stosunku procentowym oraz liczbę 
osób w rodzinie uprawnionego i stanowi:

 a/ przy jednej osobie w rodzinie   1,0%  m i -
nimalnego wynagrodzenia 

 b/ przy dwóch osobach w rodzinie 1,5% m i -
nimalnego wynagrodzenia

 c/ przy trzech osobach w rodzinie 2,0% m i -
nimalnego wynagrodzenia

 d/ przy czterech osobach w rodzinie 2,5% m i -
nimalnego wynagrodzenia

3. Nauczycielowi przysługuje dodatek mieszkanio-
wy:

 a/ niezależnie od tytułu prawnego zajmowa-
nego przez niego lokalu mieszkalnego (np. 
najem, własnościowe prawo do lokalu),

 b/ od pierwszego dnia miesiąca następujące-
go po miesiącu, w którym nauczyciel złożył 
wniosek o jego przyznanie. Dodatek przyzna-
je dyrektor placówki.

4. Nauczyciel, który jest zatrudniony w kilku 
szkołach otrzymuje tylko jeden dodatek w tej 

placówce, którą sam wskaże. Nie podlega 
sumowaniu wymiar etatu w kilku szkołach-pla-
cówkach

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysłu-
guje w okresie wykonywania pracy, a także w 
okresach :

 a/ nie świadczenia pracy, za które przysługuje 
wynagrodzenie,

 b/ pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecz-
nego,

 c/ odbywania zasadniczej służby wojskowej, 
przeszkolenia wojskowego, okresowej służby 
wojskowej, w przypadku gdy z nauczycielem 
powołanym do służby wojskowej zawarta 
była umowa o pracę na czas określony, 
dodatek wypłaca się nie dłużej niż do końca 
okresu, na który umowa została zawarta,

 d/ korzystania z urlopu wychowawczego prze-
widzianego w odrębnych przepisach.

6. Kwotę przypadającego dodatku zaokrągla się 
do pełnych złotych w ten sposób, że kwota do 
0,49 zł pomija się, a kwotę od co najmniej 0,50 
zł zaokrągla się do pełnego złotego.

7. Dodatek przyznawany jest na wniosek nauczy-
ciela.

8. Dodatek mieszkaniowy dla dyrektora szkoły/
placówki przyznaje organ prowadzący od pierw-
szego dnia miesiąca, w którym dyrektor złożył 
wniosek.

9. Nauczyciel posiadający nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy jest zobowiązany niezwłocznie 
poinformować dyrektora szkoły/placówki, a 
dyrektor organ prowadzący szkołę/placówkę, o 
zmianie liczby członków rodziny.  

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wypłaca 
się miesięcznie z dołu.

§ 11

Postanowienia końcowe.
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    Załącznik Nr 2
do Uchwały Nr XXXVIII/421/2009

Rady Gminy Tworóg
z dnia 30 marca 2009 r.

TABELA STAWEK PUNKTACJI DO DODATKÓW MOTYWACYJNYCH

l.p. KRYTERIA Liczba punktów uwagi

1 2 3 4

1

Przygotowanie uczniów/wychowanków do konkursów 
różnego typu, olimpiad przedmiotowych, zawodów 
sportowych :
–  do jednego konkursu
–  do 2 i więcej konkursów

2
5

2

Osiągnięcia uczniów, potwierdzone w konkursach, tur-
niejach i olimpiadach oraz w innych obszarach działań, 
związanych z realizowanym procesem dydaktycznym:
a/  konkursy przedmiotowe:
 1)  etap szkolny,
 2)  etap gminny,
 3)  etap powiatowy lub rejonowy (za każdego ucznia)
 4)  etap wojewódzki (za każdego ucznia)
 5)  finalista konkursu interdyscyplinarnego, ogól-

nopolskiego i międzynarodowego(za każdego 
ucznia)

 6)  laureat konkursu interdyscyplinarnego, ogólnopol-
skiego i międzynarodowego(za każdego ucznia)

b/  konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
 1)  etap szkolny – za zajęcie I miejsca,
 2)  etap szkolny – za zajęcie II miejsca,
 3)  etap szkolny – za zajęcie III miejsca,
 4)  etap gminny – za udział
 5)  etap powiatowy – za udział,
 6)  etap rejonowy – za udział
 7)  etap wojewódzki – za udział,
 8)  laureaci pkt 4 – 7 dodatkowo :
  a/  za I miejsce,
  b/  za II miejsce,
  c/  za III miejsce
c*/ konkursy artystyczne, zawody sportowe, inne:
 1)  etap przedszkolny,
 2)  etap gminny
 3)  etap powiatowy
 4)  etap ogólnopolski

1
2
3
4

5

10

2
1
1
1
2
3
4

5
4
3

2
4
6
8

3

Udział w pracach komisji konkursowych lub egzamina-
cyjnych:
1)  jednokrotny,
2)  wielokrotny,
3)  na etapie gminy,(dodatkowo)
4)  na etapie międzygminnym, powiatowym lub wyż-

szym, (dodatkowo)

2
4
4
5

4
Inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystości  
1)  za każdą w czasie lekcji, zajęć,
2)  za każdą po lekcjach, po zajęciach

1
3
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5

Udział w doskonaleniu zawodowym:
1)  doskonalenie zawodowe wynikające z planu i potrzeb 

placówki,
2)  konferencje i warsztaty metodyczne,
3)  lekcje koleżeńskie, zajęcia otwarte,
4)  prowadzenie części lub całości posiedzenia rady pe-

dagogicznej; referaty,
5)  podnoszenie kwalifikacji na studiach podyplomowych

lub innych kursach podwyższających kwalifikacje,

3

2
3
2

5

6

Wykonywanie zadań wynikających z potrzeb planu 
pracy szkoły/przedszkola :
1)  inicjowanie i stałe prowadzenie nadobowiązkowych 

zajęć pozalekcyjnych,
2**)  wykonywanie zadań przewodniczącego zespołu 

przedmiotowego lub wychowawczego,
3**)  opracowanie, przeprowadzenie, analiza sprawdzia-

nu badającego wyniki nauczania,
4)  pełnienie funkcji stałego protokolanta rady pedago-

gicznej,
5)  pełnienie funkcji zastępcy dyrektora (dotyczy pla-

cówek, w której nie powołano stałego zastępcy 
dyrektora).

6)  opieka nad samorządem uczniowskim,
7)  opieka nad innymi organizacjami szkolnymi,
8*) badanie dojrzałości szkolnej, umiejętności i osią-

gnięć wychowanków,

3

3

3

3

5

5
5
3

7

Warsztat pracy – podejmowanie działań na jego rzecz:
1)  troska o wygląd pracowni, sali,
2/  adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych me-

tod nauczania, innowacje, eksperymenty, programy 
autorskie i inne,

3/  publikacje pedagogiczne,
4/  opieka nad studentami odbywającymi praktyki zawo-

dowe,

3

5

5
5

8

Prowadzenie dokumentacji szkolnej /przedszkolnej:
1)  w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości odejmu-

je się punkty:
 a/  do 3 braków,
 b/  4 – 6 braków,
 c/  7 – 10 braków,
 d/  powyżej 10 braków,
2/  kiedy dokumentacja prowadzona jest bez zastrzeżeń 

przydziela się punkty

- 1
- 3
- 4
- 8
+ 5

9

Przestrzeganie zasad dyscypliny pracy :
1/  w przypadku łamania zasad odejmuje się punkty:
 a/  za nieuzasadnione nieobecności nauczyciela na        

radzie pedagogicznej 
 b/ za nieusprawiedliwione nieobecności na zebraniu 

rodziców,
 c/ za spóźnienia :
  – do 3,
  – za każde następne, 
 d**/ za nieobecność w miejscu pełnienia dyżuru  

 przez nauczyciela:
  – do 3 nieobecności,
  – za każde następne,
2/  przyznaje się punkty za nienaganne wypełnianie 

obowiązków

- 5

- 10

- 3
- 1

- 2
- 1

+ 5
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10

Pozostałe:
1)  za zajęcia prowadzone społecznie,
2)  wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrek-

tora, 

do 10
do  5

11

Organizowanie wycieczek mających na celu rozwój 
zainteresowań dziecka/ucznia:
1**/ jednodniowe
  a/  do 4 godzin,
  b/  5 – 6 godzin,
  c/  7 – 9 godzin,
2**/  wielodniowe,
3**/  „zielona szkoła”,
4*/  jednodniowe
  a/  do 4 godzin,
  b/  powyżej 4 godzin
dodatkowo dla całego przedszkola odpowiednio:
  c/  do 4 godzin,
  d/  powyżej 4 godzin

Organizator

1
2
3
5
10

2
4

3
5

Opiekun

1
1
1
2
5

1
2

2
2

12 Stosowanie różnorodnych metod nauczania do 3

13

Rozwiązywanie problemów wychowawczych:
1)  skuteczne rozwiązywanie problemów wycho-

wawczych uczniów/wychowanków poprzez 
kształtowanie postaw odpowiedzialności za własną 
edukację, planowania własnej przyszłości, pracy 
nad sobą oraz właściwych postaw moralnych i 
społecznych.

 W przypadku braku skuteczności odejmuje się 
punkty.

2)  aktywne i efektywne działanie na rzecz uczniów/
wychowanków potrzebujących opieki,

3)  współpraca z właściwymi instytucjami i osobami 
świadczącymi pomoc socjalną,

do 5

do – 5

do 3

do 3

14 Dbałość o porządek i mienie szkoły do 3

15 Poszerzanie bazy dydaktycznej do 5

16
Ocena pracy:
1)  wyróżniająca
2)  dobra

10
5

* nie dotyczy szkół podstawowych, gimnazjum.
** nie dotyczy przedszkoli.
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L.P. Kryteria kierowania szkołą Liczba 
punktów

(uwaga***)

Uwagi
(efekty, wymiar)

1 2 3 4
17 1/  Osiąganie przez szkołę bardzo 

dobrych wyników nauczania i 
wychowania.

0,0 – 5,0 –  konkursy przedmiotowe,
–  olimpiady wiedzy,
–  olimpiady sportowe,
–  egzaminy i inne.

2/ Udział uczniów w konkursach, 
zawodach, spartakiadach.

0,0 – 4,0 –  konkursy artystyczne,
–  zawody sportowe,
–  spartakiady,turnieje,
–  olimpiady sportowe.

3/  Umiejętne gospodarowanie środ-
kami finansowymi, umiejętności 
organizacyjne.

(-4,0) – 0,0
– przestrzeganie dyscypliny finansowej

(przekroczenie planu wydatków, nieter-
minowe zobowiązania itp.)0,0 – 4,0

4/  Należyte dbanie o bazę szkolna, w 
tym zakresie remontów i inwesty-
cji.

0,0 – 6,0 – stan i wygląd zewnętrzny,
– bezpośrednie otoczenie
– stan i wygląd pomieszczeń,
– konserwacja i utrzymanie urządzeń,
– zaangażowanie w  realizację inwestycji i 

remonty 

5/  Udział w programach i wykorzy-
stywanie środków finansowych ze
źródeł zewnętrznych 

I.  Programy krajowe
 a/  uczestnictwo w 1 programie,
 b/  uczestnictwo w 2 i więcej 
II.  Programy międzynarodowe :
 a/  uczestnictwo w 1 programie,
 b/  uczestnictwo w 2 i więcej

2,0
4,0

4,0
8,0

Wymierne efekty 
działalności dyrektora placówki.

6/  Realizacja programu krajowego
 a/  realizacja 1 programu,
 b/  realizacja 2 i więcej progra-

mów.
7/  Realizacja programu międzynaro-

dowego
 a/  realizacja 1 programu,
 b/  realizacja i więcej programów 

5,0
10,0

8,0
16,0

Wymierne efekty 
działalności dyrektora placówki.

8/  Prowadzenie prawidłowej polityki 
kadrowej.

0 – 6,0
– Uwzględnianie zmian w oświacie,
– koordynacja potrzeb kadrowych gminy,

9/  Terminowość i jakość sporządza-
nych sprawozdań z działalności 
szkoły, oraz sprawozdań staty-
stycznych składanych do organów 
nadrzędnych.

(-6,0) – 0,0 – szczegółowość opisywanej problematyki, 
wymiar osiągnięć oraz nieprawidłowo-
ści,

– niedociągnięcia6,0 – 0,0

10/ Pozyskiwanie środków zewnętrz-
nych.

3,0 – 5,0
Wymierne efekty działalności dyrektora 
placówki.

Uwaga***  –  stawki punktowe wykazane w tabeli stosuje się w porównaniu ze wszystkimi szkołami prowadzonymi 
   przez Gminę Tworóg. Punkty ujemne stosuje się przy nieprawidłowościach i uchybieniach. Punkty 
   zerowe stosuje się przy braku zaangażowania lub braku efektów. W pozostałych przypadkach stosuje 
   się punkty dodatnie.      PRZEWODNICZĄCY

     Rady Gminy Tworóg

     Maria Łukoszek
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UCHWAŁA NR XIX/142/09
Rady Gminy Wielowieś

z dnia 18 marca 2009 r. 

w sprawie określenia zasad gospodarowania nieruchomościami  
stanowiącymi własność Gminy Wielowieś

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. „a”, 
art. 40 ust. 2 pkt 3, art. 41 ust. 1 i art. 42 z ustawy z 
dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. 
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591), art. 13 oraz 25 
ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospo-
darce nieruchomościami (t. j. z 2004 r., Dz. U. Nr 
261, poz. 2603 z późn. zm.)

Rada Gminy Wielowieś
uchwala:

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Uchwała określa szczegółowe zasady gospodaro-
wania nieruchomościami  wchodzącymi w skład 
gminnego zasobu nieruchomości, w zakresie na-
bywania, zbywania, obciążania nieruchomości oraz 
ich wydzierżawiania i wynajmowania na okres 
dłuższy niż 3 lata. 

§ 2

Ilekroć w ustawie jest mowa o:
1) ustawie – rozumie się przez to ustawę z dnia 

21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
ściami (t. j. z 2004 r., Dz. U. Nr 261, poz. 2603 z 
późn. zm.);

2) gminie – bez bliższego określenia należy przez 
to rozumieć Gminę Wielowieś, 

3) zasobie nieruchomości – należy przez to rozu-
mieć gminny zasób nieruchomości określony w 
przepisach ustawy. 

Rozdział II

Zasady gospodarowania nieruchomościami

§ 3

1. Gospodarowanie nieruchomościami wchodzą-
cymi w skład gminnego zasobu nieruchomości 
odbywa się w oparciu o przepisy powszechnie 
obowiązujące, przepisy prawa miejscowego, 
zgodnie z zasadami prawidłowej gospodarki, 
ze szczególnym uwzględnieniem konieczności 

zapewnienia realizacji zadań publicznych i inte-
resów samorządowej wspólnoty Gminy.

2. Podstawę gospodarowania nieruchomościami 
stanowiącymi własność Gminy stanowią miej-
scowe plany zagospodarowania przestrzennego 
gminy. 

Rozdział III

Nabywanie nieruchomości do gminnego zasobu

§ 4

1. Wójt może nabywać nieruchomości pod każ-
dym tytułem prawnym do gminnego zasobu 
nieruchomości, uwzględniając wynikające z 
miejscowych planów zagospodarowania prze-
strzennego cele rozwojowe i potrzeby Gminy, w 
szczególności na realizację celów publicznych.

2. Wójt kierując się postanowieniami ust. 1 bez 
zgody Rady Gminy może nabywać nieruchomo-
ści na własność lub w użytkowanie wieczyste 
Gminy:

a) w celu realizacji wydatków inwestycyjnych i 
zakupów inwestycyjnych, ujętych w budżecie 
Gminy na dany rok, 

b) w celu realizacji zadań własnych Gminy,
c) w celu modernizacji lub budowy dróg publicz-

nych oraz dla uregulowania stanu prawnego 
dróg gminnych,

d) w drodze zamiany i darowizny.
3. Przedmiotem nabycia, o którym mowa w ust. 

2, może być odpowiednio cała nieruchomość 
albo jej część.

4. Cena nieruchomości nabywanych odpłatnie, 
winna zostać ustalona między stronami w dro-
dze rokowań w oparciu o operat szacunkowy 
sporządzony przez rzeczoznawcę majątkowe-
go.

§ 5

Zasady określone w § 4 stosuje się odpowiednio 
w przypadku ustanowienia na rzecz Gminy ogra-
niczonych praw rzeczowych na nieruchomościach 
stanowiących własność osób trzecich.

Rozdział IV

Zbywanie nieruchomości i oddawanie 
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ich w użytkowanie wieczyste

§ 6

Wójt może zbywać nieruchomości w trybie i na 
zasadach określonych w ustawie oraz zgodnie z 
zasadami niniejszego rozdziału.
Użytkowanie wieczyste może być ustanowione, 
jeżeli konieczne jest osiągnięcie jednego z nastę-
pujących celów:
a) kontrola sposobu i terminów zagospodarowania 

nieruchomości,
b) uatrakcyjnienie oferty inwestycyjnej Gminy,
c) osiągnięcie wysokich opłat rocznych ze względu 

na spodziewany wzrost wartości nieruchomo-
ści.

§ 7

1. W razie rozłożenia zapłaty ceny sprzedaży 
nieruchomości lub pierwszej opłaty z tytułu od-
dania gruntu w użytkowanie wieczyste w trybie 
bezprzetargowym na raty, wysokość pierwszej 
raty nie może być niższa niż 20% ceny. Raty 
mogą być spłacone w okresach miesięcznych, 
kwartalnych lub rocznych, przy czym terminem 
płatności jest ostatni dzień danego okresu.

2. W przypadku oddania nieruchomości gruntowej 
w użytkowanie wieczyste ustala się, że stawka 
procentowa pierwszej opłaty z tytułu użytko-
wania wieczystego gruntu wynosi 25% ceny 
nieruchomości gruntowej.

§ 8

Wyłączeniu ze sprzedaży lub przekazaniu w użyt-
kowanie wieczyste podlegają nieruchomości gmin-
ne:
1) przekazane sołectwom,
2) strażnice OSP,
3) obiekty lub lokale:
 a) przekazane jednostkom organizacyjnym 

gminy,
 b) przekazane podmiotom realizującym ustawo-

we zadania gminy o charakterze użyteczności 
publicznej,

 c) obiekty sportowe,
4) lokale położone w budynkach użyteczności 

publicznej.

Rozdział V

Oddawanie nieruchomości w trwały zarząd

§ 9

1. Gminnym jednostkom organizacyjnym oddaje 
się nieruchomości z gminnego zasobu w trwały 
zarząd celem zapewnienia wykonania zadań 
statutowych. 

2. Czas trwania trwałego zarządu ustala się od-
powiednio do przeznaczenia nieruchomości i 
sposobu jej zagospodarowania. 

3. Gminna jednostka organizacyjna jest zobo-
wiązana wykonywać swoje prawo zgodnie z 
zasadami prawidłowej gospodarki, ponosić 
ciężary wynikające z wykonywania tego prawa, 
utrzymywać nieruchomość w należytym stanie, 
a obiekty budowlane zgodnie z przepisami Pra-
wa Budowlanego. 

Rozdział VI

Przekazywanie nieruchomości w dzierżawę 
i najem, na podstawie innych tytułów prawnych 

oraz obciążania nieruchomości

§ 10

1. Wójt Gminy może przeznaczyć do dzierżawy 
lub najmu nieruchomość stanowiącą własność 
Gminy, jeżeli nie jest ona potrzebna dla realizacji 
celu publicznego, a dzierżawa lub wynajem są 
ekonomicznie uzasadnione. 

2. Nieruchomości stanowiące własność Gminy 
oddawane są w dzierżawę lub najem w trybie 
przetargu na czas oznaczony dłuższy niż 3 lata 
lub na czas nieoznaczony. 

§ 11

W trybie bezprzetargowym wydzierżawiane i wy-
najmowane są nieruchomości:
1. na okres nie dłuższy niż 3 lata, 
2. na rzecz dotychczasowego dzierżawcy lub 

najemcy, gdy po umowie zawartej na czas ozna-
czony do 3 lat, strony zawarły kolejną umowę, 
której przedmiotem jest ta sama nieruchomość, 
jeżeli jednocześnie spełnione są łącznie nastę-
pujące przesłanki: 

 a. dzierżawca lub najemca wywiązuje się z 
dotychczasowych zobowiązań finansowych
wynikających z dotychczasowej umowy 
dzierżawy lub najmu, 

 b. w okresie wywieszenia wykazu nieruchomo-
ści przeznaczonych do dzierżawy lub najmu 
nie wpłyną inne wnioski o wydzierżawienie 
lub najem tej samej nieruchomości.

Rozdział VII

Sprzedaż lokali mieszkalnych i użytkowych

§ 12

Lokale mieszkalne i użytkowe podlegają sprzedaży, 
gdy:
1. sposób ich wykorzystania lub przeznaczenia jest 

zgodny z miejscowym planem zagospodarowa-
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nia przestrzennego,
2. w chwili przeznaczenia do sprzedaży nie zosta-

ły wydane przez organ nadzoru budowlanego 
decyzje o wyłączeniu z użytkowania lub decyzje 
o rozbiórce budynku, w którym są usytuowane 
te lokale.

§ 13

1. Sprzedaż na rzecz najemcy lokalu mieszkalnego 
może nastąpić, gdy nie występują zaległości 
czynszowe, a okres najmu trwa co najmniej trzy 
lata. 

2. Prawo nabycia samodzielnego lokalu mieszkal-
nego przysługuje wyłącznie najemcom, których 
potrzeby mieszkaniowe nie są zaspokojone. 

3. Pierwszeństwo w nabyciu lokali użytkowych 
stanowiących własność Gminy, przeznaczonych 
do sprzedaży przysługuje najemcom prowadzą-
cym działalność gospodarczą w tych lokalach, 
po upływie trzech lat od daty zawarcia umowy 
najmu, a najem został nawiązany na czas nie-
oznaczony oraz nie występują żadne zaległości 
w opłatach na rzecz Gminy. 

4. Do sprzedaży w drodze przetargu przeznacza się 
wolne lokale mieszkalne lub użytkowe. 

Rozdział VIII

Przepisy końcowe

§ 14

W sprawach nieuregulowanych niniejszą uchwałą 
mają zastosowanie przepisy ustawy.

§ 15

Zobowiązuje się Wójta Gminy do przedkładania 
Radzie Gminy sprawozdania dotyczącego obrotu 
nieruchomościami stanowiącymi własność gminy 
do dnia 30 kwietnia każdego roku kalendarzowe-
go.

§ 16

Traci moc uchwała Nr VII/37/07 Rady Gminy Wielo-
wieś z dnia 9 lipca 2007 r. w sprawie określenia 
zasad gospodarowania nieruchomościami stano-
wiącymi własność Gminy Wielowieś. 

§ 17

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gmi-
ny. 

§ 18

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY
    Rady Gminy Wielowieś

    Marcin Marondel

1683

UCHWAŁA NR XIX/146/09
Rady Gminy Wielowieś

z dnia 18 marca 2009 r.

w sprawie upoważnienia do załatwiania indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej

Na podstawie art. 39 ust. 4 oraz art. 40 ust. 2 pkt 1 
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. 
zm.)

Rada Gminy Wielowieś
uchwala co następuje:

§ 1

Upoważnia się kierownika jednostki budżetowej 
– Zespół Obsługi Placówek Oświatowych do zała-
twiania indywidualnych spraw z zakresu admini-
stracji publicznej w tym do wydawania decyzji 
administracyjnych i postanowień w sprawach: 
1) świadczeń pomocy materialnej o charakterze so-

cjalnym, o których mowa w rozdziale 8a ustawy 
z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty (Dz. 

U z 2004 nr 256 poz. 2572 z pózn. zm.) 
2) dofinansowania kosztów kształcenia, pra-

codawcom którzy zawarli z młodocianymi 
pracownikami umowę o pracę w celu przygo-
towania zawodowego, o których mowa w art. 
70b ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie 
oświaty (Dz. U z 2004 nr 256 poz. 2572 z pózn. 
zm.)

§ 2

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego. 
    PRZEWODNICZĄCY
    Rady Gminy Wielowieś

    Marcin Marondel
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UCHWAŁA NR XXVI/177/2009 
Rady Gminy w Żarnowcu 

z dnia 13 marca 2009 r.

w sprawie określenia zasad i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego wymiaru 
godzin nauczycielom, którym powierzono funkcje kierownicze oraz tygodniowego obowiązkowego 

wymiaru godzin zajęć dla pedagoga szkolnego lub psychologa szkolnego 
w placówkach oświatowych dla których Gmina Żarnowiec jest organem prowadzącym

 Na podstawie art. 42 ust. 6 i 7 pkt ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.) oraz art. 18 ust. 
2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorządzie 
gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. 
zm.).

Rada Gminy w Żarnowcu 
uchwala:

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska 

kierownicze w szkołach, obniża się tygo-
dniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuń-
czych, określonych w art. 42 ust. 3 ustawy z 
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 
zwaną dalej Kartą Nauczyciela, o liczbę 
godzin zajęć stanowiącą różnicę między 
obowiązującym nauczyciela wymiarem za-
jęć a rozmiarem zniżki, zgodnie z zapisem 
określonym w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć

1. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Żarnowcu 3

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej w Chlinie 8

3. Dyrektor Gimnazjum Publicznego w Żarnowcu 5

4. Kierownik filii w Małoszycach 15

2.  Zniżka o której mowa w ust. 1 przysługuje 
również nauczycielowi, który obowiązki kie-
rownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, 
któremu powierzono stanowisko kierownicze 
od pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu, w którym zlecono zastępstwo.

§ 2

1. Ustala się tygodniowy, obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, opiekuńczo-wy-
chowawczych prowadzonych bezpośrednio z 
uczniami lub na ich rzecz dla pedagoga szkolne-
go lub psychologa szkolnego w ilości 32 godz. 
tygodniowo.

§ 3

Traci moc uchwała Nr XXI/148/2008 Rady Gminy 
w Żarnowcu z dnia 21 października 2008 r.

§ 4

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy 
Żarnowiec.

§ 5

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Śląskiego.
    PRZEWODNICZĄCY
    RADY GMINY

    mgr inż. Krzysztof Wrona
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Opublikowane poniżej rozstrzygnięcie jest nieprawomocne

    WOJEWODA ŚLĄSKI

    Zygmunt Łukaszczyk
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ZARZĄDZENIE NR Or.IV.0151/87/2009
Prezydenta Miasta Jastrzębie Zdrój 

z dnia 20 marca 2009 r. 

w sprawie ustalenia rozkładu godzin pracy aptek ogólnodostępnych na terenie Miasta Jastrzębie Zdrój

 Na podstawie art. 4 ust. 1 i pkt 2 i ust. 32 
ust. 1 oraz art. 92 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 
1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz. U. 2001 r. 
nr 142 poz. 1592 ze zmianami) oraz art. 94 ust. 1 i 
2 ustawy z dnia 6 września 2001 r. – Prawo farma-
ceutyczne (Dz. U 2008 r. nr 45 poz. 271 j.t.) Po za-
sięgnięciu opinii Okręgowej Izby Aptekarskiej w 

Katowicach
zarządzam:

§ 1

Ustalić następujący rozkład pracy aptek ogólnodo-
stępnych na terenie Miasta Jastrzębie Zdrój

Lp Nazwa i adres apteki Telefon

Godziny pracy

od 
poniedziałku 

do piątku
w soboty

w niedziele 
i święta

1.
Apteka „Damian” 
ul. Harcerska 9 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 19 122 Całodobowo Całodobowo Całodobowo

2.
Dr. Max 
ul. Harcerska 1d 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 12 075
Fax 

032 471 20 96
od 800 do 2100 od 900 do 2100 od 900 do 1800



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 72 – 5214 – Poz. 1686

3.
Apteka „Damian 2” 
ul. Turystyczna 37A 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 06 652 od 800 do 1800 od 800 do 1400 Nieczynne

4.
Apteka „Zdrój” 
ul. 1 Maja 29 
44-330 Jastrzębie Zdrój

032 47 61 355 od 800 do 1800 od 800 do 1400 Nieczynne

5.

Apteka Prywatna przy KWK 
„Jastrzębie” 
ul. Górnicza 1 
44-330 Jastrzębie Zdrój

032 75 63 237 od 700 do 1600 Nieczynna Nieczynne

6.
Apteka „Wielkopolska” 
ul. Wielkopolska 2a 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 19 473
Fax 

032 47 18 295
od 730 do 2100 od 800 do 2100 Nieczynne

7.

Apteka Prywatna 
Leśniewska Małgorzata 
ul. Marusarzówny P-n 21 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 63 495 od 900 do 1700 od 900 do 1300 Nieczynne

8.
Apteka „Pod Ręką” 
Osiedle 1000-lecia 3b 
44-268 Jastrzębie Zdrój

032 47 51 699
032 47 13 499 

Fax 
032 47 51 799

od 800 do 1800 od 800 do 1300 Nieczynne

9.

Apteka „Przy Rondzie” 
Marszałek Frąckowiak 
ul. 1 Maja 4b 
44-330 Jastrzębie Zdrój

032 47 51 559 od 800 do 2100 od 800 do 1400 Nieczynne

10.

Apteka Prywatna 
mgr farm. Eryk Rak 
ul. Katowicka 27
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 19 547 od 800do 1800 od 800 do 1400 Nieczynne

11.

Apteka „Nowa” 
Studzińska Jolanta 
ul. Wielkopolska 5a
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 000 77 od 730 do 1800 od 800 do 1300 Nieczynne

12.

Apteka Prywatna 
Leśniewska Małgorzata 
Al. Jana Pawła II 7 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 64 912 od 800 do 2000 od 1200 do 1600 Nieczynne

13.

Apteka Ogólnodostępna 
Neugebauer Ignacy 
ul. Komuny Paryskiej 18 
44-338 Jastrzębie Zdrój

032 47 36 629 od 900 do 1630 od 900 do 1300 Nieczynne

14.

Apteka „Pod Ręką” 
Łuczka Alina 
ul. Wodeckiego21 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 54 160
Fax

032 47 08 322
od 730 do 1830 od 800 do 1300 Nieczynne

15
Apteka „Pod Wagą” 
ul. Mazowiecka 10 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 19 331 od 800 do 1900 od 900 do 1300 Nieczynne
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16.
Apteka 21 
ul. Pszczyńska 8
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 63 497 od 800 do 1900 od 900 do 1400 Nieczynne

17.
Apteka 
ul. Warmińska 2b
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 04 023 od 800 do 1900 od 900 do 1330 Nieczynne

18.
Apteka „Przyjaźń”
ul. Piastów 4 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 36 020 od 800 do 1800 od 800 do 1300 Nieczynne

19.
Apteka Ogólnodostępna 
ul. Wrocławska 20 
44-335 Jastrzębie Zdrój

032 47 30 549 od 800 do 2000 od 800 do 1300 Nieczynne

20.

„Apteka Opolska” 
Wowra Agnieszka 
ul. Opolska 723 44-335 
Jastrzębie Zdrój

032 47 114 32 od 800 do 1800 od 900 do 1400 Nieczynne

Poz. 1686, 1687

§ 2

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od 
dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Wo-

jewództwa Śląskiego.
    PREZYDENT MIASTA

    mgr Marian Janecki
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ZARZĄDZENIE NR WZ/0151/104/09 
Prezydenta Miasta Jaworzna

z dnia 20 kwietnia 2009 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie ustalenia średniego miesięcznego kosztu utrzymania mieszkańca 
w Domu Pomocy Społecznej w Jaworznie w roku 2009

 Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3 i art. 92 ust. 
1 pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzą-
dzie powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. 
Nr 142, poz. 1592 z późn. zm.) oraz art. 60 ust. 2 pkt 
2 w związku z art. 6 pkt 15 ustawy z dnia 12 marca 
2004 r. o pomocy społecznej (tekst jednolity: Dz. U. 
z 2008 r. Nr 115, poz. 728 z późn. zm.)

zarządzam, co następuje:

§ 1

W zarządzeniu Nr WZ/0151/64/09 Prezydenta Miasta 
Jaworzna z dnia 17 marca 2009 r. w sprawie usta-
lenia średniego miesięcznego kosztu utrzymania 
mieszkańca w Domu Pomocy Społecznej w Jaworz-
nie w roku 2009 wprowadza się następującą zmia-
nę:
§ 1 otrzymuje brzmienie: „Ustalam średni miesięcz-
ny koszt utrzymania mieszkańca w Domu Pomocy 
Społecznej w Jaworznie w roku 2009 w kwocie  
2 807,97 zł (słownie: dwa tysiące osiemset siedem 
złotych 97/100)

§ 2

Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorom: 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Jaworz-
nie oraz Domu Pomocy Społecznej w Jaworznie.

§ 3

Nadzór ogólny nad wykonaniem zarządzenia po-
wierzam Naczelnikowi Wydziału Zdrowia i Spraw 
Społecznych Urzędu Miejskiego w Jaworznie.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i 
podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Wo-
jewództwa Śląskiego.

    PREZYDENT MIASTA
    JAWORZNA

    Paweł Silbert
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Katowice, dnia 15 kwietnia 2009 r.

  PREZES
  URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI
OKA-4210-94(15)/2008/2009/287/IX/RZ

DECYZJA

 Na podstawie art. 47 ust. 1 i 2 oraz art. 23 
ust. 2 pkt 2 i pkt 3 lit. b w związku z art. 30 ust. 1 
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 
708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. 
Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i 
Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) oraz na 
podstawie art. 104 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 
r. – Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. 
U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 
509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984 i Nr 153, poz. 1271 i 
Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188, Nr 
170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 oraz z 
2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, 
poz. 1524)

po rozpatrzeniu wniosku 

zawartego w piśmie z dnia 16 grudnia 2008 r., 
Przedsiębiorstwa Energetycznego „MEGAWAT” 

Spółka ograniczoną odpowiedzialnością 
z siedzibą w Gliwicach,  

(zwanego w dalszej części decyzji 
„Przedsiębiorstwem”)

postanawiam

zatwierdzić taryfę dla ciepła ustaloną przez Przed-
siębiorstwo, stanowiącą załącznik do niniejszej 
decyzji, na okres do dnia 31 maja 2010 r.

UZASADNIENIE

 Na podstawie art. 61 § 1 ustawy – Kodeks 
postępowania administracyjnego, na wniosek 
Przedsiębiorstwa, posiadającego koncesje: na 
wytwarzanie ciepła z dnia 2 listopada 1998 r., nr 
WCC/485/287/U/OT-2/98/HM (ze zmianami), na 
przesyłanie i dystrybucję ciepła z dnia 2 listopada 
1998 r. nr PCC/509/287/U/OT-2/98/HM (ze zmianami) 
oraz na obrót ciepłem z dnia 29 września 2000 r., 
nr OCC/273/287/W/3/2000/RW (ze zmianami), w 
dniu 17 grudnia 2008 r. zostało wszczęte postępo-
wanie administracyjne w sprawie zatwierdzenia 
taryfy dla ciepła, ustalonej przez Przedsiębior-
stwo.
 Zgodnie z art. 47 ust. 1 i ust. 2 ustawy – Pra-
wo energetyczne, przedsiębiorstwo energetyczne 

posiadające koncesje ustala taryfę dla ciepła oraz 
proponuje okres jej obowiązywania. Przedłożona 
taryfa podlega zatwierdzeniu przez Prezesa Urzędu 
Regulacji Energetyki, o ile jest zgodna z zasadami 
i przepisami, o których mowa w art. 44-46 ustawy 
– Prawo energetyczne. 
 Natomiast w myśl art. 23 ust. 2 pkt 3 lit. a) 
i b) ustawy – Prawo energetyczne do zakresu dzia-
łania Prezesa URE należy ustalanie współczynni-
ków korekcyjnych określających projektowaną 
poprawę efektywności funkcjonowania przedsię-
biorstwa energetycznego oraz zmianę warunków 
wykonywania przez to przedsiębiorstwo danego 
rodzaju działalności gospodarczej, jak również 
ustalanie okresu obowiązywania tych współczyn-
ników.
 W trakcie niniejszego postępowania admi-
nistracyjnego Prezes URE ustalił współczynnik 
korekcyjny określający projektowaną poprawę 
efektywności funkcjonowania Przedsiębiorstwa 
oraz zmianę warunków prowadzenia przez Przed-
siębiorstwo działalności gospodarczej w pierw-
szym roku stosowania taryfy w zakresie przesyłania 
ciepła i dystrybucji ciepła. Przedsiębiorstwo 
uwzględniło współczynnik korekcyjny w taryfie dla
ciepła stanowiącej załącznik do niniejszej decyzji. 
 Na podstawie zgromadzonego materiału 
dowodowego ustalono, że Przedsiębiorstwo usta-
liło taryfę zgodnie z zasadami określonymi w art. 
44 i 45 ustawy – Prawo energetyczne i przepisami 
rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paź-
dziernika 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad 
kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z ty-
tułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, 
poz. 1423).
Zaproponowany przez Przedsiębiorstwo okres 
obowiązywania taryfy uznałem za właściwy z punk-
tu widzenia tak interesów samego Przedsiębior-
stwa, jak i obsługiwanych przez nie odbiorców. 
 W tym stanie rzeczy postanowiłem orzec, 
jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie 
do Sądu Okręgowego w Warszawie – Sądu 
Ochrony Konkurencji i Konsumentów, za moim 
pośrednictwem, w terminie dwutygodniowym 
od dnia jej doręczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy 
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– Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 
47947 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego).

2. Odwołanie od decyzji powinno czynić zadość 
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawierać oznaczenie zaskarżonej 
decyzji i wartości przedmiotu sporu, przytoczenie 
zarzutów, zwięzłe ich uzasadnienie, wskazanie 
dowodów, a także zawierać wniosek o uchylenie 
albo o zmianę decyzji – w całości lub części (art. 
47949 Kodeksu postępowania cywilnego).

 Odwołanie należy przesłać na adres Południo-
wego Oddziału Terenowego Urzędu Regulacji 
Energetyki – ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w związku z art. 
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy – Prawo energe-
tyczne, taryfa wraz z decyzją zostaną skierowane 
do ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Woje-
wództwa Śląskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy – Prawo 
energetyczne, przedsiębiorstwo energetyczne 
wprowadza taryfę do stosowania nie wcześniej 
niż po upływie 14 dni i nie później niż do 45 dnia 
od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzędo-
wym Województwa Śląskiego. 

Z upoważnienia 
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

   DYREKTOR
   Południowego Oddziału Terenowego
   Urzędu Regulacji Energetyki
   z siedzibą w Katowicach

   Marek Miśkiewicz

Otrzymują:
1. Przedsiębiorstwo Energetyczne MEGAWAT 
 Sp. z o.o.
 ul. Bojkowska 37, budynek 4 
 44-101 Gliwice
 na ręce pełnomocnika Pani Małgorzaty Smudy
2. Wojewoda Śląski

Uiszczono opłatę skarbową w wysokości 10 zł.

Przedsiębiorstwo Energetyczne
„MEGAWAT” Sp. z o.o.
z siedzibą w Gliwicach

ul. Bojkowska 37

TARYFA DLA CIEPŁA
Niniejsza taryfa stanowi 

załącznik do Decyzji Prezesa URE
z dnia 15 kwietnia 2009 

nr OKA-4210-94(15)/2008/2009/287/IX/RZ

CZĘŚĆ I

Objaśnienia pojęć i skrótów zawartych w taryfie

1. Użyte w taryfie pojęcia oznaczają:
 – przedsiębiorstwo energetyczne – Przedsię-

biorstwo Energetyczne „MEGAWAT” Spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą 
w Gliwicach przy ul. Bojkowskiej 37 (zwane 
dalej „P.E. MEGAWAT”) – podmiot prowa-
dzący działalność gospodarczą w zakresie 
wytwarzania, przesyłania i dystrybucji oraz 
obrotu ciepłem;

 – źródło ciepła – połączone ze sobą urządze-
nia lub instalacje służące do wytwarzania 
ciepła;

 – sieć ciepłownicza – połączone ze sobą urzą-
dzenia lub instalacje, służące do przesyłania i 
dystrybucji ciepła ze źródeł ciepła do węzłów 
cieplnych;

 – węzeł cieplny – połączone ze sobą urządzenia 
lub instalacje służące do zmiany rodzaju lub 
parametrów nośnika ciepła dostarczanego z 
przyłącza oraz regulacji ilości ciepła dostar-
czanego do instalacji odbiorczych;

 – grupowy węzeł cieplny – węzeł cieplny ob-
sługujący więcej niż jeden obiekt;

 – obiekt – budowlę lub budynek wraz z insta-
lacjami odbiorczymi;

 – przyłącze – odcinek sieci ciepłowniczej do-
prowadzający ciepło wyłącznie do jednego 
węzła cieplnego albo odcinek zewnętrznych 
instalacji odbiorczych za grupowym wę-
złem cieplnym lub źródłem ciepła, łączący 
te instalacje z instalacjami odbiorczymi w 
obiektach;

 – instalacja odbiorcza – połączone ze sobą 
urządzenia lub instalacje, służące do trans-
portowania ciepła lub ciepłej wody z węzłów 
cieplnych lub źródeł ciepła do odbiorników 
ciepła lub punktów poboru ciepłej wody w 
obiekcie;

 – zewnętrzna instalacja odbiorcza – odcinki 
instalacji odbiorczych łączące grupowy węzeł 
cieplny lub źródło ciepła z instalacjami od-
biorczymi w obiektach, w tym w obiektach, 
w których zainstalowany jest grupowy węzeł 
cieplny lub źródło ciepła;

 – układ pomiarowo-rozliczeniowy – dopusz-
czony do stosowania zgodnie z odrębnymi 
przepisami, zespół urządzeń służących do 
pomiaru ilości i parametrów nośnika ciepła, 
których wskazania stanowią podstawę do 
obliczania należności z tytułu dostarczania 
ciepła;

 – zamówiona moc cieplna – ustaloną przez 
odbiorcę lub podmiot ubiegający się o przy-
łączenie do sieci ciepłowniczej największą 
moc cieplną, jaka w danym obiekcie wystąpi 
w warunkach obliczeniowych, która zgodnie 
z określonymi w odrębnych przepisach wa-
runkami technicznymi oraz wymaganiami 
technologicznymi dla tego obiektu jest nie-

Poz. 1688
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zbędna do zapewnienia:
a) pokrycia strat ciepła w celu utrzymania 

normatywnej temperatury i wymiany 
powietrza w pomieszczeniach,

b) utrzymania normatywnej temperatury 
ciepłej wody w punktach czerpalnych,

c) prawidłowej pracy innych urządzeń lub 
instalacji;

 – odbiorca – każdego, kto otrzymuje lub 
pobiera ciepło na podstawie umowy z przed-
siębiorstwem energetycznym;

 – nielegalne pobieranie ciepła – pobieranie cie-
pła bez zawarcia umowy, z całkowitym albo 
częściowym pominięciem układu pomiaro-
wo-rozliczeniowego lub poprzez ingerencję 
w ten układ mającą wpływ na zafałszowanie 
pomiarów dokonywanych przez układ po-
miarowo-rozliczeniowy.

2. Użyte w taryfie skróty oznaczają:
 – ustawa – ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. 

– Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, 
poz. 625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 
i Nr 170, poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, 
Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 
905, z 2008 r. Nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 
1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11);

 – rozporządzenie taryfowe – rozporządzenie 
Ministra Gospodarki z dnia 9 października 
2006 r. w sprawie szczegółowych zasad 
kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń 
z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 
r. Nr 193, poz. 1423);

 – rozporządzenie systemowe – rozporządze-
nie Ministra Gospodarki z dnia 15 stycznia 
2007 r. w sprawie szczegółowych warunków 
funkcjonowania systemów ciepłowniczych 
(Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92);

 – PEC Jastrzębie Zdrój – Przedsiębiorstwo 
Energetyki Cieplnej z siedzibą w Jastrzębiu 
Zdroju.

CZĘŚĆ II

Zakres działalności gospodarczej 
związanej 

z zaopatrzeniem w ciepło

„P.E. MEGAWAT” prowadzi działalność gospodar-
czą w zakresie zaopatrzenia odbiorców w ciepło, 
która obejmuje: 
– wytwarzanie ciepła, zgodnie z koncesją z dnia 

2 listopada 1998 r., nr WCC/485/287/U/OT-2/98/
HM, z ostatnią zmianą z dnia 6 marca 2009 r., 
nr WCC/485-ZTO-D/287/W/OKA/2009/CW, 

– przesyłanie i dystrybucję ciepła, zgodnie z 
koncesją z dnia 2 listopada 1998 r. nr PCC/509/
287/U/OT-2/98/HM, z ostatnią zmianą z dnia 
20 stycznia 2009 r., nr PCC/509-ZTO-A/287/W/
OKA/2009/CW,

– obrót ciepłem zgodnie z koncesją z dnia 29 
września 2000 r. nr OCC/273/287/W/3/2000/RW 
zmienioną decyzją z dnia 20 stycznia 2009 r. nr 
OCC/273A/287/W/OKA/2009/CW. 

CZĘŚĆ III

Podział odbiorców na grupy

Odbiorcom dostarczane jest ciepło w nośniku 
wodnym lub parowym, które „P.E. MEGAWAT” 
wytwarza w trzech własnych źródłach: Z-1 „Dębień-
sko”, Z-2 „Knurów” i Z-3 „Szczygłowice” oraz za-
kupuje w obcym źródle Z-4 Południowy Koncern 
Energetyczny S.A. w Katowicach - Elektrownia 
Łaziska.

Podziału odbiorców na grupy taryfowe dokonano 
według następujących kryteriów:
• źródła ciepła,
• sieci ciepłowniczej,
• miejsca dostarczania ciepła.

Lp.
Symbol grupy 

odbiorców
Opis (charakterystyka) grupy odbiorców

a b c

1. Z1W11
– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-1 „Dębieńsko” w postaci gorącej wody 

siecią ciepłowniczą nr 1. 
– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

2. Z1W12

– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-1 „Dębieńsko” w postaci gorącej wody 
siecią ciepłowniczą nr 1.

– Miejscem dostawy ciepła jest węzeł cieplny eksploatowany przez „P.E. MEGA-
WAT”.

3. Z1W11P

– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-1 „Dębieńsko” w postaci gorącej wody 
siecią ciepłowniczą nr 1 eksploatowaną przez „P.E. MEGAWAT” oraz siecią 
ciepłowniczą eksploatowaną przez PEC Jastrzębie Zdrój.

– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.
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4. Z1W12P

– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-1 „Dębieńsko” w postaci gorącej wody 
siecią ciepłowniczą nr 1 eksploatowaną przez „P.E. MEGAWAT” oraz siecią 
ciepłowniczą eksploatowaną przez PEC Jastrzębie Zdrój.

– Miejscem dostawy ciepła jest węzeł cieplny eksploatowany przez „P.E. MEGA-
WAT”.

5. Z1P21
– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-1 „Dębieńsko” w postaci pary wodnej 

siecią ciepłowniczą nr 2.
– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

6. Z2P11
– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-2 „Knurów” w postaci pary wodnej 

siecią ciepłowniczą nr 1.
– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

7. Z2W21
– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-2 „Knurów” w postaci  gorącej wody 

siecią ciepłowniczą nr 2.
– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

8. Z2W22

– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-2 „Knurów” w postaci  gorącej wody 
siecią ciepłowniczą nr 2.

– Miejscem dostawy ciepła jest węzeł cieplny eksploatowany przez „P.E. MEGA-
WAT”.

9. Z2W31
– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-2 „Knurów” w postaci  gorącej wody 

siecią ciepłowniczą nr 3.
– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

10. Z3W11
– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-3 „Szczygłowice” w postaci gorącej 

wody siecią ciepłowniczą nr 1.
– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

11. Z3W13

– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-3 „Szczygłowice”w postaci gorącej 
wody siecią ciepłowniczą nr 1.

– Ciepło dostarczane jest poprzez grupowy węzeł cieplny, a miejscem dostawy 
ciepła jest zewnętrzna instalacja odbiorcza. Grupowy węzeł cieplny i zewnętrz-
na instalacja odbiorcza są eksploatowane przez „P.E. MEGAWAT”.

12. Z3W21
– Odbiorcy pobierający ciepło ze źródła Z-3 „Szczygłowice”w postaci gorącej 

wody siecią ciepłowniczą nr 3.
– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

13. Z4W11

– Odbiorcy pobierający ciepło wytworzone w Południowym Koncernie Ener-
getycznym S.A. w Katowicach – Elektrownia Łaziska w postaci gorącej wody 
siecią ciepłowniczą nr 1.

– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

14. Z4W12

– Odbiorcy pobierający ciepło wytworzone w Południowym Koncernie Ener-
getycznym S.A. w Katowicach – Elektrownia Łaziska w postaci gorącej wody 
siecią ciepłowniczą nr 1.

– Miejscem dostawy ciepła jest grupowy węzeł cieplny eksploatowany przez 
„P.E. MEGAWAT”.

15. Z4W21

– Odbiorcy pobierający ciepło wytworzone w Południowym Koncernie Ener-
getycznym S.A. w Katowicach – Elektrownia Łaziska w postaci gorącej wody 
siecią ciepłowniczą nr 2.

– Miejscem dostawy ciepła jest sieć ciepłownicza.

16. Z4W22

– Odbiorcy pobierający ciepło wytworzone w Południowym Koncernie Ener-
getycznym S.A. w Katowicach – Elektrownia Łaziska w postaci gorącej wody 
siecią ciepłowniczą nr 2.

– Miejscem dostawy ciepła jest grupowy węzeł cieplny eksploatowany przez 
„P.E. MEGAWAT”.
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Stawki opłat za przyłączenie do sieci ciepłowni-
czej

Taryfa nie zawiera stawek opłat za przyłączenie do 
sieci, ponieważ nie planuje się przyłączenia nowych 
odbiorców. Jeżeli wystąpi taka potrzeba Przedsię-
biorstwo energetyczne niezwłocznie dokona nie-
zbędnej zmiany taryfy i wystąpi o jej zatwierdze-
nie. 

CZĘŚĆ V

Zasady ustalania cen i stawek opłat

Ceny i stawki opłat zamieszczone w części IV tary-
fy, zostały ustalone zgodnie z zasadami określony-
mi w art. 7, 44 i 45 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 
r. – Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 
625, Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123 i Nr 170, 
poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, 
Nr 115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, 
poz. 11) oraz w rozporządzeniu Ministra Gospodar-
ki z dnia 9 października 2006 r. w sprawie szczegó-
łowych zasad kształtowania i kalkulacji taryf oraz 
rozliczeń z tytułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 
2006 r. Nr 193, poz. 1423).

CZĘŚĆ VI

Warunki stosowania cen i stawek opłat

Ustalone w niniejszej taryfie ceny i stawki opłat, są
stosowane przy zachowaniu standardów jakościo-
wych obsługi odbiorców i parametrów jakościo-
wych nośnika ciepła, które określone zostały w 
rozdziale 6 rozporządzenia Ministra Gospodarki z 
dnia 15 stycznia 2007 r. w sprawie szczegółowych 
warunków funkcjonowania systemów ciepłowni-

czych (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 92).
W przypadkach:
– niedotrzymania przez strony warunków umowy 

sprzedaży ciepła,
– uszkodzenia lub stwierdzenia nieprawidłowych 

wskazań układu pomiarowo-rozliczeniowego,
– udzielania bonifikat przysługujących odbiorcy,
– nielegalnego pobierania ciepła,
stosuje się postanowienia określone w rozdziale 4 
rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 9 paź-
dziernika 2006 r. w sprawie szczegółowych zasad 
kształtowania i kalkulacji taryf oraz rozliczeń z ty-
tułu zaopatrzenia w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, 
poz. 1423).
Opłaty za nielegalne pobieranie ciepła oblicza się 
na podstawie cen i stawek opłat za dostarczone 
ciepło, przy zastosowaniu stosownych przepisów 
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towa-
rów i usług (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, poz. 535 ze 
zm.).

CZĘŚĆ VII

Zasady wprowadzania zmiany cen i stawek opłat

Każdorazowo o zmianie cen lub stawek opłat za 
dostarczane ciepło, odbiorca zostanie poinformo-
wany przez przedsiębiorstwo energetyczne w ciągu 
jednego okresu rozliczeniowego od dnia tej zmia-
ny.

Z upoważnienia 
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

   DYREKTOR
   Południowego Oddziału Terenowego
   Urzędu Regulacji Energetyki
   z siedzibą w Katowicach

   Marek Miśkiewicz

Poz. 1688, 1689

1689

Katowice, dnia 17 kwietnia 2009 r.

  PREZES
    URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI
Nr OKA-4210-28(6)/2009/1928/V/MM/Zmd

DECYZJA

 Na podstawie art. 155 ustawy z dnia 14 
czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania admini-
stracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z 2001 
r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz. 984, Nr 153, 
poz. 1271 i Nr 169 poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 
1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692 
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 
181, poz. 1524) w związku z art. 30 ust. 1 i art. 47 
ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Pra-

wo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, 
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz. 
1217, z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 
115, poz. 790 i Nr 130, poz. 905, z 2008 r. Nr 180, 
poz. 1112 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 3, 
poz. 11)

po rozpatrzeniu wniosku 
zawartego w piśmie z dnia 26 marca 2009 r. 
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przedsiębiorstwa energetycznego: 
RCEkoenergia Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą 
w Czechowicach-Dziedzicach 

(zwanego w dalszej części decyzji 
„Przedsiębiorstwem”)

postanawiam

zmienić moją decyzję z dnia 15 maja 2008 r., nr 
OKA-4210-4(10)/2008/1928/V/MM, zatwierdzającą 
Przedsiębiorstwu taryfę dla ciepła, poprzez zatwier-
dzenie ustalonej przez Przedsiębiorstwo i stano-
wiącej załącznik do niniejszej decyzji zmiany taryfy 
dla ciepła.

UZASADNIENIE

 Decyzją z dnia 15 maja 2008 r., nr OKA-
-4210-4(10)/2008/1928/V/MM, Prezes Urzędu Regu-
lacji Energetyki zatwierdził ustaloną przez Przed-
siębiorstwo taryfę dla ciepła na okres do dnia 30 
czerwca 2009 r.
 Pismem z dnia 26 marca 2009 r., Przedsię-
biorstwo wystąpiło z wnioskiem o zatwierdzenie 
zmiany wyżej wymienionej taryfy, w zakresie wy-
sokości cen i stawek opłat w związku z nieprzewi-
dzianym, istotnym wzrostem kosztów pozyskania 
paliwa, w stosunku do wielkości stanowiących 
podstawę kalkulacji cen i stawek opłat w obecnie 
obowiązującej taryfie dla ciepła. Konsekwencją
powyższego było odpowiednie skorygowanie cen 
i stawek opłat.
 Stosownie do § 27 ust. 1 rozporządzenia 
Ministra Gospodarki z dnia 9 października 2006 r. 
w sprawie szczegółowych zasad kształtowania i 
kalkulacji taryf oraz rozliczeń z tytułu zaopatrzenia 
w ciepło (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423) „W 
przypadku nieprzewidzianej, istotnej zmiany wa-
runków wykonywania przez przedsiębiorstwo 
energetyczne działalności gospodarczej jest moż-
liwa zmiana taryfy wprowadzonej do stosowania, 
w trybie określonym w art. 47 ustawy lub przez 
zawarcie umów, o których mowa w § 4 ust. 2, po 
dokonaniu analizy i oceny skutków ekonomicznych 
tych zmian.”
 Natomiast zgodnie z treścią art. 155 Kodek-
su postępowania administracyjnego, decyzja 
ostateczna (w tym przypadku decyzja z dnia 15 
maja 2008 r., nr OKA-4210-4(10)/2008/1928/V/MM), 
na mocy której strona nabyła prawo, może być w 
każdym czasie za zgodą strony uchylona lub zmie-
niona przez organ administracji publicznej, który 
ją wydał, lub  przez organ wyższego stopnia, jeże-
li przepisy szczególne nie sprzeciwiają się uchyleniu 
lub zmianie takiej decyzji  i przemawia za tym in-
teres społeczny lub słuszny interes strony. 
 W niniejszej sprawie zostały spełnione 
przesłanki określone w powyższym przepisie, 

umożliwiające zmianę decyzji wobec tego orzeczo-
no, jak w sentencji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przysługuje odwołanie 
do Sądu Okręgowego w Warszawie – Sądu 
Ochrony Konkurencji i Konsumentów, za moim 
pośrednictwem, w terminie dwutygodniowym 
od dnia jej doręczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy 
– Prawo energetyczne oraz art. 47946 pkt 1 i art. 
47947 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego).

2. Odwołanie od decyzji powinno czynić zadość 
wymaganiom przepisanym dla pisma proce-
sowego oraz zawierać oznaczenie zaskarżonej 
decyzji i wartości przedmiotu sporu, przytoczenie 
zarzutów, zwięzłe ich uzasadnienie, wskazanie 
dowodów, a także zawierać wniosek o uchylenie 
albo o zmianę decyzji – w całości lub części (art. 
47949 Kodeksu postępowania cywilnego).

 Odwołanie należy przesłać na adres Południo-
wego Oddziału Terenowego Urzędu Regulacji 
Energetyki – ul. Owocowa 6a, 40-158 Katowi-
ce.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w związku z art. 
31 ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy – Prawo energe-
tyczne, zmiana taryfy wraz z niniejszą decyzją 
zostaną skierowane do ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Śląskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy – Prawo 
energetyczne, przedsiębiorstwo energetyczne 
wprowadza zmianę taryfy do stosowania nie 
wcześniej niż po upływie 14 dni i nie później niż 
do 45 dnia od dnia jej opublikowania.

Z upoważnienia 
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

   DYREKTOR
   Południowego Oddziału Terenowego
   Urzędu Regulacji Energetyki
   z siedzibą w Katowicach

   Marek Miśkiewicz

Otrzymują:
1. Pani Izabela Chińska
 Pani Patrycja Szczurek
 pełnomocnicy:
 RCEkoenergia Sp. z o. o.
 Przedsiębiorstwo Energo System
 ul. Wieniawskiego 18
 41-506 Chorzów
2. Śląski Urząd Wojewódzki – do publikacji

Niniejsza decyzja jest zwolniona z opłaty skarbowej na 
podstawie art. 4 ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o 
opłacie skarbowej (Dz. U. z 2006 r. Nr 225, poz. 1635 z 
późn. zm.) w związku z treścią załącznika do tej ustawy 
(część I pkt 53 ppkt 1).
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RCEkoenergia Sp. z o.o.
z siedzibą w Czechowicach-Dziedzicach

ZMIANA TARYFY DLA CIEPŁA

Niniejsza zmiana taryfy 
stanowi załącznik do Decyzji Prezesa URE

z dnia 17 kwietnia 2009 

Poz. 1689

nr OKA-4210-28(6)/2009/1928/V/MM/Zmd

W taryfie dla ciepła zatwierdzonej decyzją Prezesa
Urzędu Regulacji Energetyki z dnia 15 maja 2008 
r., nr OKA-4210-4(10)/2008/1928/V/MM, zmianie 
ulega część IV zatytułowana „Rodzaje oraz wyso-
kość cen i stawek opłat” i otrzymuje ona następu-
jące brzmienie:

Część IV

Rodzaje oraz wysokość cen i stawek opłat

L.p. Wyszczególnienie
Jednostka 

miary

grupa PT grupa PG

Wartość 
netto

Wartość 
brutto*

Wartość 
netto

Wartość 
brutto*

1
Cena za zamówioną moc cieplną
Rata miesięczna 

zł/MW
zł/MW/m-c

113.446,80
9.453,90

138.405,10
11.533,76

113.446,80
9.453,90

138.405,10
11.533,76

2 Cena ciepła zł/GJ 24,19 29,51 24,19 29,51

3 Cena nośnika ciepła zł/t 0,00 0,00 0,00 0,00

4
Stawka opłaty stałej za usługi 
przesyłowe
Rata miesięczna 

zł/MW

zł/MW/m-c

27.873,34

2.322,78

34.005,47

2.833,79

23.782,16

1.981,85

29.014,24

2.417,85

5
Stawka opłaty zmiennej za usługi 
przesyłowe

zł/GJ 6,02 7,34 4,56 5,56

*  ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22%.

L.p. Wyszczególnienie
Jednostka 

miary

grupa WG grupa WN

Wartość 
netto

Wartość 
brutto*

Wartość 
netto

Wartość 
brutto*

1
Cena za zamówioną moc cieplną
Rata miesięczna

zł/MW
zł/MW/m-c

28.877,00
2.406,42

35.229,94
2.935,83

28.877,00
2.406,42

35.229,94
2.935,83

2 Cena ciepła zł/GJ 22,17 27,05 22,17 27,05

3 Cena nośnika ciepła zł/m3 8,61 10,50 8,61 10,50

4
Stawka opłaty stałej za usługi 
przesyłowe
Rata miesięczna

zł/MW
zł/MW/m-c

18.438,07
1.536,51

22.494,45
1.874,54

24.351,49
2.029,29

29.708,82
2.475,73

5
Stawka opłaty zmiennej za usługi 
przesyłowe

zł/GJ 4,26 5,20 3,94 4,81

*  ceny i stawki opłat brutto zawierają podatek VAT w wysokości 22%.
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Stawki opłat za przyłączenie do sieci

Średnica przyłącza Jednostka miary Stawka opłaty

Dz = 89 zł/mb przyłącza 213,18

Dz = 76 zł/mb przyłącza 201,18

Dz = 57 zł/mb przyłącza 161,77

Dz = 48 zł/mb przyłącza 152,89

Dz = 38 zł/mb przyłącza 142,88

Dz = 32 zł/mb przyłącza 134,21

Dz = 25 zł/mb przyłącza 126,91

Do stawek opłat za przyłączenie do sieci zastoso-
wanie znajduje ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o 
podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2004 r. Nr 54, 
poz. 535 ze zmianami).

Pozostałe zapisy taryfy dla ciepła zatwierdzonej 
decyzją Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki z dnia 
15 maja 2008 r., nr OKA-4210-4(10)/2008/1928/V/
MM nie ulegają zmianie.

Z upoważnienia 
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

   DYREKTOR
   Południowego Oddziału Terenowego
   Urzędu Regulacji Energetyki
   z siedzibą w Katowicach

   Marek Miśkiewicz

1691

INFORMACJA
o decyzji Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

zmieniającej koncesję na wytwarzanie ciepła Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. 
z siedzibą w Chrzanowie

1690

INFORMACJA
Urzędu Regulacji Energetyki o podmiocie ubiegającym się o koncesję na obrót ciepłem

 Zgodnie z art. 31 ust. 3 pkt 1 i ust. 4 ustawy 
z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energetyczne 
(Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr 104, poz. 708, 
Nr 158, poz. 1123, Nr 170 poz. 1217, z 2007 r. Nr 21, 
poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790, Nr 130, 
poz. 905, z 2008 r. nr 180, poz. 1112 i Nr 227, poz. 
1505 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11) informuję, że 
Miejskie Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej 
„Ciepło” Spółka z o.o. z siedzibą w Skoczowie 

ubiega się o koncesję na obrót ciepłem.
Prezes

Urzędu Regulacji Energetyki
z upoważnienia 

   DYREKTOR
   Południowego Oddziału Terenowego
   Urzędu Regulacji Energetyki
   z siedzibą w Katowicach

   Marek Miśkiewicz

W dniu 16 kwietnia 2009 r. decyzją Nr WCC/233B-
-ZTO/195/W/OKR/2009/TK Prezes Urzędu Regulacji 
Energetyki, działając na podstawie art. 155 ustawy 
z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania 
administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 
z późn. zm.) i art. 37 ust. 1 pkt 2 oraz art. 41 ust. 1 
w związku z art. 30 ust. 1 oraz art. 32 ust. 1 pkt 1 
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – Prawo energe-
tyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625 z późn. zm.), 

zmienił swoją decyzję z dnia 9 października 1998 r. 
Nr WCC/233/195/U/OT2/98 (z późn. zm.) w sprawie 
udzielenia Przedsiębiorstwu Energetyki Cieplnej 
Sp. z o.o. z siedzibą w Chrzanowie koncesji na 
wytwarzanie ciepła.

Uzasadnienie:

Decyzją z dnia 9 października 1998 r. Nr WCC/233/
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195/U/OT2/98 (z późn. zm.), udzielono Koncesjo-
nariuszowi: Przedsiębiorstwo Energetyki Cieplnej 
Sp. z o.o. z siedzibą w Chrzanowie (zwanemu 
dalej „Koncesjonariuszem”), koncesji na prowa-
dzenie działalności gospodarczej polegającej na 
wytwarzaniu ciepła na okres do 30 października 
2018 r.
 W dniu 19 stycznia 2009 r. wpłynął wnio-
sek Koncesjonariusza (pismo z dnia 13 stycznia 
2009 r., L.dz. PEC/DR/191/2009) o zmianę konce-
sji na wytwarzanie ciepła w związku z przejęciem 
z dniem 7 stycznia 2009 r. majątku „KOMECH” 
Sp. z o.o. z siedzibą w Sosnowcu, w tym ciepłow-
ni przy ul. Kosynierów 32A.
 Poszerzenie przez Koncesjonariusza za-
kresu działalności gospodarczej o wytwarzanie 
ciepła w ciepłowni zlokalizowanej w Sosnowcu 
przy ul. Kosynierów 32A, skutkuje koniecznością 
dokonania zmiany brzmienia punktu 1 decyzji na 
stronie 2 „Przedmiot i zakres działalności”, który 
uzyskuje następujące brzmienie:
„Chrzanów
– ciepłownia przy ul. Pogorskiej 36, opalana 

węglem kamiennym, o mocy zainstalowanej 
81,5 MW,

– kotłownia gazowa przy ul. Rospontowej 16, o 
mocy 0,78 MW,

– kotłownia gazowa przy ul. Kroczymiech 2g, o 
mocy 0,230 MW,

- kotłownia gazowa przy ul. Śląskiej 62a, o mocy 
zainstalowanej 0,2238 MW,

Trzebinia
– kotłownia gazowo-olejowa przy ul. Młoszow-

skiej 42, o mocy zainstalowanej 1,40 MW,
– kotłownia gazowo-olejowa przy ul. Tysiąclecia 

PP 72, o mocy zainstalowanej 0,68 MW,
Libiąż
– ciepłownia przy ul. Słowackiego 2, opalana 

węglem kamiennym, o mocy zainstalowanej 
17,445 MW,

Radomsko
– elektrociepłownia opalana węglem kamien-

nym o mocy zainstalowanej 77 MW, w której 
wytwarzanie ciepła realizowane jest w koge-
neracji z wytwarzaniem energii elektrycznej,

Poręba
– ciepłownia opalana węglem kamiennym, o 

mocy zainstalowanej 17,4 MW, 
Sosnowiec
– ciepłownia przy ul. Kosynierów 32A, opalana 

węglem kamiennym, o mocy zainstalowanej 
31,9 MW.

Łączna moc zainstalowana źródeł ciepła wynosi 
228,5588 MW”.

 Na podstawie zgromadzonej dokumenta-
cji stwierdzono, że pismo Koncesjonariusza z 
dnia 13 stycznia 2009 r., L.dz. PEC/DR/191/2009 
można uznać, na podstawie art. 155 ustawy – Ko-
deks postępowania administracyjnego, za wnio-
sek o zmianę decyzji Prezesa Urzędu Regulacji 
Energetyki z dnia 9 października 1998 r. Nr 
WCC/233/195/U/OT2/98 (z późn. zm.). Zgodnie z 
tym przepisem, decyzja ostateczna, na mocy 
której strona nabyła prawo, może być w każdym 
czasie za zgodą strony uchylona lub zmieniona 
przez organ administracji publicznej, który ją 
wydał lub przez organ wyższego stopnia, jeżeli 
przepisy szczególne nie sprzeciwiają się uchyle-
niu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za tym 
interes społeczny lub słuszny interes strony.
 Po analizie nadesłanej przez stronę doku-
mentacji postanowiłem częściowo przychylić się 
do wniosku Koncesjonariusza i zmienić decyzję 
z dnia 9 października 1998 r. na wytwarzanie 
ciepła Nr WCC/233/195/U/OT2/98 (z późn. zm.), w 
zakresie częściowo zgodnym z wnioskiem Kon-
cesjonariusza. Mając na uwadze wyjaśnienia 
Koncesjonariusza, udzielone w piśmie z dnia 20 
lutego 2009 r. L.dz. PEC/DRM/945/09, z których 
wynika, że dopuszczone do ruchu przez Urząd 
Dozoru Technicznego Oddział w Dąbrowie Gór-
niczej zostały jedynie cztery z pięciu kotłów 
wodnych zainstalowanych w ciepłowni w So-
snowcu przy ul. Kosynierów 32A, skorygowano, 
wskazaną przez Koncesjonariusza we wniosku z 
dnia 13 stycznia 2009 r., znak PEC/DR/191/2009, 
wielkość mocy zainstalowanej w ww. ciepłowni 
z 36,9 MW do 31,9 MW.
 Ponadto, w trakcie postępowania, zwró-
cono się, zgodnie z właściwością terytorialną – 
stosowną do położenia źródła ciepła – do Zarzą-
du Województwa Śląskiego, z prośbą o wyrażenie 
opinii w przedmiotowej sprawie. Zarząd posta-
nowieniem z dnia 26 marca 2009 r. znak: GP-
-7038/III/D/14/09 wydał opinię pozytywną.
Przedmiotowa decyzja została dostarczona stro-
nie.

Z upoważnienia
Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

 GŁÓWNY SPECJALISTA
 Południowo-Wschodniego Oddziału Terenowego
 URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI
 z siedzibą w Krakowie

 Małgorzata Nowaczyk-Zaremba
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INFORMACJA 
o decyzji Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki

zmieniającej koncesję na przesyłanie i dystrybucję ciepła Przedsiębiorstwa Energetyki Cieplnej 
Sp. z o.o. z siedzibą w Chrzanowie

 W dniu 16 kwietnia 2009 r. decyzją Nr 
PCC/247A-ZTO/195/W/OKR/2009/TK Prezes Urzędu 
Regulacji Energetyki, działając na podstawie art. 
155 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks 
postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. 
Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.) i art. 37 ust. 1 pkt 2 
oraz art. 41 ust. 1 w związku z art. 30 ust. 1 oraz art. 
32 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. – 
Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 
625 z późn. zm.), zmienił swoją decyzję z dnia 9 
października 1998 r. Nr PCC/247/195/U/OT2/98 (z 
późn. zm.) w sprawie udzielenia Przedsiębiorstwu 
Energetyki Cieplnej Sp. z o.o. z siedzibą w Chrza-
nowie koncesji na przesyłanie i dystrybucję cie-
pła.

Uzasadnienie:

 Decyzją z dnia 9 października 1998 r. Nr 
PCC/247/195/U/OT2/98 (z późn. zm.), udzielono 
Koncesjonariuszowi: Przedsiębiorstwo Energetyki 
Cieplnej Sp. z o.o. z siedzibą w Chrzanowie (zwa-
nemu dalej „Koncesjonariuszem”), koncesji na 
prowadzenie działalności gospodarczej polegającej 
na przesyłaniu i dystrybucji ciepła na okres do 30 
października 2018 r.
 W dniu 19 stycznia 2009 r. wpłynął wniosek 
Koncesjonariusza (pismo z dnia 13 stycznia 2009 
r., L.dz. PEC/DR/192/2009) o zmianę koncesji na 
przesyłanie i dystrybucję ciepła w związku z prze-
jęciem z dniem 7 stycznia 2009 r. majątku „KO-
MECH” Sp. z o.o. z siedzibą w Sosnowcu, w tym 
dwóch sieci ciepłowniczych zlokalizowanych na 
terenie Sosnowca.
 Poszerzenie przez Koncesjonariusza zakre-
su działalności gospodarczej o przesyłanie i dys-
trybucję ciepła o dwie sieci ciepłownicze zlokalizo-
wane na terenie Sosnowca, skutkuje koniecznością 
dokonania zmiany brzmienia punktu 1 decyzji na 
stronie 2 „Przedmiot i zakres działalności”, który 
uzyskuje następujące brzmienie:
 „Przedmiot działalności objętej mniejszą 
koncesją stanowi działalność gospodarcza polega-
jąca na przesyłaniu i dystrybucji ciepła następują-
cymi własnymi sieciami zlokalizowanymi na terenie 
miejscowości:
Chrzanów
–  sieć wodna zasilana z ciepłowni przy ul. Pogor-

skiej 36, w której nośnikiem ciepła jest woda o 
maksymalnej temperaturze 135°C w rurociągu 
zasilającym i 80°C w rurociągu powrotnym,

–  sieć wodna zasilana z kotłowni przy ul. Rospon-

towej 16, w której nośnikiem ciepła jest woda 
o maksymalnej temperaturze 90°C w rurociągu 
zasilającym i 70°C w rurociągu powrotnym,

Trzebinia
–  sieć wodna zasilana z obcego źródła Energo-

media Sp. z o.o., w której nośnikiem ciepła jest 
woda o maksymalnej temperaturze 135°C w 
rurociągu zasilającym i 80°C w rurociągu po-
wrotnym,

–  sieć wodna zasilana z kotłowni przy ul. Tysiącle-
cia PP 72, w której nośnikiem ciepła jest woda 
o maksymalnej temperaturze 90°C w rurociągu 
zasilającym i 70°C w rurociągu powrotnym,

Libiąż
–  sieć wodna zasilana z ciepłowni ul. Słowac-

kiego 2, w której nośnikiem ciepła jest woda o 
maksymalnej temperaturze 135°C w rurociągu 
zasilającym i 80°C w rurociągu powrotnym,

Radomsko
–  sieć parowa zasilana z elektrociepłowni Radom-

sko, w której nośnikiem ciepła jest para wodna 
o maksymalnej temperaturze 280°C i ciśnieniu 
1,2 MPa,

–  sieć parowa zasilana z elektrociepłowni Radom-
sko, w której nośnikiem ciepła jest para wodna 
o maksymalnej temperaturze 250°C i ciśnieniu 
0,4 MPa,

– sieć wodna zasilana z elektrociepłowni Ra-
domsko, w której nośnikiem ciepła jest woda o 
maksymalnej temperaturze 130°C w rurociągu 
zasilającym i 70°C w rurociągu powrotnym,

Poręba
– sieć wodna zasilana z ciepłowni Poręba, w któ-

rej nośnikiem ciepła jest  woda o maksymalnej 
temperaturze 130°C w rurociągu zasilającym i 
80°C w rurociągu powrotnym.

„Sosnowiec
–  sieć wodna, zasilana z ciepłowni przy ul. Kosy-

nierów 32A, w której nośnikiem ciepła jest woda 
o maksymalnej temperaturze 130°C w rurociągu 
zasilającym i 70°C w rurociągu powrotnym,

–  sieć wodna, zasilana ze źródła ciepła – Elek-
trociepłowni Będzin S.A. w Będzinie przy ul. 
Małobądzkiej 141, w której nośnikiem ciepła 
jest woda o maksymalnej temperaturze 130°C 
w rurociągu zasilającym i 70°C w rurociągu 
powrotnym.”

Na podstawie zgromadzonej dokumentacji stwier-
dzono, że pismo Koncesjonariusza z dnia 13 stycz-
nia 2009 r., L.dz. PEC/DR/192/2009 można uznać, 
na podstawie art. 155 ustawy – Kodeks postępo-
wania administracyjnego, za wniosek o zmianę 
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decyzji Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki z dnia 
9 października 1998 r. Nr PCC/247/195/U/OT2/98 (z 
późn. zm.). Zgodnie z tym przepisem, decyzja osta-
teczna, na mocy której strona nabyła prawo, może 
być w każdym czasie za zgodą strony uchylona lub 
zmieniona przez organ administracji publicznej, 
który ją wydał lub przez organ wyższego stopnia, 
jeżeli przepisy szczególne nie sprzeciwiają się 
uchyleniu lub zmianie takiej decyzji i przemawia za 
tym interes społeczny lub słuszny interes strony.
 Po analizie nadesłanej przez stronę doku-
mentacji postanowiłem przychylić się do wniosku 
Koncesjonariusza i zmienić decyzję z dnia 9 paź-
dziernika 1998 r. na przesyłanie i dystrybucję ciepła 
Nr PCC/247/195/U/OT2/98 (z późn. zm.), w zakresie 
zgodnym z wnioskiem Koncesjonariusza.
 Ponadto, w trakcie postępowania, zwróco-

Poz. 1692

no się, zgodnie z właściwością terytorialną – sto-
sowną do położenia źródła ciepła – do Zarządu 
Województwa Śląskiego, z prośbą o wyrażenie 
opinii w przedmiotowej sprawie. Zarząd postano-
wieniem z dnia 26 marca 2009 r. znak: GP-7038/III/
D/14/09 wydał opinię pozytywną.
 Przedmiotowa decyzja została dostarczona 
stronie.

z upoważnienia 
Prezesa

Urzędu Regulacji Energetyki

 GŁÓWNY SPECJALISTA 
 Południowo-Wschodniego Oddziału Terenowego
 URZĘDU REGULACJI ENERGETYKI
 z siedzibą w Krakowie

 Małgorzata Nowaczek-Zaremba



Dziennik Urzêdowy
Województwa Œl¹skiego Nr 72 – 5232 –

Informacje
o Dziennikach Urzêdowych 

Województwa Œl¹skiego
znajduj¹ siê na stronie Internetowej
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl

      ISSN 1643-2800 Cena 41,00 z³ (w tym 7% VAT)

T³oczono z polecenia Wojewody Œl¹skiego w Poligrafii Zak³adu Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach.

Wydawca: Wojewoda Śląski
Redakcja: Wydział Nadzoru Prawnego Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego

Katowice, ul. Jagiellońska 25, tel. 207-74-95, e-mail: rdu@katowice.uw.gov.pl
Skład, druk i rozpowszechnianie: Poligrafia Zakładu Obsługi Śląskiego Urzędu Wojewódzkiego w Katowicach,

tel. 207-77-20, e-mail: zo_poligrafia@katowice.uw.gov.pl

Uwaga P.T. Prenumeratorzy
Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego

Œl¹ski Urz¹d Wojewódzki w Katowicach
informuje, ¿e przyjmowane s¹ zg³oszenia na prenumeratê

Dziennika Urzêdowego Województwa Œl¹skiego.

Zg³oszenia proszê kierowaæ na adres:
Zak³ad Obs³ugi Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego

Katowice, ul. Jagielloñska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespó³ ds. Poligrafii Zak³adu Obs³ugi
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego w Katowicach, ul. Jagielloñska 25 

pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 800 - 1500

Egzemplarze bie¿¹ce oraz z lat ubieg³ych mo¿na nabywaæ w Zespole ds. Poligrafii
Œl¹skiego Urzêdu Wojewódzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagielloñska 25.


